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Einleitung

Mecklenburg-Vorpommern gehort im Bitkom-Landerindex 2026 in der

Gesamtwertung zu den hinteren Bundesldndern, zeigt aber bei der digitalen Bildung,
was maglich ist: In der Teilkategorie »Digitale Gesellschaft« erreicht das Land
bundesweit Rang zwei — getragen unter anderem von einer starken digitalen und
informatischen Bildung.

Um aus dieser Starke einen echten Standortvorteil zu machen, muss Mecklenburg-
Vorpommern digitaler Bildung kiinftig Prioritat einraumen. Denn Bildung ist die
wichtigste Ressource des Landes fiir eine zukunftsfahige Gesellschaft und einen
wettbewerbsfahigen Wirtschaftsstandort. Dabei steht Mecklenburg-Vorpommern vor
einer besonderen Herausforderung: Als diinn besiedeltes Flachenland muss es
moderne Bildungsangebote bis in den landlichen Raum bringen und zugleich im
Wettbewerb um Fachkrafte bestehen.

Um diese Herausforderungen anzugehen, braucht es die konsequente Nutzung der
Chancen der Digitalisierung fiir zeitgemaBen Unterricht an Schulen, eine
zukunftssichere Ausbildung und Fachkraftesicherung sowie die digitale Teilhabe der
gesamten Gesellschaft.

Vor diesem Hintergrund kommt der Wahl zum Landtag von Mecklenburg-Vorpommern
am 20. September 2026 eine besondere Bedeutung zu. Ob das Land seinen Vorsprung
bei der digitalen Bildung weiter ausbauen und zu einem echten Standortvorteil
entwickeln kann, entscheidet die nachste Landesregierung.

Wie die Parteien diesem Anspruch gerecht werden, zeigt der Bitkom Bildungscheck:
Anhand der bildungspolitischen Grundpositionen des Bitkom wertet er die
Standpunkte und MaRnahmen zur digitalen Bildung in den Wahlprogrammen der
derzeit im Landtag von Mecklenburg-Vorpommern vertretenen Parteien aus:

= SPD Mecklenburg-Vorpommern

= AfD Mecklenburg-Vorpommern

= CDU Mecklenburg-Vorpommern

= Die Linke Mecklenburg-Vorpommern

= Biindnis 90/Die Griinen Mecklenburg-Vorpommern

= FDP Mecklenburg-Vorpommern

Bitkom ist eine strikt liberparteiliche Organisation. Die Auswertung ergibt sich
ausschlieBlich aus der inhaltlichen Ubereinstimmung der Wahlprogramme mit den
bildungspolitischen Positionen der digitalen Wirtschaft und ist unabhangig von
parteipolitischen Praferenzen. Es handelt sich dabei nicht um eine Wahlempfehlung,
sondern um ein Informationsangebot zur digitalen Landespolitik.


https://www.bitkom.org/Laenderindex
https://spd-mv.de/uploads/bilderpool/2-Mecklenburg-Vorpommern/Wahlen-und-Kandidaturen/2026-Landtagswahlen/SPD_MV_Programm_2026.pdf
https://afd-mv.de/wp-content/uploads/2026/06/AfD-Regierungsprogramm-Mecklenburg-Vorpommern-2026.pdf
https://cdu-mv.de/wp-content/uploads/2026/06/Wahlprogramm-CDU-MV-2026.pdf
https://wahlprogramm26.die-linke-mv.de/
https://gruene-mv.de/download/programm-zur-landtagswahl-2026/
https://www.fdp-mv.de/sites/default/files/2026-06/Landtagswahlprogramm_2026.pdf
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Blitzbewertung

SPD Mecklenburg-Vorpommern

Das Wahlprogramm zeigt hohe Ubereinstimmung bei der Starkung der K-
Kompetenzen von Beschaftigten und der Digitalisierung der dualen Ausbildung, etwa
mit einer eigenen Landesstrategie zu Daten und Kl und einem Investitionsprogramm
fiir Berufsschulen. Die Digitalisierung aller Schulen in MV soll bis 2035 erfolgen. Es
fehlt eine klare Perspektive zur Zusammenarbeit mit der Wirtschaft bei digitalen
Bildungstechnologien und der Bekdampfung von Desinformation.

AfD Mecklenburg-Vorpommern

Das Wahlprogramm macht eine liberwiegend digitalskeptische Grundhaltung im
Bildungsbereich deutlich. Digitaler Unterricht wird dem Prasenzunterricht
untergeordnet, Smartphones an Schulen sollen per Verordnung bis Klasse 7 verboten
werden. Die geplanten Erschwerungen bei der Integration in den Arbeitsmarkt
gefahrden eine zukunftsfahige Fachkraftebasis fiir MV. Statt Desinformation zu
bekampfen, sollen Akteure gesellschaftlicher Resilienz geschwacht werden.

Die AfD positioniert sich auch tber die Bildungspolitik hinaus in ihrer politischen
Grundhaltung und ihren Forderungen gegen die Interessen der digitalen Wirtschaft.
Weitere Details in unserer Einordnung der Positionen der AfD aus Perspektive der
digitalen Wirtschaft.

CDU Mecklenburg-Vorpommern

Das Wahlprogramm zeigt hohe Ubereinstimmung bei digitaler Bildung in der dualen
Ausbildung und der Vermittlung von KI-Kompetenzen in der Weiterbildung.
Fachkrafteeinwanderung soll mit Partnern aus Zivilgesellschaft und Hochschulen
gestarkt werden. Die Plane zur Starkung digitaler Kompetenzen und Teilhabe sind
begriiBenswert. Kritisch sind die teils skeptische Einschatzung zu digitaler Bildung in
der Schule sowie das geplante landeseinheitliche Smartphone-Verbot bis Klasse 10.

Die Linke Mecklenburg-Vorpommern

Das Wahlprogramm ist bei digitaler Bildung insgesamt wenig detailliert und weist
Liicken bei der digitalen Bildung in der Schule und der beruflichen Bildung auf. Es zeugt
von einer kritischen Haltung gegentiber der digitalen Wirtschaft: Gegen
Desinformation setzt das Programm auf Haftungspflichten und Besteuerung statt auf
Zusammenwirken mit Unternehmen. Hohe Ubereinstimmung besteht bei der
Vermittlung von Medienkompetenz und digitaler Teilhabe.

Biindnis 90/Die Griinen Mecklenburg-Vorpommern

Das Wahlprogramm beinhaltet als einziges eine gezielte Férderung von Frauen im
MINT-Bereich und zeigt hohe Ubereinstimmung bei digitaler Teilhabe, der Vermittiung
von Medienkompetenz und bei der Fachkraftezuwanderung, die mit One-Stop-
Strukturen gestarkt werden soll. Bei digitaler Ausstattung, den Chancen digitalen
Lernens und Kiinstlicher Intelligenz bleibt das Programm unkonkret und liickenhaft.

FDP Mecklenburg-Vorpommern

Das Wahlprogramm zeigt hohe Ubereinstimmung bei der digitalen
Bildungsinfrastruktur und der Digitalisierung beruflicher Bildung. Die Innovationskraft
der digitalen Bildungswirtschaft soll tiber marktverfiigbare digitale Lehr- und
Lernangebote gezielt genutzt werden. Es fehlen die Vermittlung digitaler
Kompetenzen im lebenslangen Lernen und eine Desinformationsstrategie.


https://www.bitkom.org/Bitkom/Publikationen/Einordnung-Positionen-AfD-aus-Perspektive-digitale-Wirtschaft
https://www.bitkom.org/Bitkom/Publikationen/Einordnung-Positionen-AfD-aus-Perspektive-digitale-Wirtschaft
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Bitkom-Positionen zur
digitalen Bildung

Basis fiir die Analyse sind die folgenden Grundpositionen der digitalen Wirtschaft in
drei Themenfeldern der digitalen Bildungspolitik.

Digitale Bildung in Schulen

= Digitalisierung als Chance begreifen: Digitale Bildung ist entscheidend fiir
Deutschlands Zukunft und eine Chance fiir die Weiterentwicklung unseres
Bildungssystems.

= Zukunftsfahige digitale Infrastruktur von Schulen sicherstellen: Schulen miissen
mit einer leistungsfahigen digitalen Infrastruktur und alle Lehrkrafte und
Schiilerinnen und Schiler mit digitalen Endgeraten ausgestattet sein.

= Auf die Innovationskraft der digitalen Bildungswirtschaft setzen: Der
Bildungssektor sollte sich starker wettbewerbsorientiert ausrichten und auf
bewadhrte marktverfiigbare Losungen aus der digitalen Bildungswirtschaft, von
innovativen EdTechs und auBerschulischen Anbietern setzen.

= Weiterbildung zu digitalem Lehren und Lernen fiir Lehrkréfte starken: Fiir das
Gelingen digitaler Bildung sind Lehrkrafte entscheidend. Sie miissen beim Aufbau
der dafiir n6tigen Kompetenzen unterstiitzt werden.

= KI-Potenziale im Unterricht nutzen: Kiinstliche Intelligenz ist langst im Schulalltag
angekommen. Es braucht Zugang zu geeigneten Anwendungen, um die Potenziale
fir Individualisierung und Differenzierung im Unterricht wirksam zu nutzen.

= Beim Umgang mit Smartphones die Schulautonomie stirken: Statt gesetzlicher
Pauschalverbote miissen Schulen mit abgestuften, rechtssicheren Leitlinien bei
individuellen Regelungen zum Umgang mit privater Smartphonenutzung
unterstitzt werden.
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Zukunftsfahige berufliche Bildung und
Fachkraftesicherung

Duale Ausbildung modernisieren: Digitales Lernen, zeitgemafRe Ausstattung von
Berufsschulen und digitale Berufsorientierung starken die digitale Ausbildung.
Zusatzliche Belastungen fiir Unternehmen wie die Berliner Ausbildungsplatzumlage

sind nicht zielfiihrend.

Weiterbildung starken: Weiterbildung ist ein zentraler Hebel fiir die
Fachkraftesicherung. Digitale Formate und Lerntechnologien bieten grol3e
Potenziale in der beruflichen Bildung.

KI-Kompetenzen von Beschiftigten gezielt fordern: Kiinstliche Intelligenz verandert
die Berufswelt grundlegend. Beschéftigte brauchen verlassliche Angebote, um KI-

Kompetenzen aufzubauen.

Zuwanderung von Fachkréften erleichtern: Angesichts des wachsenden IT-
Fachkraftemangels missen qualifizierte Fachkrafte aus dem Ausland schneller in
den deutschen Arbeitsmarkt finden. Einwanderungsprozesse missen vereinfacht

und durchgangig digitalisiert werden.

Erwerbspotenzial von Frauen in der IT heben: Frauen sind in IT-Berufen nach —— )
wie vor unterreprasentiert. Es braucht eine bessere Vereinbarkeit von Familie —
und Beruf sowie gezielte Férderprogramme.

= Medienkompetenz in der Schule verankern: Die Schule muss Schiilerinnen und
Schiiler befahigen, sich sicher und selbstbestimmt in der digitalen Welt zu bewegen.

Medienkompetenz ist dafiir unerldsslich.

= Digitale Kompetenzen altersiibergreifend vermitteln: Digitale Kompetenzen sind
die Zukunftskompetenzen schlechthin. Sie sind die Grundvoraussetzung fiir
Teilhabe an der digitalen Gesellschaft und fiir selbstbestimmtes Handeln im Alltag.
Es braucht eine flichendeckende Vermittlung im Rahmen des lebenslangen Lernens.

= Digitale Teilhabe fiir alle: Wir miissen die digitale Spaltung unserer Gesellschaft
Uiberwinden. Unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft und Bildungsgrad missen
alle Menschen an der digitalen Welt teilhaben kénnen. Dafiir braucht es
niedrigschwellige Lernorte, Barrierefreiheit und die gezielte Einbindung bislang

abgehangter Gruppen.

= Desinformation gemeinsam bekampfen: Fake News und Desinformation sind
eine Gefahr fiir unsere Demokratie und gefahrden das Vertrauen in digitale
Dienste und Plattformen. Ihre Bekampfung ist eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe, die nur im Zusammenwirken von Staat, Wirtschaft und Zivilgesellschaft

gelingen kann.
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Der Bitkom Bildungscheck

Der Bitkom Bildungscheck analysiert die Wahlprogramme und bewertet die

Ubereinstimmung mit den bildungspolitischen Grundpositionen der digitalen

Wirtschaft qualitativ in vier Abstufungen.
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Die SPD MV misst der digitalen Weiterentwicklung des gesamten Schulsystems hohe
Prioritat bei (S. 69) und stellt das Ziel auf, bis 2035 alle Schulen zu sanieren und zu
digitalisieren (S. 65 f.). KI-Kompetenz soll systematisch »in Schule, Ausbildung, Studium
und Weiterbildung« verankert werden (S. 21 f.) und digitale Bildung ausdriicklicher
Schwerpunkt der Lehrkréftefortbildung (S. 68) sein. Eine Aussage zur Kooperation mit der
digitalen Bildungswirtschaft im Schulbereich fehlt.

Die AfD MV zeigt ein digitalskeptisches Bildungsverstiandnis. Auch wenn Digitalisierung
als pragend fiir das Leben von Schiilerinnen und Schiilern anerkannt wird, stellt sie den
Prasenzunterricht als »Herzstlick von Bildung« hervor, der nicht durch Digitalisierung
ersetzt werden diirfe (S. 30). Digitale Wissensvermittlung und Lernplattformen sollen erst
ab Klasse 5 unterstiitzt werden (S. 30). Kiinstliche Intelligenz wird ambivalent als
Bereicherung fiir den Unterricht bei gleichzeitiger Gefahr fiir die Personlichkeits-
entwicklung gesehen (S. 30). Per Verordnung soll Smartphonenutzung an Schulen bis
Klasse 7 verboten werden (S. 30 f.). AuBerschulische Akteure werden als »dubiose
Kooperationspartner« (S. 28) bezeichnet und eine Zusammenarbeit abgelehnt.

Die CDU MV bezeichnet digitale Bildung als »unverzichtbar« (S. 53) und betont die
Bedeutung von Digitalkompetenzen fiir den Arbeitsmarkt. Dem steht ein Verweis auf
negative Auswirkungen digitaler Gerate im Unterricht entgegen (S. 53). Die digitale
Infrastruktur von Schulen, inklusive Endgerate und technischer Betreuung, soll mit einem
Innovationsprogramm »Digitale Schule« gestarkt werden (S. 59). »Digitale Didaktik im
Fachunterricht« (S. 53) soll in der Lehrkraftefortbildung verankert werden. Das Programm
sieht Chancen von Kl firr Individualisierung und Lernstandsdiagnostik (S. 53). Kritisch ist
das angekiindigte landeseinheitliche Smartphone-Verbot bis Klasse 10 auf dem gesamten
Schulgelande (S. 54).

Die Linke MV fordert eine »flachendeckende Grundausstattung mit Digitalgeraten«

(S. 6), den Ausbau des medienpadagogischen Zentrums (S. 5) und Weiterbildung der
Lehrkrafte flir Medienkompetenz (S. 27). Bei der Bedeutung digitaler Bildung und K fiir
den Unterricht bleibt das Programm liickenhaft. Eine Positionierung zur Zusammenarbeit
mit der digitalen Bildungswirtschaft enthalt das Programm nicht, allerdings zeigt sich bei
der Bewertung einer »Abhéangigkeit von Tech-Giganten« (S. 27) ein negatives Bild.
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Die Griinen

FDP

Die Grlinen MV rahmen digitale Bildung vorrangig liber Medienkompetenz und den
Umgang mit Risiken der digitalen Welt (S. 44). MaBnahmen zur digitalen Infrastruktur
bleiben bei der Ankiindigung, »die Digitalisierung inklusive verlasslichem technischen
Support vor Ort weiter voranbringen« zu wollen, eher unkonkret (S. 43). Medienbildung
fur Lehrkrafte soll gestarkt werden (S. 44). KI im Unterricht wird nicht thematisiert. Das
Programm betont die Rolle »externer Partner ... bis hin zu Unternehmen, die systematisch
in die Schule eingebunden werden sollen (S. 43).

Die FDP MV widmet der digitalen Bildung zwei eigene Kapitel und sieht sie als
»Grundvoraussetzung fiir gesellschaftliche Teilhabe und beruflichen Erfolg« (S. 98).

Allen Bildungseinrichtungen sollen Glasfaseranschluss und WLAN erhalten (S. 98). Das
Programm setzt ausdriicklich auf die digitale Bildungswirtschaft: »externen Support, wo
er wirtschaftlicher ist als Eigenlésungen«, regionale Dienstleister und marktverfiigbare
Formate von »Blended Learning« bis »Virtual und Augmented Reality« (S. 98). Digitale und
mediendidaktische Kompetenzen werden fiir alle Lehrkrafte verbindlich festgeschrieben
(S. 98), der Einsatz Kiinstlicher Intelligenz soll in Modellschulen (S. 100) getestet werden.
Beim Smartphone bekennt sich die FDP MV klar zur Schulautonomie (S. 99).
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Zukunftsfahige berufliche Bildung und
Fachkraftesicherung
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Die SPD MV will bis 2037 »250 Mio. Euro in die Berufsschulen und in die handwerklichen
Bildungszentren« investieren und dabei gezielt »digitale Unterstiitzungs- und
Vernetzungsmaoglichkeiten« (S. 70) ausbauen. Bei KI-Kompetenzen von Beschiftigten
bezeichnet das Programm diese als »unverzichtbare Betriebsmittel in jeder Branche« und
will sie mit einer »Landesstrategie Daten und Kl« und einer Integration in die
Fachkraftestrategie starken (S. 4; 21). Die Fachkréaftezuwanderung soll tiber eine
Fachkrafteservicezentrale »aus einer Hand« (S. 22) gestarkt werden. Plane zur gezielten
Forderung von Frauen im MINT-Bereich fehlen.

Die AfD MV sieht Fachkrédfteeinwanderung nur als nachgeordnete MaRnahme mit
konkretem Bedarfsnachweis und sieht die Gefahr einer Verdrangung inlandischer
Arbeitskrafte (S. 13). Statt auf eine Verfahrensbeschleunigung setzt sie auf zusatzliche
Hiirden bei der Integration in den Arbeitsmarkt. Mit der Ausbildung von IT-Fachkraften
tiber einen »Digitalfonds« (S. 86) werden berufliche Bildung und Digitalisierung als
Gegenentwurf zur Fachkrdfteeinwanderung positioniert. Digitale Unterrichtseinheiten
in der Berufsschule werden als »sinnvolle ErgdnzungsmalRnahmen« gesehen, was im
Widerspruch zur Digitalskepsis im Schulbereich steht. Gezielte Férderprogramme fiir
Frauen und geschlechtersensible Bildung werden abgelehnt (S. 19; 25).

Die CDU MV will die Berufsschule zum »digitalen Lernort« auf »dem neuesten Stand der
Technik« machen, »der Schiilern und Lehrkraften orts- und in vielen Fallen auch zeitunab-
héngig zur Verfligung steht« (S. 55). Weiterbildung zu Digitalisierung und Kl sieht sie als
»zwingend erforderlich« und soll mit Hochschulen und Kammern weiterentwickelt werden
(S. 108). Bei der Fachkrdftezuwanderung setzt sie auf »gezielte Arbeitsmigration« (S. 15),
Hochschulpartnerschaften, digitale Jobmessen und gebiindelte Anerkennungsangebote
(S. 16). Zum Erwerbspotenzial von Frauen in der IT fehlt eine Aussage.

Die Linke MV bleibt in ihrem Wahlprogramm bei digitaler beruflicher Bildung unkonkret.
Digitales Lernen und zeitgemaRe Ausstattung der Berufsschulen fehlen ebenso wie
Weiterbildung als Hebel der Fachkraftesicherung. KI-Kompetenzen werden nicht erwahnt,
allerdings wird die digitale Transformation der Wirtschaft primar tiber »Mitbestimmung,
soziale Absicherung und Qualifizierung« (S. 28) verstanden. Mit beschleunigter Anerken-
nung auslidndischer Qualifikationen und einer »Willkommenskultur, die Fachkrdfte zum
Bleiben motiviert« (S. 18) soll Fachkréfteeinwanderung gestarkt werden. Die Forderung
nach einem verpflichtenden Girls’ Day (S. 15) bleibt ohne klaren MINT-Bezug.

Die Griinen MV fordern »eine bessere personelle und technische Ausstattung der
Berufsschulen« (S. 31), erwdhnen digitales Lernen aber nicht. Positionen zur Rolle von
Weiterbildung und KI-Kompetenzen von Beschiftigten fehlen. Das Programm setzt
Schwerpunkte bei der Fachkraftezuwanderung: Ausbau von »One-Stop Agencies bzw.
Welcome Centern«, beschleunigte Anerkennung und unterstiitzte Nachqualifikation

(S. 30). Madchen sollen »friih fiir MINT-Facher begeister[t]« werden und eine landesweite
Kampagne mit sichtbaren Vorbildern gestartet werden (S. 84).

I
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FDP

Die FDP MV will »Future Skills an Berufsschulen« starken und will »eine moderne, digitale
berufliche Ausbildung, die sowohl digitalen Unterricht als auch die berufliche Nutzung von
digitalen Hilfsmitteln und KI beinhaltet« (S. 111). Digitale Bildung soll fir
Berufsschullehrkréfte verpflichtend werden (S. 111). Bei der Weiterbildung schlagt sie ein
»steuerfreies Weiterbildungskonto« vor (S. 17) und will die Qualifizierung fir Kl und
Digitalisierung starken (S. 16). Bei der Fachkréftezuwanderung fordert sie ein »modernes

Einwanderungsgesetz mit integriertem Punktesystem« (S. 17). Eine Position zur Starkung

von Frauen im MINT-Bereich fehlt.
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Die SPD MV benennt Medienkompetenz als Grundfertigkeit: Sie miisse »so
selbstverstandlich fiir alle anwendbar sein wie Rechnen und Schreiben« (S. 44). Ihre
Vermittlung in auRerschulische Angebote soll »alle Altersgruppen ansprechen« (S. 44).
Digitale Teilhabe will sie iber niedrigschwellige Angebote »fiir alle Generationen« mit
dem Grundsatz »Digitalisierung muss unterstitzen, nicht ausgrenzen« (S. 33) férdern.
Gegen Desinformation setzt sie auf »Kampagnen gegen Fake News und Fehlinformationen
sowie landesweite Forderung von Medienkompetenz« (S. 44). Die Wirtschaft wird dabei
nicht als Partner benannt.

Die AfD MV thematisiert Medienkompetenz, altersiibergreifende Digitalkompetenzen und
digitale Teilhabe nicht. Eine Desinformationsstrategie fehlt; stattdessen will die AfD
Akteure schwdchen, die gesellschaftliche Resilienz tragen: Die Finanzierung von
zivilgesellschaftlichen Initiativen zur Demokratieforderung soll beendet, der 6ffentlich-
rechtliche Rundfunk aufgel6st werden (S. 46).

Die CDU MV erklart digitale Kompetenzen zum »Schliissel zur Teilhabe an einer
zunehmend digitalisierten Welt« und will niedrigschwellige Schulungsangebote mit
Volkshochschulen, Bibliotheken und Seniorentreffs (S. 106) férdern. Digitale Teilhabe will
sie Uber barrierefreie und mehrsprachige Landesangebote, hybride Beratung und WLAN-
Hotspots im landlichen Raum absichern (S. 106). Medienbildung soll altersgerecht bereits
in Kita und Grundschule erfolgen (S. 53). Desinformation wird als Ziel fiir die Resilienz von
Jugendlichen genannt (S. 50), eine gezielte Strategie zu ihrer Bekampfung fehlt.

Die Linke MV will Medienbildung »auf allen Ebenen ausbauen: schulisch, auBerschulisch
und fiir Erwachsene« (S. 27) und als »verpflichtenden Bestandteil« in den Lehrplanen
verankern (S. 27). Sie sieht digitale Lsungen als Baustein zu mehr gesellschaftlicher
Teilhabe auf dem Land (S. 6; S. 11). Desinformation benennt sie ausdriicklich als
wachsende Gefahr (S. 27), setzt zur Bekampfung aber auf »Haftungs- und
Sorgfaltspflichten von Tech-Konzernen« samt »fairer Besteuerung« und
Plattformregulierung (S. 27, S. 11) statt auf ein Zusammenwirken mit der Wirtschaft.

Die Griinen MV wollen Medienkompetenz »verbindlich in der padagogischen Ausbildung
und in den Lehrplanen [...] insbesondere im Umgang mit Desinformation, Cybermobbing
und digitaler Miindigkeit« (S. 44) verankern. Bei der digitalen Teilhabe sollen verbindliche
Barrierefreiheitsstandards, ausschlieBlich barrierefreie Landessoftware ab 2028 (S. 49);
und »Medienhelferinnen« dafiir sorgen, »bei der Digitalisierung niemanden zu verlieren«
(S. 49). Desinformation soll durch ein Landesresilienzkonzept (S. 107) adressiert werden.
Unternehmen und Plattformen werden statt als Kooperationspartner als Akteure, die »den
Schutz der Biirgerinnen dem eigenen Profit« unterordnen (S. 75), bezeichnet.

10
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Die FDP MV will Medienbildung zum »verbindlichen Lerninhalt« (S. 98) machen. Digitale
Teilhabe soll iber einen »Rechtsanspruch auf digitale, barrierefreie Verwaltungs-
leistungen« mit gleichwertiger Alternative (S. 56) und kommunalen Anlaufstellen fiir
personliche Hilfe (S. 57) gesichert werden. Beim lebenslangen Lernen fehlt der
ausdriickliche Bezug auf digitale Kompetenzen, ebenso wie niedrigschwellige Lernorte fiir
bislang abgehdngte Gruppen. Eine Strategie gegen Desinformation kommt im Programm
nicht vor.
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Bitkom vertritt mehr als 2.200 Mitgliedsunternehmen aus der digitalen Wirtschaft. Sie
generieren in Deutschland gut 200 Milliarden Euro Umsatz mit digitalen Technologien und
Lésungen und beschaftigen mehr als 2 Millionen Menschen. Zu den Mitgliedern zahlen mehr
als 1.000 Mittelstandler, tiiber 700 Startups und nahezu alle Global Player. Sie bieten
Software, IT-Services, Telekommunikations- oder Internetdienste an, stellen Gerate und
Bauteile her, sind im Bereich der digitalen Medien tatig, kreieren Content, bieten
Plattformen an oder sind in anderer Weise Teil der digitalen Wirtschaft. 82 Prozent der im
Bitkom engagierten Unternehmen haben ihren Hauptsitz in Deutschland, weitere 8 Prozent
kommen aus dem restlichen Europa und 7 Prozent aus den USA. 3 Prozent stammen aus
anderen Regionen der Welt. Bitkom férdert und treibt die digitale Transformation der
deutschen Wirtschaft und setzt sich fiir eine breite gesellschaftliche Teilhabe an den
digitalen Entwicklungen ein. Ziel ist es, Deutschland zu einem leistungsfahigen und
souveranen Digitalstandort zu machen.
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