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Auf einen Blick

OCG-Leitfaden

Weiterbildung ist der Schliissel, um die Transformation der Arbeitswelt aktiv zu gestal-
ten und Fachkrafte zu sichern. Mit dem Qualifizierungschancengesetz (QCG) und sei-
nen Folgegesetzen kdnnen Unternehmen die Weiterbildung ihrer Beschaftigten for-
dern lassen. Dieser Leitfaden zeigt, wie das in der Praxis gelingt —von der ersten Idee
bis zur Bewilligung.

Die Eckdaten

= Voraussetzungen: mehr als 120 Stunden, Trager und MaBnahme nach AZAV zertifi-
ziert, letzter Berufsabschluss mindestens 2 Jahre her.

= Forderhohe: Unterteilt in Zuschuss zu Lehrgangskosten und Arbeitsentgeltzuschuss.

Hohe abhdngig von BetriebsgréfRe und individuellen Voraussetzungen. Bis zu 100
Prozent Forderquote sind moglich.

= Antrag: In der Regel 4 bis 8 Wochen von der ersten Kontaktaufnahme bis zur Bewil-
ligung. Zustandig ist Agentur fiir Arbeit. Férderung ist Ermessensleistung, in der Re-
gel kein Rechtsanspruch.

Was der Leitfaden bietet

= Alles zur Forderung auf einen Blick: Alle Informationen auf vier Seiten

= Foérdervoraussetzungen priifen: Welche Weiterbildungen und welche Beschaftigten
forderfahig sind. Inklusive Entscheidungshilfe fir eine schnelle Ersteinschatzung.

= Einschdtzung zur Férdersumme: Fordersatze, Berechnung und Kalkulationsszena-
rien Schritt fur Schritt erklart.

= Antrag erfolgreich stellen: Eine Schritt-fiir-Schritt-Anleitung mit Praxistipps aus der
Bitkom-Mitgliedschaft, von der Vorhabenidentifikation bis zur Auszahlung.

= Aus Erfahrung lernen: Unternehmen berichten, was im Antragsprozess funktioniert
hat und was nicht.

Direkt starten: der Bitkom-Qualifizierungsrechner

In wenigen Schritten zur ersten Orientierung: Der Bitkom-Qualifizierungsrechner zeigt

unverbindlich, wie hoch die Foérderung in lhrem konkreten Fall ausfallen kénnte.

35%

der Unternehmen qualifi-
zieren Beschaftigte aus
anderen Bereichen fur IT-
Berufe (Bitkom Research
2026)


https://www.bitkom.org/Formular/Qualifizierungsrechner
https://www.bitkom.org/Bitkom/Publikationen/Der-Arbeitsmarkt-fuer-IT-Fachkraefte
https://www.bitkom.org/Bitkom/Publikationen/Der-Arbeitsmarkt-fuer-IT-Fachkraefte
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Einleitung

Bedeutung von Weiterbildung in der Transformation der Arbeitswelt

Die Transformation unserer Arbeitswelt ist in vollem Gange. Kaum jemand wird im
Jahr 2030 noch so arbeiten wie heute. Die Digitalisierung, aber auch andere gesamtge-
sellschaftliche Entwicklungen fiihren dazu, dass Anforderungen sich verandern, ganze
Berufsfelder neu entstehen oder sich grundlegend anders ausrichten.

Schon jetzt ist deutlich, welche wirtschaftlichen Auswirkungen ein Mangel an qualifi-
zierten Fachkraften haben kann. Eine immer groBer werdende Fachkrafteliicke bedeu-
tet einen Verlust von Wettbewerbsfahigkeit, Wertschépfung, Wachstum und Wohl-
stand. Die Digitalwirtschaft ist besonders betroffen. 2025 waren brancheniibergrei-
fend rund 109.000 Stellen fiir IT-Fachkrafte unbesetzt. Im Jahr 2040 kénnten laut Bit-
kom-Berechnungen ohne gebiindelte MaBnahmen rund 663.000 IT-Fachkrafte fehlen®.
Neben der Fachkraftegewinnung aus dem Ausland ist die Nutzung des inldndischen
Fachkréftepotenzials zentral, um dem Fachkraftemangel zu begegnen. Bereits jetzt
nutzen 35 Prozent aller Unternehmen Weiterbildungsprogramme, um Beschaftigte
aus anderen Bereichen fiir IT-Berufe zu qualifizieren. Das ist fir Unternehmen die mit
Abstand wichtigste MaRnahme gegen den IT-Fachkraftemangel?.

Weiterbildung ist der Schliissel, um die Transformation der Arbeitswelt aktiv zu gestal-
ten und Fachkrafte zu sichern. Sie macht die Chancen der Digitalisierung fiir die Gesell-
schaft nutzbar. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer profitieren, indem sie sich zu-
kunftsrelevante Kompetenzen erschlieRen. Denn Weiterbildung bereitet die Beschaf-
tigten von heute auf die Arbeit von morgen vor und stellt ausreichend Fachkrafte fiir
die Herausforderungen der Zukunft sicher.

Weiterbildung ist in Deutschland zum GroRteil betrieblich finanziert, und es besteht
Einigkeit darliber, dass allein den betrieblichen Interessen dienende Weiterbildungen
auch durch Betriebe finanziert werden. Dennoch stellen Transformationsprozesse die
Wirtschaft vor Herausforderungen. Deswegen arbeiten Wirtschaft und Politik in Form
von geférderter Weiterbildung fiir Beschaftigte zusammen, um Beschaftigungsfahig-
keit zu gewahrleisten und Fachkrafte zu sichern.

Es gilt, die Chancen der Weiterbildungsforderung fiir die digitale Transfor-
mation der Arbeitswelt und fiir die Digitalwirtschaft besser zu nutzen.
Dieser Leitfaden unterstiitzt Unternehmen und Beschiftigte dabei.

1 Bitkom (2025): In Deutschland fehlen weiterhin mehr als 100.000 IT-Fachkréfte
2 Bitkom (2025): Der Arbeitsmarkt fiir [T-Fachkréfte

109.000

Stellen fiir IT-Fachkrafte
waren in deutschen
Unternehmen 2025
unbesetzt. Laut einer
Bitkom-Studie.


https://www.bitkom.org/it-fachkraefte-2025-presseinfo
https://www.bitkom.org/Bitkom/Publikationen/Der-Arbeitsmarkt-fuer-IT-Fachkraefte
https://www.bitkom.org/it-fachkraefte-2025-presseinfo
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Weiterbildungsforderung fiir Beschaftigte

Angesichts der Transformation der Arbeitswelt hat der Gesetzgeber 2019 das Qualifi-
zierungschancengesetz beschlossen. Es ermdglichte die Forderung von Weiterbildun-
gen fiir Beschaftigte. Es wurde 2020 durch das Arbeit-von-morgen-Gesetz und zuletzt
2024 im Rahmen des Gesetzes zur Starkung der Aus- und Weiterbildung erweitert. Die
so entstandenen Regelungen zur Beschiftigtenqualifizierung sind in § 81 und § 82 des
SGB lll gefasst, es wird aber in der Praxis oft aufgrund des Ursprungsgesetzes von einer
Férderung nach dem Qualifizierungschancengesetz (QCG) gesprochen. Aufgrund die-
ser etablierten Bezeichnung verwenden wir den Begriff QCG auch in diesem Leitfaden.

Unternehmen und ihre Beschaftigten sollen mit der Férderung dabei unterstiitzt wer-
den, sich an den technologischen Wandel und die Digitalisierung anzupassen. Ziel ist

es, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dabei zu unterstiitzen, auch in Zukunft am

Arbeitsmarkt bestehen und ihre Arbeitsplatze sichern zu kénnen.

Mit der Einfiihrung des QCG offenbarten sich Probleme in der Umsetzung. Untersu-
chungen des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (I1AB) zeigen3 zu Beginn
eine geringe Nutzung und Bekanntheit des Forderinstruments, insbesondere bei klei-
nen und mittleren Betrieben. Insbesondere aufgrund der neuen Bedingungen des Ge-
setzes zur Starkung der Aus- und Weiterbildung aus dem Jahr 2024 stieg die Zahl der
Eintritte in die Beschaftigtenforderung 2024 um knapp 35% im Vergleich zum Vorjahr
und hat sich Stand August 2026 mit leichtem Riickgang auf hohem Niveau eingepen-
delt4. Das QCG ist zu einem zentralen Instrument der Gestaltung der Transformation
auf dem Arbeitsmarkt geworden.

Stimme aus der Praxis

Bjorn Krienke

Vorsitzender der Geschaftsfiihrung, Agentur fiir Arbeit Frankfurt am
Main

In der Stadt Frankfurt am Main als dynamischem Wirtschaftszentrum und
Herzstlick der Metropolregion wird die Transformation auf dem Arbeitsmarkt
auf besondere Art und Weise spiirbar. Das gilt ebenso fiir die damit verbun-
denen Herausforderungen. Wir erleben taglich, wie gezielte Weiterbildung
Beschiftigte fit fiir neue Anforderungen macht und Unternehmen dabei un-
terstiitzt, zukunftsfahig zu bleiben. Das QCG ist ein zentraler Hebel fiir die er-
folgreiche Gestaltung dieses Wandels. Wenn Betriebe und Beschiftigte die
Chancen des QCG nutzen, entstehen neue Perspektiven - fiir den Einzelnen,
fiir die Wirtschaft und fiir die gesamte Region.

3 Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (2023): Geférderte Weiterbildung von Beschaftigten — Hiirden der Inanspruch-
nahme aus Sicht von Arbeitsagenturen und Betrieben.
4 Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

67.738

Beschaftigte haben
zwischen Mai 2025 und
April 2026 eine gefor-
derte berufliche Weiter-
bildung begonnen.
Quelle: Statistik der
Bundesagentur fir
Arbeit,



https://iab.de/gefoerderte-weiterbildung-von-beschaeftigten/
https://iab.de/gefoerderte-weiterbildung-von-beschaeftigten/
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?topic_f=fbw-bq
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?topic_f=fbw-bq
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?topic_f=fbw-bq
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?topic_f=fbw-bq
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Einsatzfelder in der digitalen Transformation der Arbeitswelt

Die bereits geforderten Weiterbildungen konzentrieren sich allerdings bisher auf be-
stimmte Branchen. Nur 5,6 Prozent der geférderten Weiterbildungen zwischen Mai
2025 und April 2026 fanden im Bereich der Informatik und ITK-Berufe statt. Die Digital-
wirtschaft schopft das Potenzial der Weiterbildungsférderung zur Sicherung von Fach-
kréften bisher nicht aus. Dabei bestehen zahlreiche Chancen fiir die digitale Transfor-
mation der Wirtschaft. Der Leitfaden richtet sich daher gezielt an Unternehmen der Di-
gitalwirtschaft, um dieses Potenzial besser und einfacher nutzbar zu machen.

Eintritte in die Beschiftigtenqualifizierung von Mai 2025 — April 2026 nach dem Aus-
und Weiterbildungsziel

Medizinische

Erziehung, soz., hauswirt.
Berufe, Theologie

Fihren von Fahrzeug- u.
- 7%
Transportgeraten
- 5’9%
- 5,6%

Nichtmed. Gesundheit,
Korperpfl., Medizint.

Informatik- und andere
ITK-Berufe

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Gleitende Jahressumme. Stand August 2026.

Ein praxisnahes Beispiel fiir den gezielten Einsatz von Fordermitteln liegt im Aufbau
von gefragten Data Analytics & KI-Kompetenzen. Viele Unternehmen sammeln bereits
viele Daten — doch es fehlt an Mitarbeitenden, die diese sinnvoll auswerten und fir
fundierte Entscheidungen nutzbar machen.

Der Aufbau grundlegender Digitalkompetenzen ist eine gesamtgesellschaftliche Auf-
gabe entlang der gesamten Bildungskette und ein zentrales Handlungsfeld der berufli-
chen Bildung mit Relevanz fiir nahezu alle Beschaftigten.

Die Weiterbildungsférderung lasst sich auch mit Recruiting-Herausforderungen ver-
binden. Neue Mitarbeitende kénnen bereits ab dem ersten Arbeitstag an einer gefor-
derten Weiterbildung teilnehmen, um gezielt in Zukunftskompetenzen geschult zu
werden. Das signalisiert nicht nur eine klare Entwicklungs- und Lernkultur, sondern
starkt auch die Arbeitgebermarke und bindet Talente langfristig ans Unternehmen.
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Aufbau des Leitfadens

Der Leitfaden gibt zunichst einen kompakten Uberblick mit allen Informationen zur
Forderung, die Sie fiir ein erstes Beratungsgesprach brauchen. Es folgen detailliert und
anschaulich aufbereitete Informationen fiir Expertinnen und Experten zu Fordervo-
raussetzungen, der Berechnung der Férderung und zur Antragstellung. Best-Practice-
Beispiele und Erfahrungsberichte ermutigen zur Nutzung des Forderinstruments.

Immer wieder finden Sie im Leitfaden solche Boxen mit Stimmen und Tipps
aus der Praxis.

Der Leitfaden richtet sich damit einerseits an Betriebe —insbesondere aus der Digital-
wirtschaft. Sei es im Rahmen von Change Management, bei der systematischen Unter-
stiitzung des Kompetenzaufbaus, der beruflichen Weiterentwicklung Beschaftigter
oder zur Anpassung an den Strukturwandel und die digitale Transformation: Die Ein-
satzmoglichkeiten der Weiterbildungsférderung sind vielseitig. Gleichzeitig stellt der
Leitfaden Bildungsanbietern und beratenden Organisationen alle Informationen zur
Verfligung, um Unternehmen kompetent zu informieren. Auch fiir Beschiftigte, die
selbst eine geférderte Weiterbildung wahrnehmen wollen, kann dieser Leitfaden zent-
rale Informationen bereitstellen.
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Die Forderung auf einen Blick

Ziel der Férderung nach dem Qualifizierungschancengesetz und Folgegesetzen ist die
gezielte Unterstiitzung Beschaftigter und Betriebe bei der Qualifizierung fiir den Ar-
beitsmarkt der Zukunft. Dieser Abschnitt gibt einen Uberblick. Details finden sich in
den folgenden Kapiteln. Zustdndig fiir die Antrage und Auszahlung der Férderung ist
die Agentur fiir Arbeit.

Bei der Weiterbildungsférderung fiir Beschaftigte handelt es sich
um eine Ermessensentscheidung. Es besteht grundsatzlich kein
Rechtsanspruch auf eine Forderung. Die Entscheidung, ob gefor-
dert wird oder nicht, hangt immer von einer individuellen Einzel-
fallprifung der Agentur fir Arbeit ab.

Die Weiterbildungsférderung umfasst einerseits die Ubernahme der Weiterbildungs-
kosten (z. B. fiir einen Lehrgang) fiir den einzelnen Beschaftigten (Arbeitnehmerforde-
rung) und andererseits die Gewahrung von Arbeitsentgeltzuschiissen fiir weiterbil-
dungsbedingte Arbeitsausfallzeiten an Arbeitgeber (Arbeitgeberleistung). Die Forde-
rung erfordert grundsatzlich eine Kostenbeteiligung des Arbeitgebers.

Je nach Bedingungen kann die Férderquote fiir Lehrgangskosten bei bis zu 100 Prozent
liegen. Dies ist maRgeblich von der BetriebsgroRe abhangig und wird von weiteren
Faktoren beeinflusst. Es gibt hohere Fordersatze fiir Menschen ab 45 und schwerbehin-
derte Menschen. Wenn mit der Weiterbildung ein Berufsabschluss nachgeholt oder
eine Teilqualifizierung angestrebt wird, gelten andere Bedingungen und potenziell ho-
here Fordersatze.

Forderzuschiisse im Uberblick

0 i %

<50 Beschiftigte <500 Beschiftigte >500 Beschiftigte Nachholen eines
Kleinstunternehmen Kleine und mittlere GroRere Unternehmen Berufsabschlusses
Unternehmen

cehrgangskosten- | - NIRRT T 50% oder 5% 25% oder 30%* 100%

bis zu100% ab 45 Jahren und fur schwerbehinderte Menschen

Arbeitsentgelt- 75% oder 80% | 50% o113 B2 0% bis zu 100%

(wahrend der
Weiterbildung)

“Erhhung der Basiszuschilsse um flinf Prozentpunkte bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung oder tarifvertraglichen Regelung
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Qualifizierungsrechner

Mit dem Bitkom Qualifizierungsrechner kénnen Sie in wenigen Schritten eine erste Ori-

entierung zur fiir lhren Fall mégliche Férdersumme errechnen. Klicken Sie dafiir auf das
untenstehende Bild.

Qualifizierungsrechner

Dieser Rechner kann die fiir eine behdrdliche Entscheidung nach den §§ 81 ff. SGB Ill mafigeblichen Umstdinde des Einzelfalls nicht
hinreichend beriicksichtigen. Die bereitgestellten Informationen dienen daher ausschlieflich der allgemeinen Information und stellen
keine Rechtsberatung dar. Fiir die sachliche Richtigkeit, Vollstindigkeit und/oder Aktualitit der berechneten Ergebnisse wird keine
Haftung iibernommen. Die Verwendung des Rechners liegt in der eigenen Verantwortung des Benutzers.

Beispielhaftes Ergebnis

Ihre mogliche Férderung:

3.850,00 € 5.076,92 € 8.926,92 €
+ =
Méglicher Zuschuss zur Weiter Maoglicher Arbeitsentgeltzuschuss Mégliche Gesamtférdersumme
hildung Entspricht Forderquote von 55 %

Entspricht Férderquote von 55 %

Fordervoraussetzungen

Um die Forderung in Anspruch nehmen zu kénnen, muss die Weiterbildung einige Foér-
dervoraussetzungen erfiillen, z. B. bestimmte inhaltliche Anforderungen. Die Weiterbil-
dung muss zusatzlich mehr als 120 Stunden umfassen und sowohl der Weiterbildungs-
trager als auch die Weiterbildung selbst miissen nach bestimmten Regeln — der soge-
nannten AZAV - zertifiziert sein. Die letzte geforderte berufsbildende MalRnahme so-
wie der letzte Berufsabschluss des Beschaftigten miissen mindestens 2 Jahre zuriicklie-

gen.

Gehen Sie immer ergebnisoffen in eine Beratung mit dem regionale Arbeit-
geber-Service der Agentur fiir Arbeit. Auch wenn die Voraussetzungen fiir
eine Férderung nach dem QCG und Folgegesetzen nicht mdglich ist, gibt es
andere Férdermdglichkeiten, die fiir Ihren Fall in Frage kommen kénnten.



https://www.bitkom.org/Formular/Qualifizierungsrechner
https://www.bitkom.org/Formular/Qualifizierungsrechner
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Entscheidungshilfe: Konnte die Weiterbildungsférderung fiir

Beschéftigte nach §82 SGB Il (QCG) in meinem Fall in Frage
kommen?

Situation und Voraussetzungen Beschiftigte

Der Beschiftigte ist Der Beschéftigte ist bei A0 e JA KR ERDE;
q 5 A g bereits ausgesprochen Regel nicht méglich. Es
sozialversicherungspflich- einer Transfergesellschaft " P
tig beschaftigt angestellt oder ein Aufheb_ungsver— kommt ein Fon?erung nach
trag unterzeichnet §815GB Illin Frage.

Es kommt eine Férderung (B R i g2 i 1
nach §110 oder §111a SGB 11 den letzten 2 Jahren eine Ja N Eine Forderung ist
(e—— geforderte Weiterbildung - nicht méglich
9e- in Anspruch genommen

Eine Forderung ist
nicht moglich

Nein

Eine Forderung ist nur

unter bestimmten Voraus- Ja Der Beschiftigte hat in
setzungen moglich S den letzten 2 Jahren einen
Sprechen Sie mit der Berufsabschluss gemacht.
Agentur fur Arbeit.

Nein

Eine Férderung kommt grundsatzlich in Frage. Sie kdnnen sich nach einem Weiterbildungsangebot umsehen.

Weiterbildungsangebot

Eine Férderung ist nicht

Der Umfang der Ja Der Bildungstriger und das ~ .;, T‘Z?;:Czhzoelzwgr's:;“a‘z:‘nh
Weiterbildung liegt bei — Weiterbildungsangebotist ——— T 4 tifizi . lieat
{iber 120 Stunden nach AZAV zertifiziert ragerzertihzierung vorliegt,

kommt Qualifizierungsgeld
(§82a SGB 1) in Frage.

Nein Ja

Der Inhalt der Weiter-

bildung vermittelt berufs- Eine Forderung ist in der
Eine Forderung ist praktische Inhalte und ist Nein Regel nicht moglich.
nicht maglich auf das Berufsfeld (nicht Sprechen Sie mit der
ausschlieBlich das Unter- Agentur fiir Arbeit.

nehmen) bezogen.

Es ist aufgrund von
bundes- oder landes-
Eine Forderung ist 2 Ja rechtlichen Regelungen
nicht méglich. vorgeschrieben, dass die
Weiterbildung durchge-
fuhrt wird.

Nein

Eine Forderung kommt fiir die Weiterbildung in Frage. Die finale Entscheidung liber
die Forderfahigkeit trifft die Agentur fiir Arbeit vor Ort.

10
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Das Rezept fiir einen erfolgreichen Antrag

Antrage auf die Beschaftigtenqualifizierung kénnen in einem Einzelantrag individuell
fiir eine Person oder in einem Sammelantrag fiir mehrere Beschaftigte gleichzeitig ge-
stellt werden. Aus der Bitkom Mitgliedschaft haben wir folgende Tipps fiir einen erfolg-
reichen Antrag gesammelt:

= |nsbesondere bei lhrem ersten Antragsprozess ist es wichtig, ausreichend zeitlichen
Vorlauf einzuplanen. Sehen Sie direkt zu Beginn die Antragsunterlagen ein und
sammeln Sie alle Informationen so bald wie méglich. Im Beratungsgesprach mit der
Agentur fur Arbeit sollten alle Fragen zu Antragsunterlagen und dem Zeitplan ge-
klart werden.

= Beschdftigte und Unternehmen miissen beide einer Weiterbildung zustimmen, um
eine Forderung erhalten zu kdnnen. Gewinnen Sie lhre Beschaftigten fiir die Weiter-
bildung und entscheiden Sie gemeinsam uiber Format, Ziel und Timing der Weiter-
bildung.

= Bauen Sie eine langfristige Beziehung zum Arbeitgeber-Service auf. Transparente
Kommunikation tber Ihre konkrete Situation, Bedenken und offene Fragen helfen
dabei, lhnen die bestmdgliche Beratung bereitzustellen. Der Arbeitgeber-Service
kann auch bei anderen Aspekten, etwa der Vermittlung von Beschaftigten fiir of-
fene Stellen, hilfreich sein.

= Nehmen Sie die Unterstiitzung des Bildungstragers Ihrer Weiterbildung in An-
spruch. Hier liegt oft schon viel Vorerfahrung zum Antragsprozess vor, typische Stol-
persteine und Losungsmaoglichkeiten sind bereits bekannt. Oft besteht auch seitens
des Bildungstragers ein Kontakt zur Agentur fiir Arbeit, den Sie nutzen kénnen.

Nachste Schritte

Der Leitfaden stellt Ihnen weitere detaillierte Informationen bereit. Springen Sie mit
den folgenden Links zu den Kapiteln:

= Fordervoraussetzungen

= Berechnung der Férderung

= Antragstellung

Lesen Sie gerne weiter oder kontaktieren Sie jetzt direkt Ihre Ansprechperson beim re-
gionalen Arbeitgeber-Service. Nutzen Sie dafiir die folgenden Kontaktmdglichkeiten:

= eServices der Agentur fiir Arbeit

= (0)800 4 5555 20 (gebiihrenfrei)

= E-Mail-Formular

11


https://www.arbeitsagentur.de/eservices-unternehmen
https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de/unternehmen/unternehmensanfrage?scope=form
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Fordervoraussetzungen

Um die Férderung nach dem QCG und Folgegesetzen in Anspruch zu nehmen, miissen
das Weiterbildungsangebot und die sich weiterbildenden Beschaftigten verschiedene

Voraussetzungen erfiillen.

Die Forderung ist eine Ermessensleistung. Das bedeutet, dass eine Forderentscheidung
immer eine individuelle Einzelfallentscheidung der zustandigen Person der Agentur fur
Arbeit ist. Auch wenn alle Fordervoraussetzungen erfiillt sind, besteht kein Rechtsan-
spruch auf eine Forderung. Ausnahme ist die Férderung zum Nachholen eines Berufs-
abschlusses und die Foérderung einer Teilqualifizierung, hier besteht fiir geringqualifi-
zierte Beschaftigte in der Regel ein Rechtsanspruch. Alle Details zu Regelungen der For-
dervoraussetzungen finden sich in der entsprechenden Fachlichen Weisung der Agen-
tur fiir Arbeit.

Grundsatzlich gilt:

= Sowohl Beschaftigter als auch Unternehmen missen der Weiterbildung zustimmen.

= Eine Kostenbeteiligung des Arbeitgebers wird vorausgesetzt.

Neben der Férderung nach QCG und Folgegesetzen gibt es weitere Moglichkeiten der
staatlichen Forderung fiir eine Weiterbildung Beschaftigter. Diese haben andere For-
dervoraussetzungen und kdnnten in lhrer Situation ebenfalls passend sein. In der Bera-
tung des Arbeitgeber-Service der Agentur fiir Arbeit erhalten Sie umfassende und pass-
genaue Informationen.

Weiterbildung

Der Umfang der Weiterbildung muss tiber 120 Stunden liegen. Damit sind Unterrichts-
einheiten von 45 Minuten gemeint. Diese sind nicht zwingend am Stiick zu absolvie-
ren. Férderfahig sind grundsatzlich alle Weiterbildungsformate —ob in Prasenz, hybrid
oder rein digital. Fiir Online-Anbieter gelten dabei besondere Qualitatsanforderungen.
So missen detailliertere Stundenplane sowie genaue Nachweise uiber die Durchfiih-
rungs- und Betreuungsform vorgelegt werden.

Der Bildungstrager und die WeiterbildungsmaRnahme miissen nach der AZAV zertifi-
ziert sein.

Exkurs: AZAV-Zertifizierung

Die Zulassung nach der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeits-
forderung (AZAV) ist ein Qualitatsnachweis fir Bildungstréger, die eine For-
derung fiir ein Weiterbildungsangebot von der Agentur fiir Arbeit erhalten.
Sie wird nicht von der Agentur selbst, sondern von sogenannten fachkundi-
gen Stellen vergeben. Der Bildungstrager weist aus, ob er als Trager und der
spezifische Kurs liber die Zertifizierung verfiigt.
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Der Inhalt des Weiterbildungsangebots muss einen berufsfachlichen Charakter haben.
Die Inhalte missen tiber kurzfristige, arbeitsplatzbezogene Manahmen hinausgehen.
Sieist also nicht auf konkrete Anforderungen des Arbeitsplatzes bezogen (z. B. Kennt-
nisse zu einer spezifischen Software, die nur im Betrieb eingesetzt wird). Die Weiterbil-
dung fordert die Beschaftigungsfahigkeit und Arbeitsmarktattraktivitat des Beschaf-

tigten allgemein.
Eine Férderung ist grundsatzlich nicht maglich, wenn:

= Eine Weiterbildung zu einem Berufsabschluss fiihrt, der nach dem Aufstiegsfortbil-
dungsférderungsgesetz (Aufstiegs-BAfoG) gefordert werden kénnte. Das gilt z. B.
fir Meister/in, Techniker/in, Fachwirt/in bzw. gepriifter Berufsspezialist/in oder

Bachelor Professional/Master Professional.

= Der Arbeitgeber aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen verpflichtet
ist, eine Weiterbildung durchzufiihren.

= Essich um einen allgemeinbildenden Kurs ohne berufsfachlichen Charakter handelt.

= Essich um eine arbeitsplatzbezogene, firmeninterne Qualifizierung (z. B. kurze Ein-

weisungsschulung) handelt.

Tipp aus der Praxis

2 Zentrale Fragen zur Forderfdhigkeit des Inhalts einer Weiterbildung

= Kann das vermittelte Wissen auch in einem anderen Betrieb verwendet

werden?

= Kann der Geschaftsbetrieb im Unternehmen auch ohne die Weiterbildung

aufrechterhalten werden?

Wenn beide Fragen mit Ja beantwortet werden konnen, ist die Weiterbildung
hochstwahrscheinlich forderfahig.

Beschiftigte

Es sind nur Weiterbildungen von Beschaftigten in sozialversicherungspflichtigem Be-
schaftigungsverhaltnis forderfahig. Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer darf in
den letzten 2 Jahren vor Antragstellung nicht an einer geférderten Weiterbildung teil-
genommen haben. Bei einer Qualifizierung, die bei einem anderen Arbeitgeber nahtlos
fortgefiihrt wird, muss nicht 2 Jahre gewartet werden.

Ausnahme: Die Wartezeit von 2 Jahren gilt nicht fiir geringqualifizierte Beschaftigte,
die einen Abschluss nachholen.

Der letzte Berufs- oder Studienabschluss muss ebenfalls mindestens 2 Jahre zuriicklie-
gen. Ein solcher Abschluss liegt dann vor, wenn er offiziell anerkannt ist und mindes-
tens 2 Jahre Lernen oder Ausbildung voraussetzt.
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Ausnahmen kénnen hier auftreten, wenn ein Beschaftigter berufsfremd beschaftigt
wird oder den erlernten Beruf z. B. aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr austiben
kann. Sprechen Sie tber lhren individuellen Fall immer mit dem Arbeitgeber-Service der
Agentur fiir Arbeit.

Voraussetzungen fiir eine Férderung sind, dass das Arbeitsverhaltnis mindestens bis
zum Ende der WeiterbildungsmaRnahme besteht. Im Falle eines Jobwechsels kann die
Forderung der Weiterbildung aber fiir die beschaftigte Person weiterlaufen. Der neue
Arbeitgeber muss dem zustimmen und die Kofinanzierung leisten. Beschéftigte mit ei-
nem befristeten Aufenthaltstitel konnen unter bestimmten Voraussetzungen gefor-
dert werden, sofern der Arbeitsmarktzugang erhalten bleibt.

Exkurs: Qualifizierungsgeld nach § 82a SGB Il

Das Qualifizierungsgeld wurde 2024 mit dem Gesetz zur Starkung der Aus-
und Weiterbildungsférderung und ist das Schwesterprogramm des QCG. Es
richtet sich gezielt an Betriebe im Strukturwandel.

Qualifizierungsgeld ist eine Entgeltersatzleistung. Die Agentur fiir Arbeit er-
setzt Beschaftigten wahrend der Weiterbildung einen Teil des ausfallenden
Arbeitsentgelts in Hohe von 60 bzw. 67 Prozent bei Beschaftigten mit Kin-
dern.

Es muss ein strukturwandelbedingter Qualifizierungsbedarf von 20 Prozent
der Beschaftigten nachgewiesen werden (bei Betrieben mit weniger als 250
Beschéftigten: 10 Prozent). Der Bedarf muss in einer Betriebsvereinbarung
oder einem Tarifvertrag verankert sein.

Das Potenzial bleibt noch weitgehend ungenutzt: Im Jahr 2025 wurden 140
Beschaftigte liber das Qualifizierungsgeld gefordert (Statistik der Bunde-

sagentur fir Arbeit).

Zu der Frage, ob das Qualifizierungsgeld in Inrem Fall in Frage kommt und
eine sinnvolle Alternative zum QCG sein kann, erhalten Sie gezielte Beratung
vom Arbeitgeberservice lhrer Agentur fir Arbeit.
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Berechnung der Forderung

Die Forderung unterteilt sich in den Zuschuss zu Lehrgangskosten und den Arbeitsent-
geltzuschuss. Die Hohe der Forderung ist von der BetriebsgroRe, individuellen Faktoren
des Beschaftigten und dem Vorhandensein eines Tarifvertrags abhangig. Alle Details
zur Berechnung der Forderung finden sich in der entsprechenden Fachlichen Weisung
der Agentur fiir Arbeit.

Die Weiterbildungsférderung umfasst:
Ubernahme der Weiterbildungskosten

Die Agentur fiir Arbeit Gbernimmt fiir den einzelnen Beschaftigten einen Anteil der
Kosten, die flir die Weiterbildung anfallen (Arbeitnehmerférderung).

Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ)

Die Agentur fiir Arbeit tragt einen Teil der Lohnkosten bei weiterbildungsbedingten
Arbeitsausfallzeiten (Arbeitgeberleistung).

Fordersitze
o o o 0 0 O 000
i i Wl v
il Al NN A
<50 Beschiftigte <500 Beschiftigte »500 Beschiftigte Nachholen eines
Kleinstunternehmen Kleine und mittlere GraBere Unternehmen Berufsabschlusses
Unternehmen
Lehrgangskosten- .
e bis zu 100% 50% oder 55%* 25% oder 30%* 100%
bis 2u 100% ab 45 Jahren und fiir schwerbehinderte Menschen
Arbeitsentgelt- N
e 75% oser 80% [ 50%oue 170 M 250 DS bis zu 100%
(wahrend der
Weiterbildung)

“Erhhung der Basiszuschiisse um flnf Prozentpunkte bef Vorliegen elner Betriebsvereinbarung oder tarifvertraglichen Regelung

Ermessensleistung zu festen Forderkonditionen

Wie im Kapitel zu den Férdervoraussetzungen bereits erldutert, ist die Weiterbildungs-
férderung nach QCG und Folgegesetzen eine Ermessensleistung. Ob eine Férderung er-
folgt, ist eine individuelle Einzelfallentscheidung. Es besteht kein Rechtsanspruch, dass
eine Forderung stattfindet.

Ist eine Férderentscheidung gefallen, gelten allerdings feste Forderkonditionen. Es
besteht in der Regel kein Ermessensspielraum bei den Fordersatzen.Feste

Es gibt drei Ausnahmen:

= Dient die Férderung zum Nachholen eines Berufsabschlusses oder dem Abschluss
einer Teilqualifizierung, kann der Arbeitsentgeltzuschuss unabhangig von der Un-
ternehmensgroRRe auf 100 Prozent Forderquote erhoht werden. Dieser erhohte For-
dersatz ist allerdings eine Ermessensleistung und wird im Einzelfall entschieden.

= Bei Kleinstunternehmen (<50 Beschiftigte) soll der Lehrgangskostenzuschuss bei
100 Prozent liegen. Er kann im Einzelfall aber niedriger ausfallen.
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= Bei Beschiftigten mit Schwerbehinderung oder iiber 45 Jahren in kleinen und mitt-
leren Unternehmen soll der Lehrgangskostenzuschuss bei 100 Prozent liegen. Er
kann im Einzelfall aber niedriger ausfallen.

Erhohter Fordersatz bei einem Tarifvertrag

Ist die berufliche Weiterbildung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in einer
Betriebsvereinbarung oder einem Tarifvertrag verankert, werden die Fordersatze um
5 Prozentpunkte erhoht. Dies gilt sowohl fiir den Zuschuss fir Lehrgangskosten als
auch den Arbeitsentgeltzuschuss.

Bestimmung der BetriebsgroR3e

Die BetriebsgroRe ist entscheidend fiir die Hohe der Fordersatze. Bei der Anzahl der
Mitarbeitenden gilt das Vollzeitdquivalent. Dies wird im Antragsformular abgefragt.
Die Agentur fir Arbeit hat eine interne Datenbank zur Uberpriifung der Angaben. Aus-
zubildende, Praktikantinnen und Praktikanten und geringfiigig Beschaftigte werden
nicht berlicksichtigt.

Alle Partnerunternehmen bzw. verbundenen Unternehmen zahlen bei der Be-
triebsgroRe hinzu. Unternehmen zdhlen als verbunden, wenn sie zu einem Konzern ge-
héren und Zugang zu finanziellen oder sonstigen Ressourcen haben, auf die Wettbe-
werber nicht zugreifen kénnen. Vollstandig voneinander unabhangige Unternehmen
kdnnen also auch trotz eines teilweise geteilten Namens unter Umstdnden als unab-
hangig betrachtet werden.

Grundsatzlich zahlen nur Beschaftigte in Deutschland, die GroBe eines international
tatigen Konzerns kann aber in einer Ermessensentscheidung bei der Bewilligung der
Férderung in Betracht gezogen werden.

Berechnung der Fordersumme

Zur Berechnung der Fordersumme werden die nach den oben dargestellten Kriterien
ermittelten Fordersatze mit den zu fordernden Kosten verrechnet.

Zuschuss zu den Lehrgangskosten
Hier werden die Kosten fiir die Weiterbildung mit dem Fordersatz verrechnet. Es ergibt
sich folgende Formel: Lehrgangskosten x Férdersatz

Arbeitsentgeltzuschuss

Die Berechnung des Arbeitsentgeltzuschusses ergibt sich aus der folgenden Formel:
(Beriicksichtigtes Bruttogehalt + 20%) x Teilzeitfaktor x Fordersatz

Berechnung des beriicksichtigten Bruttogehalts

Das berticksichtigte Bruttogehalt muss nicht zwangslaufig dem auf dem Lohnzettel
angegebenen, tatsachlich gezahlten Gehalt entsprechen. Bei der Berechnung des
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Einkommens, das als Grundlage fiir den Arbeitsentgeltzuschuss angesetzt wird, sind
mehrere Regelungen zu beachten>.

Es wird die Gesamthohe des Gehalts fiir die Dauer der Weiterbildung errechnet. Ver-
dient ein Beschaftigter beispielsweise 50.000€ im Jahr und die Weiterbildung dauert
3 Monate, verdient er in der Zeit der Weiterbildung 12.500€, die als Bruttogehalt be-
riicksichtigt werden.

Es wird nur regelméRiges Gehalt zur Berechnung herangezogen. Einmalige Bonuszah-
lungen, Weihnachtsgeld, Zulagen und Provisionen sowie variable Zulagen (z. B. variab-
ler Sonntagszuschlag, variabler Uberstundenausgleich) zéhlen nicht in die Bemes-
sungsgrundlagen. Andere Entgeltbestandteile (z. B. geldwerter Vorteil, Kinderzulage,
Schichtzulagen, vermdgenswirksame Leistungen) kdnnen angerechnet werden, wenn
sie sozialversicherungspflichtig, regelmaRig monatlich und in gleichbleibender Hohe
gezahlt werden.

In Fallen, in denen im Arbeitsvertrag kein monatliches Entgelt, sondern ein Stunden-
lohn festgelegt wurde, folgt das monatliche Entgelt der Formel »Stundenlohn x Wo-
chenarbeitszeit x 30 / 7«

Die Hohe des zu berticksichtigenden Bruttogehalts unterliegt unterschiedlichen
Hochstwerten. Das beriicksichtigte Bruttogehalt:

= st grundsatzlich auf die Beitragsbemessungsgrenze der Arbeits- und Rentenversi-
cherung von 101.400€ (Stand 2026) gedeckelt.

= st auf ein tariflich gezahltes Entgelt gedeckelt.

= Falls kein Tarifvertrag existiert: ist auf ein ortstibliches Gehalt fiir eine vergleichbare
Tatigkeit gedeckelt. Die Hohe des ortsiiblichen Gehalts entscheidet die Agentur fir
Arbeit.

Es greiftimmer der niedrigere Hochstwert.

Beispiel: Verdient ein Beschaftigter nach Tarifvertrag 120.000€ im Jahr, wird das zu be-
riicksichtigende Bruttogehalt auf 101.400¢€ festgelegt.

Beispiel: Eine Beschaftigte verdient ohne tarifvertragliche Regelung 120.000€ im Jahr.
Es kame eine Deckelung auf die Beitragsbemessungsgrenze in Frage. Allerdings liegt
das ortsuibliche Gehalt fiir eine vergleichbare Tatigkeit bei 81.000€. Das zu berlicksich-
tigende Bruttogehalt wird auf 81.000€ festgelegt.

AnschlieRend wird eine Pauschale fiir den Arbeitgeberbeitrag zur Sozialversicherung
von 20 Prozent aufgerechnet.

Berechnung der Arbeitszeit fiir den Arbeitsentgeltzuschuss

Zur Berechnung des Arbeitsentgeltzuschusses wird die Arbeitszeit zugrunde gelegt, die
ein Beschaftigter mit der Weiterbildung verbringt und daher nicht regular arbeiten
kann. Bei einer Weiterbildung in Teilzeit wird die Arbeitszeit anteilig an der reguldren
Gesamtstundenzahl berechnet. Es ergibt sich ein Teilzeitfaktor.

> Die Regelungen zum beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelt erfolgen analog zum Eingliederungszuschuss und ergeben sich aus
der Fachlichen Weisung zu § 91 SGB Il
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Es wird nur die Arbeitszeit fiir den Zuschuss in Betracht gezogen, in der ein Beschaftig-
ter tatsachlich durch die Weiterbildung ausfallt.

Beispiel: Findet die Weiterbildung teilweise am Wochenende oder am Abend nach der
Arbeitszeit statt, werden diese Zeiten nicht als Ausfallzeiten betrachtet und daher nicht
fir die Berechnung des Arbeitsentgeltzuschusses berticksichtigt.

Zusatzliche weiterbildungsbedingte Ausfallzeiten kdnnen beriicksichtigt werden, wenn
z. B.langere Fahrzeiten durch die Lage des Unterrichtsortes oder der Unterrichtszeiten
entstehen.

Beispiel: Ein Beschaftigter arbeitet reqular 35 Stunden/Woche. Er nimmt an 15 Stun-
den/Woche, also 43 Prozent seiner Arbeitszeit, an einer Weiterbildung teil. Die Agentur
fir Arbeit legt bei der Errechnung der Bemessungsgrundlage fiir den Arbeitsentgeltzu-
schuss also einen Teilzeitfaktor von 0.43 an.

Stimme aus der Praxis

Leo Marose

Vorstandsmitglied im Arbeitskreis Learning Solutions des Bitkom,
Geschaftsfiihrer StackFuel

Seit 2023 unterstiitzen Leo Marose und sein Team Unternehmen aktiv dabei, QCG-For-
dermittel zu akquirieren, um die eigene Belegschaft im Bereich Daten & Kl kostenscho-
nend weiterbilden zu kénnen. Er tauscht sich regelmaRig mit anderen Bildungstragern
sowie lokalen Agenturen fiir Arbeit zur Verbesserung der Rahmenbedingungen aus. Im
Leitfaden teilt er einige Praxiserfahrungen aus der Antragsstellung sowie der konkre-
ten Zusammenarbeit mit lokalen Agenturen fiir Arbeit.

Mir sind Falle bekannt in denen Férderantrdge abgelehnt wurden, weil der
Lohn des Arbeitnehmers als zu hoch eingestuft wurde. Wichtig zu wissen ist
aber, dass es einen Deckel gibt, welcher sich aus Beitragsbemessungsgrenze,
tariflichem Entgelt oder ortsliblichem Entgelt ergeben. Bitten Sie in solchen
Fallen um eine schriftliche Begriindung, auf deren Grundlage Sie Einspruch
einlegen kénnen.
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Kalkulationsszenarien

Die folgenden Szenarien aus der Bitkom-Mitgliedschaft geben einen praktischen Ein-
blick, wie die Férderung nach dem Qualifizierungschancengesetz genutzt werden kann.

Fallbeispiel 1: Kleinstunternehmen

Ein Kleinstunternehmen mit 60 Mitarbeitenden, aber 40 Vollzeitdquivalenten
mochte 1 Mitarbeitende weiterbilden. Sie verdient 50.000€ im Jahr und ar-
beitet 40h/Woche. Es liegt kein Tarifvertrag vor. Die Weiterbildung kostet
8.338,50€ pro Person und dauert 4 Monate mit 20h/Woche.

Zuschuss zu Lehrgangskosten = Kosten des Lehrgangs x Fordersatz
Lehrgangskosten

8338,50€ x bis zu 100 Prozent = bis zu 8338,50€

Arbeitsentgeltzuschuss = (Beriicksichtigtes Bruttogehalt + 20 Prozent) x
Teilzeitfaktor x Férdersatz

Beriicksichtigtes Bruttogehalt = 50.000€ x 0,33 (da Weiterbildung 4 Monate
dauert)

Teilzeitfaktor = 0,5 (20 Stunden/Woche Ausfall wegen Weiterbildung bei
40 Stunden/Woche vertraglicher Arbeitszeit)

Fordersatz = 75 Prozent

(16.666€ + 20 Prozent) x 0,5 x 75 Prozent = 7500 €

Gesamtfordersumme: bis zu 15.838,50€
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Fallbeispiel 2: Mittelstandisches Unternehmen

Ein mittelstandisches Unternehmen mit 250 Beschaftigten und 200 Vollzeit-
aquivalenten ein Kernteam weiterbilden. Dafiir sollen 5 Personen eine 2-mo-
natige Weiterbildung fiir 8.338,50€ pro Person und 1 Person eine
4-monatige Weiterbildung fiir 16.677€ wahrnehmen.

Der Beschaftigte mit 4-monatiger Weiterbildung ist Gber 45 Jahre alt
(= Forderquote fiir Lehrgang 100 Prozent) und verdient 60.000€ im Jahr.

Die 5 Teilnehmenden der 2-monatigen Weiterbildung verdienen im Durch-
schnitt der Gruppe 55.000€.

Die Weiterbildung zum Data Analyst kostet 8.338,50€ pro Person. Die Weiter-
bildung zum Data Scientist kostet 16.677,00 €.

Zuschuss zu Lehrgangskosten = Kosten des Lehrgangs x Fordersatz
Lehrgangskosten

2-monatig: 5 Personen x 8338,50€ x 50 Prozent = 20.846,25€
4-monatig: 1 Person x 16.677,00 x bis zu 100 Prozent = 16.677€

Arbeitsentgeltzuschuss = (Beriicksichtigtes Bruttogehalt + 20 Prozent) x
Teilzeitfaktor x Férdersatz

2-monatig: 5 Personen x (9163 + 20 Prozent) x 1 x 50 Prozent = 27.489€

4-monatig: (19.880 + 20 Prozent) x 1 x 50 Prozent = 11.928€

Gesamtfordersumme: bis zu 76.892,25€

Bei Vorliegen eines Tarifvertrags erhohen sich die Férdersatze von 50 Prozent
auf 55 Prozent. Das entspricht einer zusatzlichen Férdersumme von: 6025€
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Fallbeispiel 3: GroRer Konzern

Ein grolRer Konzern mit weltweit 150.000 Mitarbeitenden und 20.000 davon
in Deutschland hat eine langfristiger Weiterbildungsstrategie und Regelun-
gen zur Weiterbildung im Tarifvertrag. Beschaftigte konnen eine
4-monatige Weiterbildung in Teilzeit (50 Prozent) wahrnehmen. In einem
Jahr nutzen diese Moglichkeit 40 Beschaftigte, die im Durchschnitt 62.000€
verdienen.

Die Weiterbildung kostet 8.338,50€ pro Person.

Zuschuss zu Lehrgangskosten = Kosten des Lehrgangs x Fordersatz
Lehrgangskosten

40 Personen x 8338,50€ x 30 Prozent = 100.062€

Arbeitsentgeltzuschuss = (Beriicksichtigtes Bruttogehalt + 20 Prozent) x
Teilzeitfaktor x Férdersatz

40 Personen x (20.460 + 20 Prozent) x 0,5 x 30 Prozent = 147.312€

Gesamtfordersumme: 247.374€
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Antragstellung

Die Antragsstellung wird oft als eine der zentralen Hiirden bei der Weiterbildungsfor-
derung nach dem QCG wahrgenommen. Unsere Schritt-fiir-Schritt-Anleitung und Pra-
xistipps machen die Antragsstellung einfach und effizient. Die Antragsstellung liber-
nimmt das Unternehmen, nicht einzelne Beschaftigte.

Stimme aus der Praxis

Leo Marose

Vorstandsmitglied im Arbeitskreis Learning Solutions des Bitkom,
Geschaftsfiihrer StackFuel

Je nach Region und Antragsaufkommen kénnen sich daher die lokale Bear-
beitungszeit und auch die angeforderten Dokumente unterscheiden. Fragen
Sie bereits zu Beginn des Antragsprozesses konkret nach, welche Dokumente
benétigt werden, wie lange die voraussichtliche Bearbeitungszeit aktuell be-
tragt und an wen man sich kurzfristig bei Riickfragen wenden kann.

1. Schritt: Weiterbildungsvorhaben identifizie-
ren

Suchen Sie im ersten Schritt den Kontakt mit Ihren Beschaftigten und entscheiden Sie
gemeinsam uber

= Entwicklungsziele
= Weiterbildungsvorhaben

= einen moglichen Startzeitpunkt (Beachten Sie dabei, dass ein Antragsprozess in Re-
gelfallen bis zu 8 Wochen dauern kann. Die Antragsbearbeitung kann sich dartiber
hinaus je nach regionalem Aufkommen verzégern.)
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Tipp aus der Praxis

Vorteile digitaler Weiterbildungsformate nutzen

Beschaftigten fallt es oft schwer, familidre Betreuungspflichten und langen
Fahrtzeiten mit einer Weiterbildung zu vereinbaren. Digitale Lern- oder Fern-
unterrichtsformate kénnen gegeniiber Prasenzfortbildungen in solchen Fal-
len hilfreich sein, um die Teilnahme von Beschaftigten zu ermdglichen. Sie
lassen sich auch besser in den betrieblichen Alltag integrieren. Sprechen Sie
mit Beschaftigten tiber Ihre Bediirfnisse und finden Sie die passende Weiter-
bildungsform.

Mégliche Weiterbildung recherchieren

= Suchen Sie eine Weiterbildung heraus, die inhaltlich zu den von lhnen festgelegten
Weiterbildungszielen, -form und dem gewiinschten Startzeitpunkt passt.

= Achten Sie darauf, dass eine MaBnahmenummer hinterlegt ist. Dies zeigt an, dass
die MaBnahme und der Trager fiir eine Forderung zertifiziert sind.

= Kontaktieren Sie den Bildungstrager Ihrer Weiterbildung friihzeitig, da er beim
Antragsprozess unterstiitzen kann.

Wie finde ich eine passende Weiterbildung?

Die Plattform meinNow ist als nationales Onlineportal fiir berufliche Weiter-
bildung die beste erste Anlaufstelle.

2. Schritt: Uber Férderméglichkeiten informie-
ren und beraten lassen

Informieren Sie sich im néachsten Schritt, welche Férdermdglichkeiten fiir hr Weiterbil-
dungsvorhaben passen kénnten.

= Testen Sie die Forderfahigkeit nach dem QCG und Folgegesetzen, indem Sie der Ent-
scheidungshilfe »Kénnte die Weiterbildungsférderung fiir Beschiftigte nach § 82

SGB 11l (QCG) in meinem Fall in Frage kommen?« in diesem Leitfaden folgen.

= Nutzen Sie die Informationen der Bundesagentur fiir Arbeit zu finanziellen Forder-

moglichkeiten und die eServices der Agentur fiir Arbeit.

Individuelle Beratung durch den Arbeitgeber-Service

Ein direkter Kontakt zum Arbeitgeber-Service ist wichtig fiir eine erfolgreiche Weiter-
bildungsférderung. In einem Erstgesprach werden Sie individuell und ganzheitlich zu
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lhrem Qualifizierungsbedarf und Weiterbildungsvorhaben beraten. Sie kénnen so ge-
meinsam die richtige Férdermoglichkeit fiir Ihren Fall identifizieren.

Jedes Unternehmen hat eine zentrale Ansprechperson bei der Agentur fiir Arbeit. Falls
Sie lhre Ansprechperson noch nicht kennen, fragen Sie intern in der Personalabteilung
nach oder nutzen Sie eine der folgenden Kontaktmdoglichkeiten:

= (0)800 4 5555 20 (gebiihrenfrei)
= E-Mail-Formular

Fiir ein Beratungsgesprach ist keine weitere Vorbereitung notwendig, es ist aber hilf-
reich, wenn Sie die folgenden Informationen zum Gesprach mitbringen:

= Betriebsnummer
= Daten zur Weiterbildung:
Titel
Bildungstrager
MaRnahmenummer
Anzahl der Beschaftigten, die eine Weiterbildung wahrnehmen sollen

Die Agentur fiir Arbeit und der Arbeitgeber-Service haben ein umfangreiches digitales
Informationsportal und die Antragsstellung kann liber die eServices abgewickelt wer-
den. Wenn kein besonderer Beratungsbedarf besteht oder Sie bereits Erfahrung mit der
QCG-Férderung gesammelt haben, kann der Informations- und Antragsprozess voll-
stdndig online erfolgen.

Auf ein erstes Beratungsgesprach kénnen weitere Gesprache im Antragsprozess fol-
gen. Die Agentur fir Arbeit berat Sie gerne. Hinweis: Die Agentur fir Arbeit ist zur
Neutralitat verpflichtet und kann deshalb keine Bildungstrager oder konkrete Weiter-
bildungen empfehlen.

3. Schritt: Ausfiillen der Antragsformulare
Wenn die Weiterbildungsférderung nach QCG und Folgegesetzen als fiir Sie passende

Fordermoglichkeit identifiziert wurde, erhalten Sie von lhrer Ansprechperson im Arbeit-
geber-Service oder liber die eServices alle nétigen Antragsformulare.

Tipp aus der Praxis

Setzen Sie auf Ihren Bildungstrager

Nehmen Sie beim Ausfiillen der Antrage die Unterstiitzung des Bildungstra-
gers lhrer Weiterbildung in Anspruch. Hier liegt oft schon viel Vorerfahrung
zum Antragsprozess und Kontakte zur Agentur fiir Arbeit vor.
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Zwei verschiedene Antragsarten

Es gibt zwei Formen von Antragen: Den Einzelantrag und den Sammelantrag. Beide An-
trage sind als Online-Antrag liber die eServices der Agentur fiir Arbeit méglich.

Der Einzelantrag gilt fiir einen einzigen Beschaftigten, der an einer Weiterbildung teil-
nimmt. Das Ausfiillen der Antragsformulare dauert in der Regel 30-60 Minuten. Bei
Folgeantragen, wenn Sie mit dem Prozess bereits vertraut sind, etwa 30 Minuten.

Beim Sammelantrag wird ein Antrag fiir mehrere Beschaftigte gestellt, die an dersel-
ben Weiterbildung teilnehmen und einen dhnlichen Qualifizierungsbedarf haben. Eine
Antragstellung dauert in der Regel etwas ldanger als der Einzelantrag, dafiir ist nicht fir
jede Person ein eigener Antrag notwendig. Der Sammelantrag reduziert den Aufwand
fiir beide Seiten deutlich. Wir raten daher dazu, wann immer méglich einen Sammel-
antrag zu wahlen.

Informationen von Beschiftigten

Je nach Antragsart sind unterschiedliche Informationen von den Beschaftigten erfor-
derlich. Binden Sie Ihre Beschaftigten friihzeitig in den Prozess ein und stellen Sie si-
cher, dass alle notwendigen Informationen vorliegen.

Beim Einzelantrag:

= Fragebogen fir Beschiftigte bei Teilnahme an einer beruflichen Weiterbildungs-

maRknahme
= Einen Lebenslauf
= Eventuell: Abschlusszeugnisse
Beim Sammelantrag:

= Liste der teilnehmenden Beschaftigten

= Hinweise zur Liste der teilnehmenden Beschaftigten

= Jeder Beschiftigte muss eigenstandig Angaben zur Weiterbildung und eventuell zu-
satzlich anfallenden Kosten machen: Anlage »Erhebungsbogen fiir Beschaftigte«

Antrége ausfiillen

Beachten Sie beim Ausfiillen der Dokumente, dass sich die Antragsverfahren und -for-
mulare lokal unterscheiden kénnen. Entscheidend sind immer die Dokumente, die Sie
von Ihrem lokalen Ansprechpartner bekommen.

Manche Standorte setzen auf einen Erhebungsbogen, bei dem zentrale Informationen
zu Betrieb, Weiterbildung und Beschaftigten zur schnelleren Entscheidungsgrundlage
abgefragt werden.

Die Erfahrungswerte der Bitkom-Mitglieder zeigen, dass in einem Grof3teil der Falle
auch eine Stellungnahme zum Weiterbildungsvorhaben notwendig ist. Hier missen
Sie in der Regel die folgenden Fragen beantworten:

= Wie wird die Weiterbildung begriindet? Welche Vorteile bietet sie fiir den Arbeit-
nehmer? Hier sollten Sie die Verbesserung der Chancen des Arbeitnehmers auf dem
Arbeitsmarkt allgemein hervorheben und die Vorteile fiir die
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Beschiftigungsfahigkeit in Ihrem Unternehmen deutlich machen. Dies ist beson-
ders wichtig fiir das Kriterium der ZweckmaRigkeit (= Erreichung des Ziels des For-
derinstruments), das die zustandige Person in der Agentur fiir Arbeit in ihrer Ermes-
sensentscheidung berlicksichtigen kann.

Hat der Arbeitnehmer zugestimmt?

Haben Sie die QCG-Forderung bereits genutzt? Welcher Anteil der Beschaftigten des
Unternehmens wird weitergebildet?

Zusatzlich zu den regional unterschiedlichen Dokumenten und Anforderungen werden

in der Regel folgende Formulare und Informationen abgefragt.

Einzelantrag

AEZ Antrag

Arbeitsvertrag

AEZ Arbeitnehmererklarung zum Antrag

AEZ Tragerbescheinigung (durch den Trager auszufiillen und zu unterschreiben)

AEZ Schlusserklarung

Es kdnnen zusatzlich angefordert werden: Lebenslauf, (Abschluss-)Zeugnisse

Sammelantrag

Zusatzlich zu den Angaben zum Beschaftigten sind in der Regel die folgenden Antrags-

unterlagen notwendig:

einen Nachweis der Lehrgangskosten,
die Zertifikate des Bildungstragers (erhalten Sie vom Bildungstrager)

einen Nachweis dariiber, dass die MaRBnahme als Arbeitsférderung gemaf der Ak-
kreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung (AZAV) zugelassen ist
(erhalten Sie vom Bildungstrager)

gegebenenfalls die Einverstandniserklarung der Betriebsvertretung,

gegebenenfalls die Betriebsvereinbarung beziehungsweise der Tarifvertrag.
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Tipp aus der Praxis

Antragsprozess nochmal durchgehen

Insbesondere wenn es lhr erster Férderantrag nach dem QCG ist: Gehen Sie
den Antragsprozess mit Ihrer Ansprechperson durch und fragen Sie nach ei-
ner schriftlichen Anleitung. So kénnen Sie sicherstellen, dass wirklich alle Sei-
ten das gleiche Verstandnis des weiteren Vorgehens haben.

Notwendigkeit von Dokumenten abklaren

Fragen Sie lhre Ansprechperson, welche Dokumente zwingend notwendig
sind, um die Bewilligung zu erhalten. Oft kénnen weiterfiihrende Dokumente
nachgereicht werden, nachdem das Training bereits bewilligt und gegebe-
nenfalls bereits gestartet wurde.

4. Schritt: Bewilligung

Bei der erfolgreichen Bewilligung erhalten Sie je nach Antragsart ein unterschiedliches
Dokument. Beim Einzelantrag erhalt der einzelne Mitarbeitende einen Bildungsgut-
schein, der vor Startdatum ausgefillt bei der Agentur fiir Arbeit wieder eingereicht
werden muss. Beim Sammelantrag das Unternehmen einen Bewilligungsbescheid.

Der gesamte Prozess von der ersten Kontaktaufnahme mit der Agentur fiir Arbeit bis
zur Bewilligung sollte insgesamt 4-8 Wochen dauern, kann sich aber je nach regionaler
Auslastung des Arbeitgeber-Service verlangern.

Ein weiterer Kontakt mit der Agentur fiir Arbeit wird in Fallen nétig, in denen sich die

Zeit, die Beschaftigte mit der Weiterbildung verbringen, verandert. Das kann bei Fehl-
zeiten, Krankheit oder spontanem Urlaub passieren. Dazu dient die AEZ Schlusserkla-

rung. Sie wird im Anschluss der Férderung oder bei Anderungen — etwa im Arbeitsver-
haltnis — eingereicht.

Wie erfolgt die Auszahlung?

Die Auszahlung der Férderung erfolgt je nach Form der Antragstellung unterschiedlich.

Beim Einzelantrag liberweist die Agentur fiir Arbeit den Trainingskostenzuschuss di-
rekt an den Bildungstrager. Das Unternehmen zahlt die Restsumme der Kosten — abzii-
glich der geférderten Summe —an den Bildungstrager. Den Arbeitsentgeltzuschuss er-
halt das Unternehmen von der Agentur fiir Arbeit.

Beim Sammelantrag erhilt das Unternehmen samtliche Forderung (Trainingskosten-
und Arbeitsentgeltzuschuss) und zahlt dem Bildungstrager die Kosten fiir die Weiter-
bildung.
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Stimme aus der Praxis
Leo Marose

Vorstandsmitglied im Arbeitskreis Learning Solutions des Bitkom,
Geschaftsfiihrer StackFuel

Bearbeitungsstand erfragen

Sollte eine Riickmeldung libermafig lange dauern, kénnen Sie auch direkt bei
der Agentur flr Arbeit den aktuellen Bearbeitungsstand nachfragen. Durch
Urlaube oder krankheitsbedingte Ausfille kann es vorkommen, dass Antrdage
voriibergehend nicht bearbeitet werden. Mit einer Nachfrage kann sicherge-
stellt werden, dass ein anderer Sachbearbeiter oder Sachbearbeiterin tiber-
nimmt oder Sie zumindest erfahren, wie lange sich die Bearbeitung verzo-
gert, sodass Sie den passenden Starttermin fiir die Weiterbildung aussuchen
konnen. Sie haben ebenfalls immer die Mdglichkeit, auf ein Gesprach mit der
Teamleitung hinzuwirken.

Grundsatzlich sind alle zustandigen Personen, von Sachbearbeitung bis zur
Geschaftsfiihrung, an einer positiven Nutzererfahrung mit der Beschaftigten-
qualifizierung interessiert und werden Sie bei Ihrer Antragsstellung unter-
stitzen.

D
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Erfahrungsberichte

Die fehlende Sichtbarkeit von Erfahrungen mit dem Férderinstrument erschwert die
tatsachliche Nutzung des QCG. Das wollen wir andern.

Deswegen haben wir Unternehmen mit QCG-Erfahrung oder -Planen zu ihrer Einschat-
zung befragt. In den Gesprachen geht es um Vor- und Nachteile sowie Ratschlage fiir
Unternehmen, die geférderte Weiterbildung planen. AulRerdem sprechen wir tiber Ent-
wicklungspotenziale des QCG im Sinne einer breiteren und erfolgreicheren Nutzung
der Férdermaoglichkeiten.

loannis Voudouris

Geschaftsfuihrer, Deutsche Hochschulwerbung

Was hittet ihr gerne gewusst, bevor ihr das QCG zum ersten Mal genutzt
habt?

Bevor wir das QCG zum ersten Mal nutzten, hatten wir gerne gewusst, wie
wichtig eine friihzeitige Planung und Abstimmung mit der Bundesagentur
fir Arbeit ist. Der Antragsprozess erfordert eine detaillierte Darstellung der
Weiterbildungsziele und -inhalte sowie eine genaue Dokumentation. Wir
empfehlen anderen Unternehmen, sich friihzeitig tiber die Voraussetzungen
und den Ablauf zu informieren und gegebenenfalls Beratung in Anspruch zu
nehmen, um den Prozess effizient zu gestalten.

Welche Vorteile seht ihr in der Férderung?

Insgesamt hat die Nutzung des Qualifizierungschancengesetzes es uns er-
maoglicht, die Fahigkeiten unseres Teams gezielt weiterzuentwickeln und
gleichzeitig von staatlichen Férderungen zu profitieren. Dies starkt nicht nur
unsere Wettbewerbsfahigkeit, sondern fordert auch die Zufriedenheit und
Bindung unserer Mitarbeitenden.

e
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Carolin Drumm

HR-Project-Manager, T-Systems International GmbH

Wie nutzt ihr die Mdglichkeiten des Qualifizierungschancengesetz?

Wir haben zu Beginn des Jahres mit einem Piloten gestartet, um den Prozess
und die Abstimmung mit der Bundesagentur fiir Arbeit kennenzulernen. Da-
bei war die Unterstiitzung unseres Bildungsanbieters sehr hilfreich.

Jetzt schauen wir auf Basis unserer Skill-Bedarfe im Unternehmen, wo wir
diese Fordermdglichkeit weiter nutzen kénnen. Eine Herausforderung ist vor
allem die recht lange Lerndauer der geférderten Angebote von mindestens
120 Stunden. Weiterhin wiirden uns diese Programme bei jungen Beschaftig-
ten helfen, die noch nicht alle Skills haben, um loslegen zu kénnen. Wenn ihr
letzter Studienabschluss weniger als 2 Jahre zuriick liegt, kdnnen sie die For-
dermdoglichkeiten aktuell nicht nutzen.

Was hittet ihr gerne gewusst, bevor ihr das QCG zum ersten Mal genutzt
habt?

Wichtig ist insbesondere ein guter Kontakt zur Bundesagentur fiir Arbeit. Der
umfangreiche Prozess kann sehr aufwadndig sein und wenn es mal gehakt
hat, konnten uns die Mitarbeitenden der Bundesagentur fir Arbeit am bes-
ten weiterhelfen. Viele Dokumente konnten wir online einstellen, was sehr
hilfreich war. Ein schlankerer Prozess wiirde dabei helfen, die Férdermdglich-
keiten zuganglicher zu machen.
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Jessica Schlauer

Head of Techem Academy

Wie blickt Techem auf das Qualifizierungschancengesetz?

Techem begriiRt das Qualifizierungschancengesetz ausdriicklich als wichti-
gen Impuls zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit und Innovationskraft im
Transformationsprozess. Wir sehen in einer vorausschauenden Qualifizie-
rungsstrategie einen entscheidenden Hebel, um die digitale und nachhaltige
Zukunft der Wirtschaft aktiv zu gestalten. Gerade im Kontext von Dekarboni-
sierung, Digitalisierung und sich wandelnden Kundenanforderungen braucht
es verldssliche Rahmenbedingungen, die flexibles, kontinuierliches Lernen er-
moglichen. Das bestehende Gesetz legt hierfiir eine wertvolle Grundlage.

lhr habt die Férderung aber bisher selbst noch nicht genutzt. Was wiirdet ihr
euch wiinschen, um das in Zukunft zu tun?

Aus praktischer Erfahrung heraus wiirden wir eine Weiterentwicklung der
Forderkriterien begriiRen, um auch kiirzere, modulare Lernformate starker zu
beriicksichtigen. Agile Weiterbildungsangebote, die gezielt bestehende Kom-
petenzen erweitern, sind zunehmend zentral fiir Unternehmen, die den Wan-
del schrittweise und kompetenzbasiert gestalten. Eine Modernisierung des
Qualifizierungschancengesetzes im Sinne groRerer Flexibilitat konnte dazu
beitragen, die Attraktivitat und Wirksamkeit beruflicher Weiterbildung wei-
ter zu erhdhen — und so die Transformation der deutschen Wirtschaft nach-
haltig zu unterstutzen.

Was meinst du damit konkret?

Die 120 Stunden Mindestdauer einer MaBnahme sind sehr umfangreich. Wir
setzen bei Techem eher auf modulare Weiterqualifizierung. Eine weitere
Hurde fiir uns ist der grofRe Prozess- und Verwaltungsaufwand. Ein schlanke-
rer Antragsprozess wiirde uns da sehr helfen. Wir wiirden uns auch wiin-
schen, dass nicht nur grolRe, umfangreiche Neuqualifizierungen im Fokus ste-
hen, sondern eher auf kontinuierlicher Kompetenzentwicklung und Kompe-

tenzerweiterung gesetzt wird.
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Prof. Dr. Margit Kling

? Grunderin und Geschaftsfihrerin, Customer Code GmbH

Welche Vorteile bietet die Weiterbildung von Mitarbeitenden fiir euch?

Wie in vielen Branchen wandelt sich auch unser Feld derzeit grundlegend: da-
tengetrieben, automatisiert, Kl-gestitzt. In der Weiterbildung sehen wir gro-
Bes Potenzial: fiir die Automatisierung datenintensiver Abldufe, die tiefere
Integration von Kl in den Arbeitsalltag und die Fahigkeit, noch komplexere
Datenanalysen umzusetzen. Genau das ist in unserem Markt ein klarer Er-
folgsfaktor.

Was war fiir euch im Prozess der Férderung besonders wichtig?

Zentral ist ein passendes Weiterbildungsangebot bei einem guten Bildungs-
anbieter. Der Markt rund um geférderte Weiterbildungen war aus unserer
Sicht zundchst sehr uniibersichtlich. Es hat uns sehr geholfen, einen Anbieter
gefunden zu haben, der bei der Beantragung der Férderung unterstiitzen
konnte.

Inwieweit hat die Mdglichkeit der Forderung zum Erfolg der Weiterbildung
lhrer Mitarbeitenden beigetragen?

Die Forderung war ein entscheidender Impuls, die Weiterbildung konkret an-
zugehen. Sie senkt die wirtschaftliche Einstiegshiirde deutlich und schafft die
nétige Verbindlichkeit, Weiterbildung im dynamischen Arbeitsalltag nicht
nur anzustofRen, sondern auch kontinuierlich umzusetzen. Ohne diesen Rah-
men wiirde sie vermutlich leicht in der alltaglichen Hektik und Priorisierung
zuriickfallen — so aber bleibt sie prasent und wirksam.
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Die Zukunft der
Weiterbildungsforderung

Weiterbildung ist der Schliissel, um die Transformation der Arbeitswelt aktiv zu gestal-
ten und Fachkréfte zu sichern. Der Leitfaden verdeutlicht, wie die Férderung nach dem
Qualifizierungschancengesetz dabei unterstiitzen kann, Beschaftigte von heute auf die
Arbeit von morgen vorzubereiten. Er unterstiitzt dabei, Fordermdglichkeiten besser
und einfacher zu nutzen.

Eine Weiterentwicklung des Férderinstruments ist im Sinne seiner Zukunftsfahigkeit
notwendig. Die Uberarbeitung der Férdervoraussetzungen aus 2024 hat wichtige Im-
pulse gesetzt. Die Nutzungszahlen gehen nach oben. Nun gilt es, diese Dynamik auch
politisch zu nutzen. Mit der Erwartung, dass mehr Beschaftigte von der Weiterbil-
dungsfoérderung profitieren kénnen, mussen auch die Mittel im Haushalt der Bunde-
sagentur fiir Arbeit fiir die Beschiftigtenforderung steigen. Mancherorts sind diese
Mittel aktuell bereits aufgebraucht. Die Bundesagentur muss die entsprechenden
Haushaltspositionen starken und die Bundesregierung die grundsatzliche Finanzierung
der Bundesagentur in wirtschaftlich angespannter Zeit iiber die bisherige Praxis zinslo-
ser Darlehen weiter unterstiitzen. So wird sichergestellt, dass die bestehende Dynamik
beschleunigt und nicht ausgebremst wird.

Gleichzeitig ist die Ausschlussfrist von zwei Jahren nach dem letzten Berufsabschluss
oder der letzten Weiterbildungsférderung im digitalisierten Arbeitsmarkt nicht mehr
zeitgemaR. Wartezeitenregelungen sollten vor dem Hintergrund des fortlaufenden
Qualifizierungsbedarfs auf ein Jahr reduziert und ab dem MaRnahmenstart laufen,
oder ganz abgeschafft werden.

Zudem sollte die Mindestanforderung an die MaBnahmendauer von 120 Stunden ab-
geschafft oder auf 50 Stunden reduziert werden. Das entsprache bei Unterrichtseinhei-
ten von 45 Minuten einer Arbeitswoche eines Beschaftigten in Vollzeit. Auch eine Mo-
dularisierung der MaBnahmendauer mit Anschlussqualifikationen ware denkbar.
Denn: Mehr Lernstunden fiihren nicht automatisch zu hoherer Lernwirksamkeit; statt-
dessen sollte der Kompetenzerwerb im Vordergrund stehen. Durch kiirzere Formate
und kontinuierliches Lernen wird Weiterbildung zum festen Bestandteil des Arbeitsall-
tags und die Weiterbildungskultur im Unternehmen gestarkt.

Ahnliches gilt fiir das Qualifizierungsgeld nach § 82a SGB Ill. Der Grundgedanke, Be-
schaftigung durch friihzeitige Qualifizierung zu sichern, bevor Arbeitsplatze verloren
gehen, ist richtig. Die Ausgestaltung verhindert jedoch genau das: Der Schwellenwert
von mindestens 20 Prozent der Beschaftigten mit strukturwandelbedingtem Qualifi-
zierungsbedarf (10 Prozent in Betrieben mit weniger als 250 Beschaftigten) schlief3t
Unternehmen aus, die vorausschauend handeln, bevor ein GroRteil ihrer Belegschaft
betroffen ist. Der Nachweis des strukturwandelbedingten Bedarfs stellt dariiber hin-
aus eine Hiirde dar. Die Anforderungen an die Mindeststundenzahl verhindern auch
hier kompakte und modulare Formate.

Die Schwellenwerte sollten daher deutlich abgesenkt und der Strukturwandel-Nach-
weis bei Digitalisierungs- und Kl-bezogenen Qualifizierungen durch eine
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Vermutungsregelung ersetzt werden. Kleine und mittlere Unternehmen sollten die
Méoglichkeit erhalten, das Qualifizierungsgeld mit den Zuschiissen zu Lehrgangskosten
aus dem QCG zu kombinieren.

Besonders digitale Formate konnen bei einer zielgruppengerechten und effektiven
Weiterbildung unterstiitzen. Die Anderung der AZAV-Beiratsempfehlung aus dem Juni
2025 stellen den Unterrichtscharakter von asynchronen Lerneinheiten in Frage und set-
zen digitale Formate in der Weiterbildung so unter Druck. Die zeitliche und 6rtliche Fle-
xibilitat digitalen Lernens erlaubt eine einfache Integration in den Betriebsalltag und
macht eine Weiterbildung erst maoglich. Eine klare Gleichwertigkeit digitaler und ana-
loger Formate beim QCG und der Zulassung von MaBnahmen ist entscheidend, um den
Aufschwung in der Beschaftigtenqualifizierung nicht zu gefahrden.

Der Informationsstand zur Weiterbildungsforderung bleibt eine Herausforderung. Die
zunehmende Eintrittsdynamik muss entsprechend unterstiitzt werden. Denn vielen
Unternehmen ist weiterhin nicht bekannt, dass sie von Weiterbildungsférderung profi-
tieren konnen. Hier sind Informationskampagnen, etwa im Rahmen von meinNOW,
und mit Einbindung der Bildungstrager notwendig, um Bekanntheit zu steigern und
Kontakte zwischen Unternehmen und dem Arbeitgeber-Service der Agentur fiir Arbeit
zu verbessern.

Viele Unternehmen beschreiben den Antragsprozess als zentrale Herausforderung. Da-
bei ist besonders wichtig, dass die regionalen Agenturen fiir Arbeit tiber die notwendi-
gen Ressourcen verfligen, um eine zeitnahe Férderentscheidung zu ermdglichen. Die
digitale Bereitstellung von Antragsprozess und -formularen im eService der Agentur fur
Arbeit ist dabei ein wichtiger und begriiRenswerter Schritt. Regional unterschiedliche
Antragsformulare und Informationsabfragen stellen Unternehmen allerdings weiter-
hin vor Herausforderungen. Informationen zur Weiterbildungsférderung sollten ein-
heitlich und widerspruchsfrei online verfligbar sein.

Fiir die Zukunft der beruflichen Weiterbildung bleibt eindeutig: Wissen und Kompeten-
zen sind Deutschlands wichtigste Ressourcen. Sie spielen bei der Transformation unse-
rer Wirtschaft eine zentrale Rolle. Unternehmen und Staat miissen gemeinsam Verant-
wortung tibernehmen, um Beschaftigungsfahigkeit und Fachkrafte zu sichern. Der
Grundstein fur eine effektive Weiterbildungsforderung ist gelegt, nun miissen die Rah-
menbedingungen verbessert werden, um sie weiter zu starken.
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Anhang: Forderprogramme der
Bundeslander

Sollte eine Férderung nach dem Qualifizierungschancengesetz oder anderen bundes-

weiten Forderprogrammen nicht moglich sein, kénnte fiir Sie auch eine Férderung

durch ein Landesprogramm in Frage kommen. Wir haben eine Ubersicht aller Landes-

programme zusammengetragen.

Stand Mai 2025

Programm

Beschreibung

Baden-Wiirttemberg

Zielgruppe

Forderkonditionen

Forderstelle

Fachkursférde-

rung Baden-
Wiirttemberg —
Digitalisierung

In Baden-Wiirttemberg
gibt es spezielle Forde-
rungen fir Fachkurse im
Bereich Digitalisierung.
Diese umfassen IT-Kurse,
Schulungen zur Imple-
mentierung digitaler Ge-
schaftsprozesse und IT-
Sicherheit.

Beschaftigte in
Baden-Wiirt-
temberg

Zuschuss von 45%

Ministerium fur
Wirtschaft, Arbeit
und Tourismus
Baden-Wiirttemberg

Bayern

Qualifizierung
von Erwerbsta-

tigen in Bayern

Ziel des Programms ist
es, die Beschaftigungssi-
cherheit der Arbeitneh-
merinnen und Arbeit-
nehmer zu erh6hen und
notwendiges Wissen in
Schliisseltechnologien zu
vermitteln.

Erwerbstatige
mit Wohnsitz
oder
Arbeitsort in

Bayern

Zuschuss von 40 Pro-
zent der Weiterbil-
dungskosten

Bayerisches Staats-
ministerium fiir
Familie, Arbeit und
Soziales

Berlin
Transfer Transfer BONUS bietet Kleine und mitt- | Zuschuss bis zu Investitionsbank
BONUS Berlin Berliner KMUs Zuschiisse | lere Unterneh- 70 Prozent der Berlin (IBB)

fiir Kooperationsprojekte
mit Forschungseinrich-
tungen, die die digitale
Transformation voran-
treiben. Dies umfasst
auch Qualifizierungs-
mafRnahmen im Bereich
Digitalisierung.

men (KMU) mit
Betriebsstatte in
Berlin

Projektkosten,
max. 45.000 €
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https://www.esf-bw.de/projekte-und-programme-umsetzen/foerderbereich-wirtschaft/foerderprogramm-fachkurse
https://www.esf-bw.de/projekte-und-programme-umsetzen/foerderbereich-wirtschaft/foerderprogramm-fachkurse
https://www.esf-bw.de/projekte-und-programme-umsetzen/foerderbereich-wirtschaft/foerderprogramm-fachkurse
https://www.esf-bw.de/projekte-und-programme-umsetzen/foerderbereich-wirtschaft/foerderprogramm-fachkurse
https://www.kommweiter.bayern.de/lotse/qualifizierung_von_erwerbstaetigen_bayern.php
https://www.kommweiter.bayern.de/lotse/qualifizierung_von_erwerbstaetigen_bayern.php
https://www.kommweiter.bayern.de/lotse/qualifizierung_von_erwerbstaetigen_bayern.php
https://www.foerderdatenbank.de/FDB/Content/DE/Foerderprogramm/Land/Berlin/transfer-bonus.html
https://www.foerderdatenbank.de/FDB/Content/DE/Foerderprogramm/Land/Berlin/transfer-bonus.html
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Programm

Brandenburg

Beschreibung

Zielgruppe

Forderkonditionen

Forderstelle

Weiterbildungs-

Mit der Weiterbildungs-

In Brandenburg

Zuschuss bis zu 60

Ministerium fir Wirt-

richtlinie richtlinie wird das Wei- lebende oder ar- | Prozent fiir Einzelper- | schaft, Arbeit und
terbildungsengagement | beitende Perso- | sonen, Energie Branden-
von Brandenburger Un- nen und 50 Prozent fiir burg; Investitions-
ternehmen und Beschaf- | Unternehmen Betriebe bank des Landes
tigten unterstitzt. mit Erstwohnsitz Brandenburg
bzw. Niederlas-
sung in Bran-
denburg
Bremen
Weiterbil- Der Weiterbildungs- In Bremen le- Bis zu 70 Prozent der | Agentur fir Arbeit

dungscheck

scheck setzt einen finan-
ziellen Anreiz fiir Perso-
nen, die sich durch eine
Weiterbildung selbst
weiterentwickeln wollen,
sowie flir Unternehmen,
die ihren Beschaftigten
die Moglichkeit geben
die eigenen Kompeten-
zen zu erweitern.

bende oder ar-
beitende Bil-
dungsinteres-
sierte sowie Be-
schaftigte aus
Klein-/Klein-
stunternehmen
(bis 50 Beschaf-
tigte)

Lehrgangskosten,
max. 500 €

Bremen - Bremer-
haven

Hamburg
Hamburger Der Hamburger Weiter- Beschaftigte mit | Zuschuss von 40 Pro- | Freie und Hansestadt
Weiterbildungs- | bildungsbonus unter- Wohnsitz oder zent der Weiterbil- Hamburg
bonus PLUS stiitzt IT-Schulungen und | Arbeitsortin dungskosten. Bis 750
Digitalisierungsprojekte, | Hamburg € bei Kosten bis 2.499
um Unternehmen und €, bis 1.000 € bei Kos-
Mitarbeiter fiir den digi- ten ab 2.500 €. Hand-
talen Wandel zu qualifi- werkliche Weiterbil-
zieren. dungen bis zu 75 Pro-
zent, SGB-II-Auf-
stocker:innen bis 100
Prozent
Hessen

Derzeit keine landerspezifische Férderung.
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https://www.ilb.de/de/weiterbildungsrichtlinie-2026/
https://www.ilb.de/de/weiterbildungsrichtlinie-2026/
https://www.ta.de/foerderung/bremen-weiterbildungsscheck.html
https://www.ta.de/foerderung/bremen-weiterbildungsscheck.html
https://www.zwei-p.org/weiterbildungsbonus
https://www.zwei-p.org/weiterbildungsbonus
https://www.zwei-p.org/weiterbildungsbonus
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Programm Beschreibung Zielgruppe Forderkonditionen Forderstelle
Mecklenburg-Vorpommern

Weiterbildungs- | Das Land Mecklenburg- Unternehmen Zuschuss von Ministerium fir
scheck fiir Un- Vorpommern unterstiitzt | mit Betriebs- 50— 70 Prozent, Arbeit, Soziales,

ternehmen

Sie bei Vorhaben der be-
rufsbegleitenden Qualifi-

zierung.

statte oder Nie-
derlassung in
Mecklenburg-
Vorpommern

max. 3.000 €
je Weiterbildung

Transformation und
Digitalisierung MV

Niedersachsen

Derzeit keine landerspezifische Férderung.

Nordrhein-Westfalen

Bildungscheck
2.0

Seit Februar 2026 gibt es
den ESF-kofinanzierten
Bildungsscheck 2.0. Wei-
terbildungsinteressierte
erhalten eine Férderung
der Weiterbildungsaus-
gaben.

Personen mit
Wohnsitz in
Nordrhein-West-
falen. Unterneh-
men kénnen
nicht mehr di-
rekt fir Mitar-
beitende bean-
tragen

Zuschuss von 50 Pro-
zent (maximal 500 €),
kann pro Person ein-

mal im Kalenderjahr

beantragt werden

Ministerium fur
Arbeit, Gesundheit
und Soziales, ESF

Rheinland-Pfalz

QualiScheck in
Rheinland-Pfalz

Der QualiScheck ist eine
finanzielle Unterstut-
zung fiir Beschaftigte,
die an einer anerkannten
beruflichen Weiterbil-
dung teilnehmen.

Beschaftigte mit
Wohnsitz oder
Arbeitsort in
Rheinland-Pfalz

Zuschuss von 60 Pro-
zent der Weiterbil-
dungskosten (100—
1.500 € pro Person
und Jahr)

Ministerium fur
Arbeit, Soziales,
Transformation und
Digitalisierung RLP

Saarland

Kompetenz Das Forderprogramm KMU mit Be- Zuschuss von 40 Pro- | Ministerium fiir Wirt-
durch Weiterbil- | »Kompetenz durch Wei- triebsstatte im zent der Weiterbil- schaft, Innovation,
dung terbildung KdW« unter- | Saarland und dungskosten, max. Digitales und Energie

stitzt KMU mit Zuschs-
sen zu den Weiterbil-
dungskosten ihrer Mitar-
beiter.

weniger als 250
Beschaftigten

2.000 € pro Mitarbei-
ter

Saarland

Forderung der
Qualifizierung
von Beschiftig-
ten in groRen

Mit dem Landespro-
gramm wird grofRen Un-
ternehmen ein
finanzieller Anreiz

Unternehmen
mit mindestens
250
Beschaftigten

Zuschuss von 40 Pro-
zent der Personalkos-
ten fur Ausbilder

Ministerium fur Wirt-
schaft, Innovation,
Digitales und Energie
Saarland
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https://www.weiterbildung-mv.de/bildungsschecks-unternehmen-mv.php
https://www.weiterbildung-mv.de/bildungsschecks-unternehmen-mv.php
https://www.weiterbildung-mv.de/bildungsschecks-unternehmen-mv.php
https://www.mags.nrw/bildungsscheck
https://www.mags.nrw/bildungsscheck
https://esf.rlp.de/berufliche-weiterbildung/qualischeck
https://esf.rlp.de/berufliche-weiterbildung/qualischeck
https://www.saarland.de/masfg/DE/portale/ausundweiterbildung/weiterbildung/kdw_/kdw
https://www.saarland.de/masfg/DE/portale/ausundweiterbildung/weiterbildung/kdw_/kdw
https://www.saarland.de/masfg/DE/portale/ausundweiterbildung/weiterbildung/kdw_/kdw
https://www.saarland.de/mwide/DE/portale/ausundweiterbildung/weiterbildung/grosse_unternehmen
https://www.saarland.de/mwide/DE/portale/ausundweiterbildung/weiterbildung/grosse_unternehmen
https://www.saarland.de/mwide/DE/portale/ausundweiterbildung/weiterbildung/grosse_unternehmen
https://www.saarland.de/mwide/DE/portale/ausundweiterbildung/weiterbildung/grosse_unternehmen
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Programm Beschreibung Zielgruppe Forderkonditionen Forderstelle
Unternehmen zur Qualifizierung von und Betriebs- (10.000-2.000.000 €
im Saarland Beschaftigten statte im Saar- pro Projekt)
geboten. land
Sachsen

Forderung be-
ruflicher Wei-

terbildung

Das Programm fordert
berufliche Weiterbil-
dungsmaflinahmen so-
wie die fachlichen und
Uberfachlichen Kompe-
tenzen und Qualifikatio-
nen. Derzeit ausgesetzt.

Natiirliche Per-
sonen mit
Hauptwohnsitz
in Sachsen

50 Prozent. Fir ge-
ringfligig Beschaf-
tigte gilt ein Forder-
satz von in der Regel
80 Prozent, max.
4.500 €

Sachsischen Aufbau-
bank — Forderbank —
(SAB)

Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt

Dieses Programm fordert

Personen mit

Zuschuss bis zu

Investitionsbank

Weiterbildung individuelle berufliche Wohnsitz oder 90 Prozent, max. Sachsen-Anhalt
(individueller Qualifizierungen und be- | Arbeitsortin 25.000 €
Zugang) gleitende Lehrgdnge. Sachsen-Anhalt

und Einkommen

unter der Pflicht-

versicherungs-

grenze
Sachsen- »Sachsen-Anhalt Weiter- | Unternehmen Zuschuss bis zu Investitionsbank
Anhalt Weiter- bildung« fordert die be- mit Betriebs- 90 Prozent, max. Sachsen-Anhalt
bildung (be- triebliche Weiterbildung | statte in Sach- 100.000 €
trieblicher Zu- von Beschaftigten und sen-Anhalt und
gang) Unternehmern. maximal 250

Beschaftigten
Schleswig-Holstein

Weiterbildungs-

Forderung insbesondere

Erwerbstatige

Zuschuss von 40 Pro-

Investitionsbank

bonus Schles- von Weiterbildungen in mit zent, maximal 1.500 | Schleswig-Holstein
wig- Digitalisierung, Pflege, Arbeitsort in € pro Weiterbildung
Holstein Handwerk und erneuer- | Schleswig- und Kalenderjahr
bare Energien. Holstein
Thiiringen

Weiterbildungs-
scheck

in Thiiringen

Zuschuss zu den Kosten
von WeiterbildungsmaR3-
nahmen, unterstitzt
durch den ESF Plus.

Sozialversiche-
rungspflichtig
Beschaftigte mit
Jahreseinkom-
men bis 55.000 €

Zuschuss von bis zu
1.000 € fiir Teil-
nahme- und Pri-
fungsgebiihren

Landesverwaltungs-
amt Thiiringen
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https://www.saarland.de/mwide/DE/portale/ausundweiterbildung/weiterbildung/grosse_unternehmen
https://www.saarland.de/mwide/DE/portale/ausundweiterbildung/weiterbildung/grosse_unternehmen
https://www.sab.sachsen.de/berufliche-weiterbildung-individuell-berufsbezogene-weiterbildung
https://www.sab.sachsen.de/berufliche-weiterbildung-individuell-berufsbezogene-weiterbildung
https://www.sab.sachsen.de/berufliche-weiterbildung-individuell-berufsbezogene-weiterbildung
https://www.ib-sachsen-anhalt.de/privatpersonen/weiterbilden/weiterbildung-individuell
https://www.ib-sachsen-anhalt.de/privatpersonen/weiterbilden/weiterbildung-individuell
https://www.ib-sachsen-anhalt.de/privatpersonen/weiterbilden/weiterbildung-individuell
https://www.ib-sachsen-anhalt.de/privatpersonen/weiterbilden/weiterbildung-individuell
https://www.ib-sachsen-anhalt.de/unternehmen/aus-weiterbilden/weiterbildung-betrieblich
https://www.ib-sachsen-anhalt.de/unternehmen/aus-weiterbilden/weiterbildung-betrieblich
https://www.ib-sachsen-anhalt.de/unternehmen/aus-weiterbilden/weiterbildung-betrieblich
https://www.ib-sachsen-anhalt.de/unternehmen/aus-weiterbilden/weiterbildung-betrieblich
https://www.ib-sachsen-anhalt.de/unternehmen/aus-weiterbilden/weiterbildung-betrieblich
https://www.schleswig-holstein.de/DE/fachinhalte/W/weiterbildung/Weiterbildungsbonus_HT
https://www.schleswig-holstein.de/DE/fachinhalte/W/weiterbildung/Weiterbildungsbonus_HT
https://www.schleswig-holstein.de/DE/fachinhalte/W/weiterbildung/Weiterbildungsbonus_HT
https://www.schleswig-holstein.de/DE/fachinhalte/W/weiterbildung/Weiterbildungsbonus_HT
https://www.aw-landesverwaltungsamt.thueringen.de/foerderung/foerderung-a-z/weiterbildungsscheck
https://www.aw-landesverwaltungsamt.thueringen.de/foerderung/foerderung-a-z/weiterbildungsscheck
https://www.aw-landesverwaltungsamt.thueringen.de/foerderung/foerderung-a-z/weiterbildungsscheck
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Programm

Beschreibung

Zielgruppe

Forderkonditionen

Forderstelle

Fachkréfte- und
Weiterbildungs-
richtlinie: 2.1
Anpassungs-
qualifizierung

Foérderung von Projekten
zur beruflichen Anpas-
sungsqualifizierung.

Unternehmen
mit Betriebs-
stattein
Thiringen

Zuschuss von bis zu
50 Prozent der Wei-
terbildungskosten
und Lohnausfille

Landesverwaltungs-
amt Thiringen
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https://www.aw-landesverwaltungsamt.thueringen.de/foerderung/foerderung-a-z/fachkraefte-und-weiterbildungsrichtlinie-2-1-anpassungsqualifizierung
https://www.aw-landesverwaltungsamt.thueringen.de/foerderung/foerderung-a-z/fachkraefte-und-weiterbildungsrichtlinie-2-1-anpassungsqualifizierung
https://www.aw-landesverwaltungsamt.thueringen.de/foerderung/foerderung-a-z/fachkraefte-und-weiterbildungsrichtlinie-2-1-anpassungsqualifizierung
https://www.aw-landesverwaltungsamt.thueringen.de/foerderung/foerderung-a-z/fachkraefte-und-weiterbildungsrichtlinie-2-1-anpassungsqualifizierung
https://www.aw-landesverwaltungsamt.thueringen.de/foerderung/foerderung-a-z/fachkraefte-und-weiterbildungsrichtlinie-2-1-anpassungsqualifizierung
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