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IT-Jobs fallen weg – aber es entstehen auch neue

2

Welche der folgenden Aussagen treffen auf Ihr Unternehmen bzw. Ihrer Meinung nach zu?

52%

Basis: Alle Unternehmen (n=855) | Mehrfachnennungen möglich | Quelle: Bitkom Research 2025

Durch Stellenabbau bei IT-Fachkräften in 
anderen Unternehmen haben 
wir künftig bessere Chancen, 

IT-Fachkräfte einzustellen.

Wir haben bereits IT-Fachkräfte
eingestellt, die aufgrund der

wirtschaftlichen Lage von
Stellenabbau in anderen

Unternehmen betroffen waren.

Durch die Eintrübung der
wirtschaftlichen Lage wird es einen
Stellenabbau bei IT-Fachkräften in
der deutschen Wirtschaft geben.

Wir werden aufgrund der 
wirtschaftlichen Lage in den
kommenden zwölf Monaten
voraussichtlich IT-Fachkräfte
entlassen müssen.

Wir haben in den vergangenen 
zwölf Monaten bereits wegen der
wirtschaftlichen Lage IT-Fachkräfte
entlassen.

35%

14%

6%6%
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Es fehlen weiterhin über 100.000 IT-Fachkräfte

3

Anzahl zu besetzender IT-Stellen in der Gesamtwirtschaft

Basis: Unternehmen ab 3 Beschäftigten in Deutschland | *für 2024 keine Zahl erhoben | Quelle: Bitkom Research 2025



Mangel an IT-Fachkräften wird sich verschärfen

Basis: Alle Unternehmen (n=855) | Abweichungen von 100 Prozent sind rundungsbedingt | Quelle: Bitkom Research 20254

Wie beurteilen Sie das aktuelle Angebot an 

IT-Fachkräften in Deutschland?

in Prozent

Wie wird sich der IT-Fachkräftemangel in 

Deutschland in Zukunft entwickeln?

Mangel

Weiß nicht /
k. A.

Ausreichend

Überangebot

Verschärfen

Weiß nicht /
k. A.

Gleichbleiben

Abnehmen
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Besetzung von IT-Stellen dauert fast 8 Monate

Basis: Alle Unternehmen (n=855) | nicht dargestellt »Weiß nicht/k.A.« |  Quelle: Bitkom Research 20255

Wie lange sind Stellen für IT-Fachkräfte in Ihrem Unternehmen in der Regel vakant?
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in Prozent

7,7
Monate bleibt eine IT-Stelle im 

Durchschnitt unbesetzt (2023: 

7,7 Monate).
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Gehaltsvorstellungen decken sich nicht mit Qualifkationen

Gehaltsvorstellungen passen nicht zum Gehaltsgefüge

Verfügen nicht über notwendige Soft-Skills

Verfügen nicht über notwendige Deutschkenntnisse

Fachlich unterqualifiziert

Verfügen nicht über notwendige Fremdsprachenkenntnisse

Unsere sehr spezifischen Anforderungen an Kenntnisse neuester Technologien werden nicht erfüllt

Sind fachlich überqualifiziert

Sind nicht umzugsbereit

Wir können Anforderungen an mobiles Arbeiten nicht erfüllen

Wir können Anforderungen an flexible Arbeitszeitgestaltung nicht erfüllen

Wir können Anforderungen an Weiterbildung nicht erfüllen

Wir treffen Personalentscheidungen nicht schnell genug

Sind uns zu alt

Wir erhalten praktisch keine Bewerbungen

Unsere sehr spezifischen Anforderungen an Kenntnisse 
neuester Technologien werden nicht erfüllt

Häufig scheitert es am Geld – und an der Flexibilität

Basis: Alle Unternehmen (n=855) | Mehrfachnennungen möglich | Quelle: Bitkom Research 20256

Welche Schwierigkeiten haben Sie bei der Besetzung von Stellen für IT-Fachkräfte?

in Prozent

Geld

Intern

Qualifikation

3%
haben keine 
Schwierigkeiten bei 
der Besetzung von 
Stellen für 
IT-Fachkräfte.



IT-Jobs: Quereinstieg so häufig wie Uni-Abschluss
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Wie verteilt sich der Anteil der Qualifikationen auf die IT-Fachkräfte, die Sie in den vergangenen 

zwölf Monaten eingestellt haben?

Basis (links): Alle Unternehmen (n=855) | links: Abweichungen von 100 Prozent sind rundungsbedingt | Basis (rechts): Unternehmen, die Quereinsteiger eingestellt haben (n=242) | rechts: 

Mehrfachnennungen möglich | Quelle: Bitkom Research 2025

Quereinsteiger

Studienabbrecher 
eines IT-  oder IT-nahen 
Studiengangs

in Prozent

IT- oder IT-
naher Hochschul-

abschluss

Welche Qualifikationen bringen 

Quereinsteiger typischerweise mit?
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IT-Weiterbildung (z.B. Bootcamp)

Berufsausbildung (nicht IT)

Berufspraktische IT-Kenntnisse

Duale IT-Berufsausbildung,
z.B. Fachinformatiker
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Neue Berufsbilder entstehen

KI ersetzt einzelne IT-Berufe und -Berufsbilder

Produktivität steigt

Qualität der Arbeitsergebnisse steigt

IT-Fachkräfte ohne KI-Wissen werden nicht mehr nachgefragt

Wie KI den IT-Arbeitsmarkt verändert

Basis: Alle Unternehmen (n=855) | Mehrfachnennungen möglich | Quelle: Bitkom Research 20258

Wie wird sich der Beruf von IT-Fachkräften durch den Einsatz von KI in den kommenden Jahren 

verändern?

in Prozent



KI wird Jobs in der IT ersetzen – und neue schaffen

9

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihr Unternehmen zu?

KI wird zu Stellenabbau bei
IT-Fachkräften in unserem

Unternehmen führen.

27%

KI sorgt für einen zusätzlichen
Bedarf an IT-Fachkräften in

unserem Unternehmen.

42%

Basis: Alle Unternehmen (n=855) | Prozentwerte für »Trifft voll und ganz zu« und »Trifft eher zu« | Mehrfachnennungen möglich | Quelle: Bitkom Research 2025

KI ersetzt IT-Stellen,
die wir ohnehin

nicht besetzen können.

16%
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Weiterbildungsprogramme

Quereinstiegsprogramme

Programme um ältere Beschäftigte im Job zu halten

Rekrutierungs- und Fördermaßnahmen für Frauen

Vermehrter Einsatz externer IT-Fachkräfte

Vermehrter Einsatz von KI

Diversitäts- und Inklusionsprogramme

Wir tun derzeit nichts

Jedes zwölfte Unternehmen setzt auf mehr KI in der IT

Basis: Alle Unternehmen (n=855) | Mehrfachnennungen möglich | Quelle: Bitkom Research 202510

Was tut Ihr Unternehmen, um dem IT-Fachkräftemangel entgegenzuwirken?

in Prozent
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29 Prozent der 
Unternehmen wollen im 
Ausland recruiten
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Versuchen Sie, IT-Fachkräfte aus dem 

Ausland zu gewinnen?

Basis: Alle Unternehmen (n=855) | Quelle: Bitkom Research 2025

Ja, aber wir tun das 
aktuell nicht mehr

Nein, aber wir 
werden das 
künftig tun

Ja, und wir werden das 
auch künftig tun

Weiß nicht/k.A.

Nein, und wir 
werden dies auch 
künftig nicht tun
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Einige Unternehmen sehen Chancen durch US-Politik

12

Welchen der folgenden Aussagen stimmen Sie zu?

Durch die Politik von Donald Trump 
haben die USA grundsätzlich 

an Anziehungskraft für
IT-Fachkräfte verloren.

45%

Es besteht die Chance,
IT-Fachkräfte aus den USA für Jobs in 

Deutschland zu gewinnen.

21%

Basis: Alle Unternehmen (n=855) | Quelle: Bitkom Research 2025

Es besteht die Chance,
IT-Fachkräfte aus Ländern 
außerhalb der EU für Jobs 

in Deutschland statt den USA 
zu gewinnen.

27%
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Einführung einer wöchentlichen statt täglichen Höchstarbeitszeit

Förderung der Fachkräfteeinwanderung

Aktiv-Rente

Standardisierung von Zertifikaten für Weiterbildungen

Verpflichtende Altersabsicherung für neue Selbstständige

Einführung eines Bundestariftreuegesetzes

Reform des Statusfeststellungsverfahrens für Selbstständige

Pflicht zur elektronischen Arbeitszeiterfassung

Was die Politik tun soll: Arbeitszeit, Einwanderung, Rente

Basis: Alle Unternehmen (n=855) | Mehrfachnennungen möglich | Quelle: Bitkom Research 202513

Welche der folgenden Maßnahmen aus dem Koalitionsvertrag würden Ihrem Unternehmen 

konkret weiterhelfen?

in Prozent
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Untersuchungsdesign

Quelle: Bitkom Research 202515

Auftraggeber Bitkom e.V.

Methodik Computergestützte telefonische Befragung / Computer Assisted Telephone Interview (CATI)

Grundgesamtheit Unternehmen in Deutschland mit mindestens 3 Beschäftigten

Zielpersonen Personalverantwortliche und Geschäftsführung / Vorstand mit Verantwortung für Personalentscheidungen

Stichprobengröße n=855

Befragungszeitraum KW 20 bis KW 27 2025

Gewichtung
Repräsentative Gewichtung des Datensatzes auf Grundlage der aktuellen Umsatzsteuerstatistik 
des Statistischen Bundesamtes

Statistische Fehlerspanne +/- 4 Prozent
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