Integrierter
Datenschutz

SZ

Integrierter
Datenschutz

Home-Office, Mobile Office, Telearbeit

Datenschutzrechtlich alles egal?

Andrea Backer-Heuveldop
ds? Unternehmensberatung GmbH & Co. KG



E Home-Office, Mobile Office, Telearbeit — Datenschutzrechtlich alles egal?

Integrierter
Datenschutz

Bild: Volker R66s / pixelio.de

Fachtagung Gesundheitsdatenschutz 13.05.2022 | Home-Office & Co. - alles gleich?



Agenda

Integrierter
Datenschutz

1. Begrifflichkeiten: Home-Office, Mobile Office,
Telearbeit

2. Rahmenbedingungen aus der Sicht von
Datenschutz und IT-Sicherheit

3. TOM und die Kontrollen: Wer kontrolliert ,zu
Hause“?

Fachtagung Gesundheitsdatenschutz 13.05.2022 | Home-Office & Co. - alles gleich?
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Digitalisierung in der Arbeitswelt
« Home-Office nach wie vor auf hohem Niveau: 24,9 % im April 221

 Digitalisierungsschub mit Trend zu mobiler Arbeit vs. Prasenzkultur

* 53 % derjenigen, die pandemiebedingt erstmalig mobiles Arbeiten nutzten oder zu einem
grof3eren Anteil als zuvor mobil arbeiteten, mochten das auch nach der Pandemie oGfter tun

» 75 % der befragten Fuhrungskrafte méchten das nicht

« Home-Office-Pflicht im Sonderfall der Pandemie zwang zu einer Verlagerung ins Home-Office ohne
Ricksicht auf die technischen und organisatorischen Voraussetzungen

“1ifo-Institut Zeitreihe | "2Ds21-Digital-Index, S. 46
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1. Begrifflichkeiten: Home-Office

Home-

- Home-Office meint die (teilweise) Erbringung der Arbeitsleistung Office
aulRerhalb einer Arbeitsstatte des Arbeitgebers, regelmafig in der
Wohnung des Arbeitnehmers

« Home-Office = umgangssprachlicher Begriff
« Grundsatzlich: Arbeitgeber entscheidet nach billigem Ermessen uber Inhalt,
Ort und Zeit der Arbeitsleistung.
« Home-Office also freiwilliges Angebot des Arbeitgebers

» keine Verpflichtung des Arbeitnehmers zum Home-Office, sondern an
dessen Zustimmung geknupft

* Art. 13 GG: Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung
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1. Begrifflichkeiten: Home-Office

Home-
- Zeitweilig: pandemiebedingte, gesetzliche Home-Office-Pflicht des Office
Arbeitgebers, Homeoffice anzubieten
,Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten im Fall von Blroarbeit oder
vergleichbaren Tatigkeiten anzubieten, diese Tatigkeiten in deren
Wohnung auszuftihren, wenn keine zwingenden betriebsbedingten

Grunde entgegenstehen. 2 Die Beschaftigten haben dieses Angebot
anzunehmen, soweit inrerseits keine Griinde entgegenstehen. 3 Die

zustandigen Behdrden fur den Vollzug der Satze 1 und 2 bestimmen die
Lander nach § 54 Satz 1.°

[§ 28b Abs. 4 IfSG a.F]
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1. Begrifflichkeiten: Home-Office Home-

Office
« Zeitwellig: pandemiebedingte, gesetzliche Homeoffice-Pflicht

[§ 28b Abs. 4 IfSG a.F]
o Ziel: Infektionsschutz

* Absatz 4 wurde aufgehoben: Home-Office-Pflicht lief zum Exkurs: Corona
19.03.2022 aus

* Nach Auslaufen also freiwilliges Angebot des Arbeitgebers

» aber: ggf. weitergeltende Betriebsvereinbarungen /
Tarifvertrage, die ein Recht auf Home-Office des
Arbeitnenmers statuieren?
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Mobile

1. Begrifflichkeiten: Mobile Office (mobile Arbeit oder Remote Work) Office

» (teilweise) Erbringung der Arbeitsleistung in ortlich ungebundener
Weise

« weder an eine Arbeitsstatte des Arbeitgebers, noch an das Home-
Office gebunden

« durch Zurverfigungstellung von mobilen Endgeréaten eingeraumte

Maoglichkeit, die Arbeitsleistung an typischerweise wechselnden
Orten aul3erhalb des Betriebs zu erbringen

* nicht gesetzlich definiert
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1. Begrifflichkeiten: Telearbeit

Telearbeit = gesetzlich definiert:

,lelearbeitsplatze sind vom Arbeitgeber fest eingerichtete
Bildschirmarbeitsplatze im Privatbereich der Beschaftigten, fur die der
Arbeitgeber eine mit den Beschaéftigten vereinbarte wochentliche
Arbeitszeit und die Dauer der Einrichtung festgelegt hat. Ein
Telearbeitsplatz ist vom Arbeitgeber erst dann eingerichtet, wenn
Arbeitgeber und Beschaftigte die Bedingungen der Telearbeit
arbeitsvertraglich oder im Rahmen einer Vereinbarung festgelegt
haben und die bendétigte Ausstattung des Telearbeitsplatzes mit
Mobiliar, Arbeitsmitteln einschliel3lich der
Kommunikationseinrichtungen durch den Arbeitgeber oder eine von
ihm beauftragte Person im Privatbereich des Beschaftigten
bereitgestellt und installiert ist.”

[§ 2 Abs.7 ArbStattV]
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1. Begrifflichkeiten: Telearbeit

« vom Arbeitgeber fest eingerichtete Bildschirmarbeitsplatze im :
Privatbereich der Beschéftigten Telearbeit

* Vereinbarung Uber wochentliche Arbeitszeit und die Dauer der
Einrichtung

« vom Arbeitgeber erst dann eingerichtet, wenn

» Arbeitgeber und Beschaftigte die Bedingungen der Telearbeit
arbeitsvertraglich oder im Rahmen einer Vereinbarung
festgelegt haben und

« die bendtigte Ausstattung des Telearbeitsplatzes mit
Mobiliar, Arbeitsmitteln einschliel3lich der
Kommunikationseinrichtungen durch den Arbeitgeber
oder eine von ihm beauftragte Person im Privatbereich des
Beschaftigten bereitgestellt und installiert ist.”
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Datenschutzrechtlich alles das Gleiche?
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2. Rahmenbedingungen aus der Sicht von Datenschutz und IT-Sicherheit

Rollenverstandnis

« DS-GVO kennt Verantwortliche (allein oder gemeinsam), Auftragsverarbeiter und Dritte
» Beschaftigte werden unter der unmittelbaren Verantwortung des Verantwortlichen tatig

L2Der Auftragsverarbeiter und jede dem Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter
unterstellte Person, die Zugang zu personenbezogenen Daten hat, dirfen diese Daten
ausschliel3lich auf Weisung des Verantwortlichen verarbeiten, es sei denn, dass sie nach
dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten zur Verarbeitung verpflichtet sind.*”

[Art. 29 DS-GVO]
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2. Rahmenbedingungen aus der Sicht von Datenschutz und IT-Sicherheit

Andert die Tatigkeit an einem anderen als dem sonst Ublichen Ort der Aufgabenerfillung
etwas daran?

X

Nein, fur die materiell-rechtliche Betrachtung der Datenverarbeitung ist es unerheblich, wo sie im
Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses erbracht wird:

» Der Arbeitnenmer handelt gem. Art. 29 DS-GVO beim betrieblichen Umgang mit
personenbezogenen Daten auch im Home-Office oder bei Mobile Office sowie bei
Telearbeit weiterhin auf Weisung seines Arbeitgebers.
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2. Rahmenbedingungen aus der Sicht von Datenschutz und IT-Sicherheit

Was andert sich durch Home-Office, Mobile Office oder Telearbeit dann bzgl. Datenschutz?

» Beschaftigte im Home-Office oder bei Telearbeit bzw. bei Mobile Office sind beim Umgang mit den
personenbezogenen Daten dem raumlichen Kontroll- und Einflussbereich des Arbeitgebers
mindestens zum Teil entzogen

« Home-Office & Co. kdnnen z. B. die Angriffsflache fiir Cyberkriminelle® und damit die Risiken fir
die Persdnlichkeitsrechte der Personen vergro3ern, deren Daten verarbeitet werden

« Daher: Regelungen erforderlich

*https://www.bsi.bund.de/DE/Service-Navi/Presse/Pressemitteilungen/Presse2021/210415_ HO-Umfrage.html
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2. Rahmenbedingungen aus der Sicht von Datenschutz und IT-Sicherheit

Was bedeutet das?

« Der Arbeitgeber bleibt datenschutzrechtlicher Verantwortlicher i.S.v. Art. 4 Nr. 7 DS-GVO

« vor dem Beginn der Tatigkeit mussen gem. Art. 5, 24, 25, 32 DS-GVO die dem Risiko, der
Arbeitssituation und dem Verarbeitungskontext entsprechenden Prifung erfolgen und
entsprechende Festlegungen zum Schutzniveau getroffen werden im Hinblick auf

a) Schutz der personenbezogenen Daten, mit denen der Arbeitnehmer im Home-Office
umgeht

b) Schutz der personenbezogenen Daten des Arbeithehmers

- abschlieRende Darstellung zu umfassend, daher hier nur ausgewéahlte Schwerpunkte
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2. Rahmenbedingungen aus der Sicht von Datenschutz und IT-Sicherheit

a) Schutz der personenbezogenen Daten, mit denen der Arbeitnehmer am Verarbeitungsort umgeht
* Analyse der Tatigkeiten auf Eignung fir Home-Office / Mobile Office / Telearbeit

« Durchfuhrung einer Risikoanalyse (Gefahrdungen flr die Rechte der Betroffenen, die jewelilige
Schadenshohe und die Eintrittswahrscheinlichkeit)

« Festlegung wirksamer und angemessener technische und organisatorische MalRnahmen
(TOM), die die Risiken auf ein vertretbares Mal3 reduzieren, darunter

» Berlcksichtigung allg. bereits geltender Mal3inahmen zur Wahrung datenschutzrechtlicher
Grundsatze gem. Art. 5 DS-GVO und Festlegung spezifischer Mal3nahmen, insb.

« MalRnahme zur Sensibilisierung der Beschaftigten im Home-Office flr die damit
zusammenhangenden zuséatzlichen datenschutzrechtlichen Risiken

z. B. in Home-Office-Richtlinie
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2. Rahmenbedingungen aus der Sicht von Datenschutz und IT-Sicherheit

a) Schutz der personenbezogenen Daten, mit denen der Arbeitnehmer im Home-Office umgeht

Analyse der Tatigkeiten, die fur eine Verlagerung zu Home-Office, Mobile Office oder Telearbeit geeignet
sind (Auftragsverarbeiter. CAVE)

Prifung und Anpassung der arbeitsrechtlichen Grundlagen fur die Umstellung auf Home-Office / Mobile
Office / Telearbeit

Schaffung der notwendigen technischen Infrastruktur zur Umsetzung der geeigneten TOM

Prifung der bestehenden Vorgaben zum Datenschutz (DS-Handbuch, DS-Konzept,
Verfahrensanweisungen, etc.) auf Anpassungsbedarf auf der Basis von

* Risikoanalyse
» Vorgesehenen technischen Infrastruktur

Er?tellgng spezifischer Richtlinie und Unterweisungen / Schulungen fiir Home-Office / Mobile Office /
Telearbeit

Dokumentation

» der getroffenen MalRnahmen zur Nachweisflihrung der Einhaltung datenschutzrechtlicher
Grundsatze gem. Art. 5 Abs. 2 DS-GVO

 insb. der vorgenommenen Abwagungen / Bewertungen / Entscheidungen, insb. bei Abweichung von
Standards
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2. Rahmenbedingungen aus der Sicht von Datenschutz und IT-Sicherheit

b) Schutz der personenbezogenen Daten des Arbeithehmers
* Arbeitgeber muss gem. § 26 Abs. 5 BDSG geeignete Malinahmen zum Schutz der Daten seiner
Arbeitnehmer auch bei anderen Arbeitsorten ergreifen
« auch bei Home-Office, Mobile Office und Telearbeit

- auch bezuglich etwaiger Auswertungs-, Kontroll- oder Uberwachungsvorhaben
» Vorgehen:

* analog zu a)

 unter Berucksichtigung weiterer Vorgaben (Landesrecht, Betriebsvereinbarungen,
Tarifvertrage)

L,Der Verantwortliche muss geeignete Malinahmen ergreifen, um sicherzustellen, dass
insbesondere die in Artikel 5 der Verordnung (EU) 2016/679 dargelegten Grundséatze flr die
Verarbeitung personenbezogener Daten eingehalten werden.”

[§ 26 Abs. 5 BDSG]
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2. Rahmenbedingungen aus der Sicht von Datenschutz und IT-Sicherheit

@ Bundesamt
fur Sicherheit in dar

Informationstachnik

Umsetzung technischer SicherheitsmaBnahmen

T2B
Passwortschutz a3 M bereits vor der Corona-Krise
umgesetzt
Hardware-Firswall 83
in der Corona-Krise umgesetzt
RegelmaRige manuelle Updates &2
Automatisiertes Einspielen von Updates! Patches T0 Umsetzung ist geplant
VPN (Virtual Private Network) 67 Umsetzung ist bisher nicht
eplant
Verschlisselung von E-Mail-Kommunikation 66 a=p
weilh nicht
Identititsmanagement und Zugriffskontrolle G4
Werschlisselung von Datentragem 63
Redundante Systeme zur Absicherung bei IT-Ausfillen BB
Mehr-Faktor-Authentisierung 52
Segmentierung und Absicherung ven Netzen 50
Mobis Davie Mansgement % BSI Ergebnisbericht
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B . A IT-Sicherheit im Home
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cor o 2o m e Office unter besonderer

Die verschiedenen SicherheitsmalBinahmen wurden

e e e e Etiem e gy e Lnlemehmen bereils umgesetf? Und seft aann gt meist bereits vor der Corona-Krise umgesetzt. Die Berlc kS IC htl 9 un 9 d er
Krise hat vor allem VPN, MFA und MDM gepusht. : : :
@ INFO GmbH 2020 18 IT-Sicherheit im Homeoffice — November 2020 COVId- 19 Sltuatlon

August 2021; S. 11

Abbildung 4 - Umsetzung technischer Sicherheitsmalinahmen.
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2. Rahmenbedingungen aus der Sicht von Datenschutz und IT-Sicherheit

@ Bundesamt
fur Sicherheit in der

Infermationstechnik

Umsetzung organisatorischer SicherheitsmafRnahmen

T2B
Mitarbeitersensibilisierung 17 7 1 2 B0 B bereits vor der Corona-Krise
umgesetzt
Motfallmanagement 13 20 7 B0 in der Corona-Krise umgesetzt
IT-Sicherheitsstrategie 14 20 T 5g Umsetzung ist geplant
Leitgedanke: Cyber-Sicherheit ist Chefsache 29 1" 51 Umsetzung ist bisher nicht
geplant
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Informatienssicherheitsbeauftragen
ISMS 25
regelmalige Motfallibungen 56 5} 24 b . b . h
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Angaben in % Top 2 Bowes: - . .
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. nw ® % e % @ w @ = w Office unter besonderer

Die Corona-Krise hat vor allem zu mehr Mitarbeiter- . : :
ot 2 hece Maohren b wan 4 deren E g gt e emenbErRs umgsssEr inasstws sensibilisierung und einem besseren Notfall- Berucksichti gung der
management gefiihrt. Te B i I
& INFO GmbH 2020 25 IT-Sicherheit im Homeoffice — November 2020 COVI d 1 9 S Itu atl O n

August 2021; S. 13

Abbildung 6 - Umsetzung organisatorischer Sicherheitsmallinahmen.
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2. Rahmenbedingungen aus der Sicht von Datenschutz und IT-Sicherheit
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3. TOM und die Kontrollen: Wer kontrolliert ,,zu Hause*“?

» Beschaftigte, die in anderer Umgebung (also auf3erhalb der Raumlichkeiten des Verantwortlichen)
mit personenbezogenen Daten umgehen, sind weitgehend einer sonst Ublichen Kontrolle entzogen

» Kontrollkonzept des Arbeitgebers
« Soziale Kontrolle durch anwesende Kollegen
* Insb. im Home-Office: Spharen vermengen sich (dienstlich/privat)

« Wegen der nach Art. 13 Grundgesetz garantierten Unverletzlichkeit der Wohnung hat der
Arbeitgeber kein generelles Zugangsrecht zu Wohnungen von Beschéaftigten.

* Regelung fur den Zugang zur Wohnung zu Kontrollzwecken / wirksame Einwilligung des/der
Beschaftigten.
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3. TOM und die Kontrollen: Wer kontrolliert ,,zu Hause“?

« Durch die Gestaltung des Arbeitsplatzes muss sichergestellt werden, dass Unbefugte keine
Kenntnis von personenbezogenen Daten erlangen kdnnen
* insb. bei besonders geschitzten Datenarten gem. Art. 9 DS-GVO wie Patientendaten

 Stichwort Schweigepflicht
« Empfehlung des BSI: Home-Office? — Aber sicher!
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3. TOM und die Kontrollen: Wer kontrolliert ,,zu Hause“?
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1. Regelungen fiir Telearbeiter / Sicherheitsrichtlinie fiir die
Telearbeit

Ist die Telearbeit in einer Institution nicht oder nur unzureichend geregelt, entstehen
verschiedene Risiken, insbesondere — aber nicht ausschlieflich - im Hinblick auf die In-
formationssicherheit. Der Abfluss von Informationen stellt dabei nur eines von zahlrei-
chen Bedrohungsszenarien dar. Daher muss fur alle Telearbeiten geregelt werden, wel-
che Informationen (sowohl auf Papier, aber auch in IT-Systemen) auferhalb der Institu-
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3. TOM und die Kontrollen: Wer
kontrolliert ,,zu Hause*?

2 Konzeptionelle Vorarbeiten....
21 Allgemeine MaBnahmen

2.2 Zusatzliche MaBnahmen bEI hohem R|5|k0

3 Einrichtung des hauslichen ArbeitSplatzes ..o e e e e eannen

31 Allgemeine Malnahmen ..

E| n B ei S p | el . 3.2 Zusatzliche MaBnahmen bEI hohem R|5|ko

. . . 4 Aufbewahrung und Transport....
Technische und organisatorische 41 Aligemeine MaRnahmen .

MalRnahmen zur Umsetzung des
Datenschutzes bei Heimarbeit 51 Allgemeine Magnahmen..

LDA Brandenburg

4.2 Zusatzliche MaRnahmen bEI hohem R|5|I<o
5  Hardware- und Software-ManagemMeEnT. ... et erass s as e s s et ss sre e s ears s ens

52 Zusatzliche MaRnahmen bEI hohem R|5|I<o

6 Kommunikationsinfrastruktur ...
6.1 Allgemeine Malinahmen ..

6.2 Zusatzliche MaBBnahmen bEI hohem R|5|k0
7 Kommunikation zwischen Beschaftigten und Unternehmen ...
e T T T L= OSSOSO ROTSTSTRRPRRON

L I =T = 1 (L Y AT T =TT TR TR TSUOTTON
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https://www.lda.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/Heimarbeit.pdf
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3. TOM und die Kontrollen: Wer kontrolliert ,,zu Hause“?

6
6.1

6.2

Kommunikationsinfrastruktur

Allg. Malinahmen]

Zusatzliche Malinahmen bei hohem Risiko

| Technische und

organisatorische
Malinahmen zur
Umsetzung des
Datenschutzes bei
Heimarbeit

LDA Brandenburg

Die Internetverbindung der im Homeoffice genutzten Gerate (PC, Laptop, Mobiltelefon) SOLLTE
grundsatzlich tber einen von der Behorde bzw. dem Unternehmen administrierten Router (z. B.
UMTS/LTE-Router) oder direkt vom Gerat selbst uber eine sichere Mobilfunkverbindung aufgebaut
werden. Im begrundeten Ausnahmefall KANN ein privater Router zum Einsatz kommen, wenn
die Risiken zuvor analysiert und geeignete Ma@“ksam beherrscht werden.

w tels Netzwerkkabel hergestellt werden.
Der gesamte Datenverkehr MUSS gunachst sichef in das eigene Behorden- bzw. Unternehmens-
netzwerk getunnelt werden. Hiewie Umsetzung so ausgestaltet sein, dass die Gerate von

behorden- bzw. unternehmensinternen Fircwalls profitieren.

Die Verbindung mit dem Router MUSS
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Home-Office & Co: - Datenschutzrechtlich alles das Gleiche?

Integrierter
Datenschutz

Fazit:

« Allgemeine Grundsatze des
Datenschutzrechts insb. auch fur
den Beschaftigtendatenschutz
gelten!

Home-
Office

« Abgrenzung der Begriffe ist aus
datenschutzrechtlicher Sicht nicht
relevant, wohl aber aus anderen
Rechtsgebieten wie dem
Arbeitsrecht oder Vertragsrecht.

Mobile
Office

Telearbeit

« Spezifische Regelungen sind
unerlasslich!
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Links

D21-Digital-Index

Zeitreihen des Ifo-Instituts

Datenschutz-Suchmaschine des virtuellen Datenschutzbiiros

« Ermadglicht auch Selektion nach zustandiger Aufsichtsbehorde

» z. B. Checkliste Datensicherheit im Homeoffice des Bayerischen Landesamts fur
Datenschutzaufsicht (BayLDA) als nicht abschliel3ender Best-Practice-Ansatz

BSI-Empfehlungen
« Home-Office? — Aber sicher!
« BSI Checkliste Home-Office BSI-CS 143 | Version 1.00 vom 16.04.2020

Empfehlungen der ENISA Top Tips for Cybersecurity when Working Remotely
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https://initiatived21.de/d21index20-21/
https://www.ifo.de/sites/default/files/2022-05/20220509-ifo-homeoffice-zeitreihe-2022-04.pdf
https://suche.datenschutz.de/
https://www.lda.bayern.de/media/checkliste/baylda_checkliste_homeoffice.pdf
https://www.bsi.bund.de/DE/Themen/Unternehmen-und-Organisationen/Informationen-und-Empfehlungen/Empfehlungen-nach-Angriffszielen/Remote/Home-Office/home-office_node.html
https://www.bsi.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/BSI/Cyber-Sicherheit/Themen/checkliste-home-office_mitarbeiter.pdf;jsessionid=2D9965F1945BE7544E350EED8CFEFF15.internet471?__blob=publicationFile&v=1
https://www.enisa.europa.eu/news/executive-news/top-tips-for-cybersecurity-when-working-remotely
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Empfehlung:

« Datenschutz-
Suchmaschine des
Virtuellen
Datenschutzbiiros

\ ’irtuelles Datenschutzburo

| Sortierung nach Inhalt ‘ Sortierung nach Datum

dsb  hilfestellung  baden stellungnahme beaufiragte  COMONA
zusammenhang datenschutz ekd

landesbeauftragte best practise kanton infarmationsfreiheit

pandemie

niedersachsen

[C] datenschutz.ch (469)

[] datenschutz.sachsen-anhalt.de (50)

[] datenschutzzentrum.de (20)

[[] datenschutz.ekd.de (19)

[[] datenschutz.rip.de (11)

[C] kdsa-nord.de (9)

[[]Ida.bayern.de (8)

[] Ifd_niedersachsen.de (8)

[C] baden-wuerttemberg.datenschutz.de (8)
[] katholisches-datenschutzzentrum.de (5)

‘ Homeoffice

Suchen

~

1-10 aus 637

Infopaket Homeoffice
Hinweise zum Homeoffice in Behdrden und Betrieben Der Arbeitgeber/Dienstherr m
mit einer Reihe von Fragen befassen, um den datenschutzrechtlichen Vorgaben der |

https://datenschutz.sachsen-anhalt.de/informationen/infopakete/infopaket-homeoffice

Best Practise Homeoffice
, Entfernen von Teilneh- mern, ...) der Konferenz Sicherheit Das Homeoffice ist das
Internet [&| Anbindung an das Firmennetz mit verschllsselten VPN

https://lwww.lda.bayern.de/media/best_practise_homeoffice_baylda.pdf

Best Practise Homeoffice

PraxismafRnahmen im Homeoffice entsprechend den geltenden gesetzlichen Datens
Datenschutzverstdien soll damit im ,neuen Alltag” eine gesteigerte Sensibilisierung
https:/iwww.lda.bayern.de/media/checkliste/baylda_checkliste_homeoffice.pdf

Datenschutz und Homeoffice - Kirchliche Datenschutzaufsic
Datenschutz und Homeoffice Kirchliche Datenschutzaufsicht Ost. Home. Aktuelles. ,
https:/iwww.kdsa-ost.de/aktuelles/13-datenschutz-und-homeoffice.html

Daten im Homeoffice schiitzen | DSB Kanton Ziirich
Mit diesen 8 Massnahmen schiitzen Sie Daten im Homeoffice.
https://datenschutz.ch/meine-daten-schuetzen/daten-im-homeoffice-schuetzen

Datenschutz: Pl6tzlich im Homeoffice — und nun?
. Papierdokumente werden am besten in einem verschlieRbaren Behélter mitgenomn

im Wamanffira ainrichtan Arhtan Qia hai dar Finrichtiina ihrae
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Herzlichen Dank fur die Aufmerksamkeit!

Fragen oder Anregungen? — Bitte melden Sie sich gerne:
ds? Unternehmensberatung GmbH & Co. KG
Berliner Stral3e 1
49201 Dissen

Zentrale: +49 (5421) 30 89 50
info@ds-quadrat.de



