
Frauen in der 
ITK-Branche 2022

Berlin, 07. März 2022



Frauenanteil steigt mit der Unternehmensgröße

Basis: Alle Befragten (n=501) | Quelle: Bitkom Research 20222

Wie hoch ist in Ihrem Unternehmen der Anteil von Frauen an der gesamten Belegschaft? 

(in Prozent)
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4 von 10 ITK-Unternehmen setzen auf konkrete Ziele
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Hat sich Ihr Unternehmen interne Ziele gesteckt in Bezug auf die Erhöhung von 

Frauenanteilen bei Fachkräften, im mittleren oder Top-Management? (in Prozent)
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Warum hat Ihr Unternehmen keine 
Ziele definiert?

Basis: links: Alle Befragten (n=501), rechts: Keine internen Ziele zur Erhöhung des Frauenanteils (n=356) | Quelle: Bitkom Research 2022

Ja Konkret geplant Wird diskutiert Aktuell kein Thema



Viele Hürden sind »hausgemacht«
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Zu geringe Anzahl qualifizierter weiblicher
Kandidaten

Schlechtere Selbstvermarktung von Frauen

Fehlende Netzwerke für Frauen

Welche Faktoren haben Ihrer Meinung nach dazu beigetragen, dass der Frauenanteil in 

Führungspositionen relativ gering ist? (in Prozent)

Basis: Alle Befragten (n=501) | Quelle: Bitkom Research 2022
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In jedem 5. Unternehmen ist Gleichstellung »CEO-Sache«

Basis: Alle Befragten (n=501), Mehrfachnennung möglich | Quelle: Bitkom Research 20225

Wer ist in Ihrem Unternehmen für Gleichstellung und Karriereplanung von Männern 

und Frauen zuständig? (in Prozent)
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ITK-Unternehmen setzen auf Weiterbildung und Flexibilität
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Welche vom Unternehmen unterstützten Maßnahmen für die Förderung von 

Frauenkarrieren sind aktuell im Einsatz, geplant oder derzeit kein Thema? (in Prozent) 
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Basis: Alle Befragten (n=501) | Quelle: Bitkom Research 2022



Unternehmen haben Stärken gemischter Teams erkannt

85%
Frauen bringen neue Ideen und andere 

Sichtweisen ins Unternehmen ein.
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Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zum Thema Frauen in Ihrem Unternehmen 

bzw. zu Frauen in der IT-Branche zu? (in Prozent)

73%
Gemischte Teams sind in unserem 

Unternehmen produktiver.

93%
Gemischte Teams tragen zu einem 

besseren Betriebsklima bei.

83%
Die Wirtschaft ist auf IT-Spezialistinnen 

angewiesen, um dem Fachkräftemangel 

zu begegnen.

Basis: Alle Befragten (n=501) | Quelle: Bitkom Research 2022



Das Netzwerk für mehr Frauen in der Digitalisierung

8 Quelle: #SheTransformsIT 2022

Hintergrund
Gründung zum Digital-Gipfel 

der Bundesregierung

Interdisziplinarität
Wissenschaft, Wirtschaft, 
Bildung, Zivilgesellschaft, 

Politik

Ziel
Mehr Frauen in der 

Digitalisierung

Wirkung
Hoher Wissenschaft-Praxis-

Transfer und evidenzbasierte 
Projekte

Formate
Best-Practice-Leitfäden, 

Roundtables, Workshops

Sichtbarkeit und Reichweite
Bekannte Unterstützer:innen
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