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IT-Spezialisten: Harter Wettbewerb um die kliigsten Kopfe

30.01.2019
Milliarden fiir autonomes Fahren und Kinstliche Intelligenz

Bosch will 25.000 Software-Experten
einstellen

Teilen: HU @

Der Autozulieferer Bosch sieht die Zukunft im autonomen Fahren H
manager magazin
Handelsblatt

Software statt Reifen - Wie Continental
die Digitalisierung meistern will

80.000 Euro Pramie DER TAGESSPIEGEL

Behorden wollen IT-Fachkrafte mit deutlich mehr
Geld locken

Ministerien und Amtern geht der Nachwuchs aus. Nun soll ein neues Gesetz den éffentlichen Dienst
fUr Fachkréafte attraktiver machen. von matTHIAS PUNZ

FORSCHUNGSGIPFEL IN BERLIN

,Der Arbeitsmarkt fiir KI-Experten ist
leergefegt” Franffurter Mllgemeine

Volkswagenwﬂl mehr als 2.000
IT-Jobs schaffen NDR1

Kamerahersteller DER TAGESSPIEGEL
Wie Leica digitaler werden will

spricht vom digitalen Okosystem der Fotografie, das Leica préagen wolle. In der
Entwicklung und im Marketing sallen 80 bis 100 Stellen sozialvertraglich
abgebaut werden. Das Marketing soll digitaler, eine Million Kunden direkt
angesprochen werden. Umgekehrt sollen 30 bis 40 Software-Experten neue
Jobs bei Leica finden. In die Produktion in Wetzlar sollen mehrere Millionen
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GroRRe Mehrheit erlebt einen Fachkraftemangel
Wie beurteilen Sie das aktuelle Angebot an IT-Spezialisten auf dem Arbeitsmarkt?
Antwort: »Es herrscht ein Mangel an IT-Spezialisten.«
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Erstmals mehr als 100.000 offene Stellen fiir IT-Experten
Anzahl zu besetzender IT-Stellen in der Gesamtwirtschaft
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Software-Entwickler verzweifelt gesucht
Welche IT-Fachkrafte suchen Sie aktuell?

Software-Entwickler 32%
IT-Anwendungsbetreuer
Data Scientist
IT-Projektmanager
IT-Berater

IT-Service-Manager

IT-Qualitats-Manager / Tester
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IT-Jobs sind schwerer zu besetzen als andere Stellen
Werden IT-Stellen in Ihrem Unternehmen schneller oder langsamer besetzt als
andere Stellen?
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IT-Stellen bleiben immer langer unbesetzt
Wie viele Monate sind IT-spezifische Stellen in Inrem Unternehmen in der Regel vakant?
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Jedes achte Unternehmen erhalt praktisch keine IT-Bewerbungen
Welche Schwierigkeiten hat Ihr Unternehmen bei der Besetzung von IT-Stellen?

% Die Bewerber haben zu hohe Gehaltsvorstellungen. 72%
<
[T}
o Die Gehaltsvorstellungen decken sich nicht mit der Qualifikation.
Die Bewerber sind fachlich unterqualifiziert.
c
o
."3 Die Bewerber liefern mangelhafte Testergebnisse im Auswahlverfahren.
X~
% Die Bewerber verfligen nicht lGber die notigen Deutschkenntnisse.
8! Unsere sehr spezfischen Anforderungen an Kenntnisse neuester
Technologien wie Blockchain oder Kl werden nicht erfillt.
~ DieBewerberverfugen nicht Gber die nétigen e ..,
c Fremdsprachenkenntnisse.
3 & Die Bewerber verfligen nicht liber die nétigen Soft Skills
=2 5 bzw. Sozialkompetenzen, wie z. B. Teamfahigkeit.
=z =
> . S . . . . .
£ 2 Die Bewerber sind nicht reisebereit bzw. nicht umzugsbereit. 1% hat keine
: . . 3 . .
Qs Personalentschgldungen werden in unserem SchW|er|gke|ten
Unternehmen nicht schnell genug getroffen.
Wir erhalten praktisch keine Bewerbungen fiir unsere offenen IT-Stellen.
0% 20% 40% 60% 80%
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Unternehmen bieten IT-Nachwuchs die falschen Kandle an
Welche der folgenden Bewerbungsmoglichkeiten bieten Sie Interessenten aktuell an?
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E-Mail Schriftlich mit Online Bewerbungs-  One-Click-Bewerbung  Bewerbungs-Apps
Bewerbungsmappe Tool aus Business-
Netzwerken

9 Basis: Unternehmen ab 3 Mitarbeitern in Deutschland (2019: n=856; 2018: n=855) | Mehrfachnennungen moglich | Quelle: Bitkom Research b].tkom



Recruiting wird sich stark verandern
Welche Entwicklung bei der Bewerbersuche erwarten Sie in den kommenden funf Jahren?

Werden an Bedeutung gewinnen Werden an Bedeutung verlieren

. . Printausgabe

Active Sourcing — 70% Tages—/Wochenzei%ung — 84%

Kooperationen mit Hochschulen Printausgabe _ o
und deren Netzwerken _ 59% Fachmagazin 76%

Personalvermittlungen/ :
A I 42
Headhunter _ 58% rbeltsagentur 426
. Onlineausgabe q
Karrieremessen [N 54% Tages-/Wochenzeitung I 6%

Online-Stellenborsen wie o Soziale Netzwerke wie o
z. B. Monster, Stepstone _ 52% z. B. Facebook, Twitter _ 31%
Business-Netzwerke o Onlineausgabe o
wie z.B. LinkedIn, Xing — 51% Fachmagazin - 25%
0% 50% 100% 0% 50% 100%
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Von den Hochschulen kommen zu wenige Informatiker
Studienanfanger und Absolventen der Informatik an deutschen Hochschulen
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MafRnahmen gegen den Mangel an IT-Spezialisten

Mehr junge Menschen fur ein Informatik-
Studium bzw. eine Informatik-Ausbildung
begeistern

Anzahl der Informatik-Absolventen
erhéhen — Abbrecherquote senken

IT-Weiterbildung innerhalb und aulBerhalb
der Unternehmen intensivieren

Nicht-formale Bildungsangebote wie
Nanodegrees oder Mikrozertifikate ausbauen

Arbeitsrecht modernisieren und flexibilisieren,
Fremdpersonaleinsatz erleichtern

Qualifizierte Zuwanderung in den
Arbeitsmarkt deutlich steigern

bitkom
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