Bitkom Speedmentoring

Dein Einstieg — Deine Chancen — Deine Karriere

Du denkst Uber eine Karriere in der Digitalwirtschaft nach?
Du Uberlegst, welche Perspektiven sich nach dem Studium fiir dich bieten?
Du brauchst Tipps fiir das nachste Bewerbungsgesprach oder die nachste

Gehaltsverhandlung?

Du willst spannende Kontakte zu Unternehmen der Digitalbranche kniipfen?

Beim Bitkom Speedmentoring bleiben keine Fragen offen! Weibliche Nachwuchsta-

lente haben hier die Moglichkeit, im Stil eines Speed-Datings bis zu zehn Mentorin-

nen auf Augenhohe kennenzulernen.

Wer kann teilnehmen?

Das Speedmentoring richtet sich an Studentinnen,
Absolventinnen und weibliche Young Professionals (bis
zu flinf Jahre Berufserfahrung) mit MINT-Hintergrund
oder ausgepragtem Interesse an der Digitalwirtschaft.

Wann und wo:

4. Mai 2019, 10:00 - 14:00 Uhr
Karrieremesse women&work
FORUM Messe Frankfurt
Ludwig-Erhard-Anlage 1

60327 Frankfurt am Main
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Bewirb dich jetzt!

Bewirb dich jetzt mit einem Kurzlebenslauf unter
Zwww.bitkom.org/speedmentoring

Du erhaltst bis eine Woche vor dem Speedmentoring
eine Antwort auf deine Bewerbung.

Uber die women&work

Die women&work ist der Karrierekongress speziell fiir weibliche Ta-
lente und richtet sich an Studentinnen, Absolventinnen, erfahrene
Fachfrauen, Wiedereinsteigerinnen und Fiihrungskrafte. Mehr als 250
Aussteller und ein umfangreiches Kongress-Programm helfen beim
personlichen Networking und bei der erfolgreichen Karriereplanung.
Der Besuch der women&work ist kostenfrei. Mehr Infos gibt es unter
Zhttps://www.womenandwork.de/

Was ist Speedmentoring?

Speedmentoring erméglicht es dir, vor dem Berufseinstieg oder einer
beruflichen Neuorientierung in wenigen Minuten Karrieretipps fiir die
nachsten Schritte zu erhalten oder Einblicke in bestimmte Berufsfel-
der oder Jobrollen zu gewinnen. Die Mentorinnen sind weibliche Pro-
fessionals wie Managerinnen, Fach-Expertinnen oder Personalerinnen
aus Unternehmen der Digitalbranche. So haben die Mentees die Mog-
lichkeit, von einer Vielfalt an Erfahrungen zu profitieren und verschie-
dene Role Models kennenzulernen. Beim Speedmentoring hat jedes
Mentoring-Parchen 7 Minuten Zeit fiir einen kurzen, intensiven Aus-
tausch. Dann wechseln die Mentees zur nachsten Mentorin.
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