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Fast 7 von 10 Unternehmen beschaftigen IT-Quereinsteiger

e Fur 51 Prozent der Unternehmen zahlen praktische IT-Kenntnisse mehr als formale
Abschliusse

Berlin, 08. Oktober 2026 - Ein Physiker berat bei IT-Projekten, ein Soziologe arbeitet im
Softwaretesting und eine Blrokauffrau entwickelt die neue Website - viele Wege fiuhren in die IT,
nicht nur das klassische Informatikstudium oder die IT-Ausbildung. Fast 7 von 10 Unternehmen mit
IT-Stellen (69 Prozent) beschaftigen Quereinsteigerinnen oder Quereinsteiger als IT-Fachkrafte,
davon 31 Prozent haufig, 38 Prozent vereinzelt. Und der Quereinstieg durfte klinftig noch wichtiger
werden: 39 Prozent der Unternehmen wollen in den kommenden Jahren verstarkt darauf setzen. Das
sind Ergebnisse einer reprasentativen Befragung im Auftrag des Digitalverbands Bitkom unter mehr
als 600 Unternehmen ab 3 Beschaftigten in Deutschland.

,Deutschland fehlen weiterhin Zehntausende IT-Fachkrafte, zugleich werden KI-Kompetenzen immer
wichtiger”, sagt Bitkom-Prasident Dr. Ralf Wintergerst. ,,Deshalb missen wir Weiterbildung und
Quereinstieg starker fordern - etwa mit einem persénlichen Budget, das Beschaftigte gezielt fur Kl-
Weiterbildungen einsetzen kénnen, und einem gefdrderten KI-Weiterbildungsbudget flr kleine und
mittlere Unternehmen.”

Quereinstieg meist mit IT-Vorerfahrung

Wer Uber einen anderen Berufsweg in die IT wechselt, bringt haufig in der Praxis erworbene IT-
Kenntnisse mit. Von den Unternehmen, die Quereinsteiger beschaftigen, setzen 80 Prozent
typischerweise auf Menschen mit IT-Vorerfahrung. 53 Prozent beschaftigen Quereinsteiger mit
berufspraktisch erworbenen IT-Kenntnissen, 35 Prozent Personen, die eine IT-Weiterbildung wie etwa
ein Bootcamp absolviert haben. 30 Prozent setzen auf Quereinsteiger mit autodidaktisch erworbenen
IT-Kenntnissen, 12 Prozent auf Personen mit Kenntnissen aus einer abgebrochenen IT-Ausbildung.

Aber auch ohne vorherigen IT-Bezug ist ein Quereinstieg moglich: 47 Prozent der Unternehmen
beschaftigen Quereinsteiger mit einer Berufsausbildung ohne IT-Bezug und 30 Prozent mit einem IT-
fernen Hochschulabschluss. , Quereinstieg kann auch im eigenen Unternehmen beginnen”, so
Wintergerst. ,Entscheidend ist, dass Beschaftigte echtes Talent und Interesse haben und dann auch
die Moglichkeit bekommen, sich weiterzubilden und in neue IT-Rollen hineinzuwachsen. Daflr
braucht es passende Weiterbildungsangebote, mehr geférderte Quereinstiegsprogramme und
Bootcamps sowie finanzielle Unterstitzung bei der beruflichen Neuorientierung.”

Praktische Kenntnisse zahlen, klassische IT-Abschliisse bleiben relevant

Flr 51 Prozent der Unternehmen mit IT-Stellen zahlen praktische IT-Kenntnisse mehr als formale
Abschlisse. Das bedeutet allerdings nicht, dass klassische Bildungswege an Bedeutung verlieren: 83
Prozent der Unternehmen mit IT-Stellen beschaftigen Fachkrafte mit einer IT-Berufsausbildung, fast 7
von 10 auch Beschaftigte mit einem IT- oder IT-nahen Hochschulabschluss.
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Hinweis zur Methodik

Grundlage der Angaben ist eine Umfrage, die Bitkom Research im Auftrag des Digitalverbands
Bitkom durchgefuhrt hat. Dabei wurden 602 Unternehmen ab 3 Beschaftigten in Deutschland
telefonisch befragt, darunter 319 Unternehmen mit Stellen fir IT-Fachkrafte. Die Befragung fand im
Zeitraum von KW 18 bis KW 25 2026 statt. Die Umfrage ist reprasentativ. Die Fragestellungen
lauteten: ,,Sind die folgenden Qualifikationen unter den IT-Fachkraften in Ihrem Unternehmen
vertreten?”; ,,Welche der folgenden Aussagen zum Quereinstieg von IT-Fachkraften treffen auf lhr
Unternehmen zu?“ und , Welche Qualifikationen bringen die Quereinsteiger in lhrem Unternehmen
typischerweise mit?“
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