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Bitkom zu Reformen am Arbeitsmarkt

Berlin, 01. Juli 2026 - Der Koalitionsausschuss berat heute Uber Reformen am Arbeitsmarkt. Dazu
erklart Bitkom-Prasident Dr. Ralf Wintergerst:

»,Das deutsche Arbeitsrecht muss dringend an die Bedingungen der digitalen Welt angepasst werden.
In seinen Grundzigen stammt es aus den 50er Jahren des letzten Jahrhunderts. Heute missen
Unternehmen - gerade in der digitalen Wirtschaft - deutlich schneller auf sich andernde
Marktbedingungen, disruptive Technologien und immer klrzer werdende Innovationszyklen
reagieren. Auch ein starker globaler Wettbewerb und geopolitische Unsicherheiten erhéhen den
Druck. Gleichzeitig mussen Unternehmen immer mehr Vorgaben erflllen, dokumentieren und
nachweisen. Das bindet Zeit und Personal, die fur Innovation und Wachstum fehlen. Auch gut
gemeinte Vorhaben etwa zur Tariftreue oder Entgelttransparenz bedeuten in der Praxis zusatzliche
Berichts- und Nachweispflichten, fihren zu noch mehr Burokratie und bremsen so die Unternehmen
aus.

Um den Wirtschaftsstandort Deutschland zu starken, brauchen wir smarte, praxistaugliche
Regelungen. Die Arbeitsrealitat vieler Beschaftigter ist heute von Vertrauensarbeitszeit und flexiblen
Arbeitsmodellen wie mobilem Arbeiten gepragt. Die anstehenden Reformen bieten die Chance, die
Rahmenbedingungen fir Unternehmen sowie Beschaftigte flexibler zu gestalten und an die digitale
Arbeitswelt anzupassen. Dazu gehoéren eine wdchentliche statt tagliche Hochstarbeitszeit und der
Erhalt der Vertrauensarbeitszeit. Auch eine Lockerung des Kiindigungsschutzes flr Top-Verdiener
kann Teil der Debatte sein. Entscheidend ist dabei, dass auch kinftig ein Schutz vor
Willkirentscheidungen gewahrleistet ist. Als Orientierung kann hier das danische Flexicurity-Modell
dienen. Es verbindet hohe Flexibilitat fur Unternehmen mit sozialen Sicherheiten fur Beschaftigte -
etwa durch verlassliche Abfindungsregelungen und tragfihige Ubergangslésungen im Falle von
Kindigungen.

Letztlich geht es darum, das Arbeitsrecht zeitgemal weiterzuentwickeln und die deutschen
Unternehmen auch in dieser Hinsicht wettbewerbsfahig zu machen.”
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