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Mehr Diversitat: Jedes zweite Unternehmen hat Ziele verankert

¢ Rund ein weiteres Drittel plant oder diskutiert Diversitatsziele

Mehr Diversitdt: Halfte der Unternehmen hat schon Ziele

Hat sich Ihr Unternehmen interne Ziele gesteckt bezliglich der Erhhung von Diversitat?

Ja, Ziele momentan erreicht

Ja, mit definierten
49% Zielen und Zeitplan

haben Ziele

verankert
Ja, allgemeine
Ziele

27 Wird diskutiert ] 1
0,
31%

Konkret geplant planen oder
diskutieren es

Aktuell kein Thema

Weilk nicht/kA

in Prozent

Basis: Alle Unternehmen (n=605) | Abweichungen ven 100 Prozent sind rundungsbedingt | Quelle: Bitkom Research 2025 bltkom

Berlin, 30. Mai 2025 - Ob ethnische und soziale Hintergrinde, Geschlechteridentitaten, alte oder
junge Mitarbeitende mit oder ohne Behinderung - Diversitat am Arbeitsplatz ist fur viele
Unternehmen Teil der Unternehmenskultur. So hat fast die Halfte (49 Prozent) der Unternehmen ab
20 Beschaftigten das Ziel verankert, die Diversitat in der Belegschaft zu erhéhen, weitere 31 Prozent
beschaftigen sich damit. Das sind Ergebnisse einer reprasentativen Befragung des Digitalverbands
Bitkom unter mehr als 600 Unternehmen ab 20 Mitarbeitenden in Deutschland anlasslich des
internationalen Pride Month im Juni.

Dabei verfolgen 14 Prozent der Unternehmen konkret definierte Ziele mit Zeitplan, 27 Prozent wollen
die Diversitat generell steigern. Weitere 8 Prozent geben an, entsprechende Ziele gesetzt, und
momentan erreicht zu haben. Jedes zehnte Unternehmen (10 Prozent) plant solche Zielsetzungen
derzeit konkret, weitere 21 Prozent diskutieren sie. Doch nicht alle Unternehmen sind hier bereits
aktiv geworden: Flr insgesamt 17 Prozent ist die Verankerung von Diversitatszielen aktuell kein
Thema. ,Diverse Teams denken breiter, agieren kreativer und sind nachweislich besser darin,
komplexe Probleme zu I6sen. Wer Diversitat ignoriert oder bewusst ausklammert, lasst sich
Entwicklungs- und Innovationschancen entgehen”, so Bitkom-Hauptgeschaftsfihrer Dr. Bernhard
Rohleder. , Entscheidend sind konkrete Ziele und klare Zustandigkeiten - etwa durch Diversity-
Beauftragte oder interne Arbeitsgruppen.”

Unter Unternehmen mit 500 Beschaftigten oder mehr haben zwei Drittel (66 Prozent) bereits
Diversitatsziele verankert, weitere 26 Prozent diskutieren oder planen es konkret. Fur 6 Prozent solch
groBer Unternehmen sind interne Zielsetzungen zur Erh6hung der Diversitat derzeit gar kein Thema.
Zum Vergleich: Von kleinen Unternehmen mit 20 bis 99 Mitarbeitenden hat etwa die Halfte (49
Prozent) Ziele verankert, weitere 31 Prozent planen oder diskutieren es. Flir 17 Prozent sind sie kein
Thema. Unter Unternehmen mit 100 bis 499 Beschaftigten haben 46 Prozent Ziele festgelegt, bei
weiteren 31 Prozent sind sie in Planung oder Diskussion. Derzeit kein Thema sind Diversitatsziele fur
20 Prozent dieser Gruppe. Der Pride Month findet jahrlich vom 1. bis 30. Juni statt und wird weltweit
gefeiert. Dabei finden neben Festzligen weitere Events und Kampagnen statt.
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Hinweis zur Methodik

Grundlage der Angaben ist eine Umfrage, die Bitkom Research im Auftrag des Digitalverbands
Bitkom durchgeflihrt hat. Dabei wurden 605 Unternehmen ab 20 Beschaftigten in Deutschland
telefonisch befragt. Die Umfrage ist reprasentativ. Die Befragung fand im Zeitraum von KW 51 2024
bis KW 6 2025 statt. Der Befragungszeitraum umfasst damit eine Phase nach den US-Wahlen und
reicht bis in die ersten Wochen nach Amtsantritt der Trump-Regierung. Die Fragestellung lautete:
,Hat sich Ihr Unternehmen interne Ziele gesteckt in Bezug auf die Erh6hung der Diversitat?“.
Allgemein wird unter Diversitat eine Vielfalt in Bezug auf Alter, Geschlecht, ethnische und soziale
Herkunft, sexuelle Orientierung sowie physische und psychische Verfassung verstanden.

Zweite-Unternehmen-Ziele-verankert


mailto:m.wiez@bitkom.org
https://www.bitkom.org/sites/main/files/2023-03/MerleWiezBildC4000x3000px.jpg
https://www.bitkom.org/sites/main/files/2024-11/leah-schrimpf-bild-c-ohne-kette-4000x3000px.jpg
https://www.bitkom.org/Kontaktformular/Kontaktformular_15691
https://www.bitkom.org/sites/main/files/2025-02/Lewis-Erckenbrecht-Bild-A-4000x3000px.jpg
https://www.bitkom.org/Kontaktformular/Kontaktformular_23224
https://bitkom-research.de/
https://www.bitkom.org/Presse/Presseinformation/Mehr-Diversitaet-Jedes-zweite-Unternehmen-Ziele-verankert

