bitkom

Bitkom e.V. |

Weiterbildung hat in Unternehmen grofRen Stellenwert

e Aus- und Weiterbildung ist vor allem dem Mittelstand wichtig
e Gemeinsame Studie von TUV-Verband und Bitkom zur beruflichen Weiterbildung
e Pressekonferenz ,Weiterbildung fur die digitale Arbeitswelt” am Montag

Berlin, 15. November 2018 - Neun von zehn Unternehmen (90 Prozent) ist die Aus- und
Weiterbildung ihrer Mitarbeiter wichtig. Das hat eine gemeinsame Studie des TUV-Verbands und des
Digitalverbands Bitkom ergeben, fir die 504 Unternehmen ab 10 Mitarbeitern in Deutschland befragt
wurden. Demnach misst vor allem der Mittelstand dem Thema Aus- und Weiterbildung einen hohen
Stellenwert bei. 94 Prozent der Unternehmen zwischen 100 und 499 Mitarbeitern sagen, dass das
Thema bei ihnen sehr bzw. eher wichtig ist. Es folgen GroBunternehmen mit 92 Prozent. In kleinen
Unternehmen mit bis zu 99 Mitarbeitern geben 89 Prozent an, dass ihnen die Aus- und Weiterbildung
ihrer Mitarbeiter wichtig ist.

Welchen Stellenwert hat das Thema Aus- und Weiterbildung
von Mitarbeitern in Threm Unternehmen?*
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Schaut man auf die verschiedenen Branchen, so ist es vor allem das Dienstleistungsgewerbe, das
Aus- und Weiterbildung einen hohen Stellenwert beimisst: 94 Prozent der Unternehmen tun dies. Es
folgt der Handel mit 84 Prozent. Unter den Handlern sagt allerdings auch mehr als jeder Zehnte (11
Prozent), dass ihm Aus- und Weiterbildung eher nicht so wichtig sind. In der Industrie sagen dies 6
Prozent, 81 Prozent sind dagegen der Meinung, dass das Thema Aus- und Weiterbildung von
Mitarbeitern bei ihnen sehr bzw. eher wichtig ist.

Wie viel Zeit stellen die Unternehmen ihren Mitarbeitern fur Weiterbildung zur Verfigung und was
investieren sie daflur? Wie wichtig ist dabei die Vermittlung digitaler Kompetenzen? Und was mussen
Politik und Unternehmen jetzt tun, um Berufstatige in die digitale Arbeitswelt zu begleiten? Diese
und weitere Fragen beantwortet die Studie von TUV-Verband und Bitkom, fiir die mehr als 500
Unternehmen befragt wurden. Die vollstandigen Ergebnisse stellen wir bei einer gemeinsamen
Pressekonferenz am 19. November um 10.30 Uhr in der Bundespressekonferenz vor
(Schiffbauerdamm 40, 10117 Berlin). Gesprachspartner sind Bitkom-Prasident Achim Berg und
VdTUV-Prasident Dr. Michael Fiibi. Die Anmeldung zur Pressekonferenz erfolgt per E-Mail an Lisa
Weinert (L.weinert@bitkom.org).

Methodik-Hinweis: Grundlage der Angaben ist eine reprasentative Umfrage vonBitkom
Research im Auftrag des TUV-Verbands und des Digitalverbands Bitkom unter 504 Unternehmen ab
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10 Mitarbeitern in Deutschland. Befragt wurden Geschaftsfihrer und CEOs sowie Personalleiter und
HR-Manager. Die Fragestellung lautete: ,Welchen Stellenwert hat das Thema Aus- und Weiterbildung
von Mitarbeitern in lhrem Unternehmen?*
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