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Digital-Gipfel: Start der Initiative ,,#SheTranformsIT“ fur mehr Frauen
in der Digitalisierung

e Bitkom unterstiitzt Zusammenschluss von mehr als 50 fiihrenden Vertreterinnen aus
Politik, Wirtschaft, Kultur , Wissenschaft und Zivilgesellschaft

Berlin, 30. November 2020 - Nur jede sechste IT-Fachkraft (17 Prozent) ist weiblich, nur jede
siebte Bewerbung auf einen IT-Job (15 Prozent) kommt von einer Frau: Um die Rolle von Frauen beim
digitalen Wandel zu starken, hat sich das Blindnis ,#SheTransformsIT“ gegriindet. Die Initiative wird
vom Digitalverband Bitkom unterstitzt und geht auf dem heute beginnenden Digital-Gipfel der
Bundesregierung erstmals an die Offentlichkeit. Den Griindungsaufruf haben mehr als 50 fiihrende
Vertreterinnen aus Politik, Wirtschaft, Zivilgesellschaft, Medien und Wissenschaft unterzeichnet,
darunter Susanne Dehmel aus der Bitkom-Geschaftsleitung. ,Digitalisierung bedeutet technologische
Innovation, wirtschaftlichen Erfolg und gesellschaftlichen Aufbruch. Damit verbunden ist das
Versprechen, dass alle an der Digitalisierung gleichberechtigt teilhaben und sie mitgestalten kénnen.
Dementsprechend sollten Frauen in der Digitalwirtschaft viel starker aktiv werden. Diversitat und
Vielfalt sind Werte an sich, und wenn Frauen die Digitalisierung aktiv mitgestalten, wird das zu mehr
Innovationen, Erfolg und Teilhabe fuhren*, sagt Dehmel. Zudem wirke sich der geringe Frauenanteil
auch negativ auf den IT-Arbeitsmarkt aus. Dehmel: ,In allen Branchen werden IT-Fachkrafte
handeringend gesucht, Zehntausende Stellen kdnnen nicht besetzt werden. Dem Fachkraftemangel
kénnen wir wirksam begegnen, wenn wir mehr Frauen flr IT-Jobs begeistern.”

Die Initiative ,#SheTransformsIT" setzt sich fur Reformen in der Bildung, einen Wandel in der
Unternehmenskultur und mehr Sensibilitat fir Genderstereotype ein. Konkret schlagen die
Erstunterzeichnerinnen vor:

Bildung

e Schulerinnen schon in jungen Jahren fur Digitalisierung begeistern und digitale Kompetenzen
vermitteln

e Lehrkrafte in der Férderung von Schulerinnen bestarken

e Studiengange und Weiterbildungsangebote speziell flr Frauen entwickeln

¢ weibliche Vorbilder sichtbar machen

Unternehmenskultur

e Frauen in Digital-Jobs holen und halten, Kulturwandel in Tech-Unternehmen und IT-Abteilungen
fordern, Vereinbarkeit von Beruf und Familie starken

e Digitalgriunderinnen starken und sichtbar machen, Zahl der Investorinnen in den Venture
Capital Fonds erhéhen

Medien und Offentlichkeit

e Frauen in die digitale Offentlichkeit bringen, gegen Online-Anfeindungen vorgehen, weibliche
Vorbilder medial bespielen

e Stereotypen in Schul- und Kinderbichern entgegentreten, Genderneutralitat als Auflage fur
Schulbucher festlegen, Label fur Werbung ohne Technik-Stereotype einrichten

Politik

¢ Mitgestaltung des regulatorischen Rahmens fir die digitale Transformation durch Frauen
e Vergabe von 6ffentlichen Auftragen unter gendergerechten Kriterien

Weitere Informationen zur Initiative gibt es unter www.SheTransformsIT.de. In den sozialen
Netzwerken kann unter #SheTransformsIT diskutiert werden.



http://www.shetransformsit.de/
https://www.bitkom.org/
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Hinweis zur Methodik

Grundlage der Angaben ist eine Umfrage, die Bitkom Research im Auftrag des Digitalverbands
Bitkom durchgeflhrt hat. Dabei wurden Diversity-Verantwortliche, Frauen-bzw.
Gleichstellungsbeauftragte, HR-Manager bzw. Geschaftsfihrer von 504 Unternehmen ab 10
Mitarbeitern in der IT- und Telekommunikationsbranche telefonisch befragt. Die Fragestellungen
lauteten: ,,Wie grof8 ist in lnrem Unternehmen der Anteil von Frauen im Top-Management, im Mittel-
Management, unter den Projektmanagern, unter lhren IT-Spezialisten, an der gesamten Belegschaft
und unter den Bewerbern fur Stellen als IT-Spezialisten?“ Die Umfrage ist reprasentativ fur die
Branche.

Link zur Presseinformation auf der Webseite:
https://www.bitkom.orqg/Presse/Presseinformation/SheTranformsiIT-fuer-mehr-Frauen-in-
der-Digitalisierung
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