AK Learning Solutions

Programm 2018

Learning Solutions beschreiben Lerntechnologien und die Konzepte zu ihrer Umsetzung
uber die gesamte Bildungskette hinweg. Dabei eréffnen leistungsfahige Lern-
Infrastrukturen die Moglichkeit zu einem individuellen, interaktiv gestalteten
Lernprozess. Mit der massenhaften Verbreitung von Smartphones und Tablet-PCs und
preisglinstigen Breitbandverbindungen werden Learning Solutions zudem unabhangig
vom Arbeits- oder Lernort. Mobile Learning ist schon heute mehr Wirklichkeit als Vision.
Immer mehr Schulen, Universitaten, Akteure der beruflichen Aus- und Weiterbildung
sowie Anbieter von Erwachsenenbildung setzen auf digital gestiitztes Lernen als Teil
ihrer Bildungsstrategie. Fiir zahlreiche Bildungsthemen sind hochwertige digitale
Inhalte verfligbar. Lernumgebungen mit einer Vielfalt an virtuellen Kommunikations-
und Kollaborationsmoglichkeiten erméglichen Lernarrangements, die gleichzeitig
arbeitsplatznah, bedarfsorientiert und im Austausch genutzt werden kénnen.
Technologische Entwicklungen ermdéglichen es, Lerninhalte in vielfaltigen Formaten
umzusetzen (z. B. Videos, Serious Games, Augmented Reality). Der Arbeitskreis Learning
Solutions verfolgt mit seinen Aktivitaten den Anspruch, den gesamten Prozess des , Life
Long Learning"“ abzubilden. Die im Corporate Learning gewonnen Erfahrungen sind
wertvoll fur alle anderen Bereiche, die Nachholbedarf haben. Lernformate,
Lerntechnologien, digitale Lernkonzepte und Methoden sind in allen Bereichen
gleichermallen anzuwenden. Daher ist gerade der ganzheitliche Blick auf das Thema
digitale Learning Solutions so wichtig.

Themen

= Neue Formate des E-Learning, z. B. Serious Games, Lern-Apps

= Neue Geschaftsmodelle, z. B. Cloud Services, Managed Services, MOOCs

= Neue Lernprozesse, z. B. Social Learning, Microlearning

= Konzepte fiir technologiegestitztes Lernen in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung

= Learning Analytics

Ziele

= Diskussion von Trends und betrieblichen Praxisbeispielen im Kontext von Learning
Solutions

= Forderung der Sichtbarkeit von Learning Solutions im 6ffentlichen Diskurs

= Erfahrungsaustausch zwischen betrieblicher Praxis, Wissenschaft und Verwaltung

Aktuelle Ergebnisse
= Sitzung zu ,Smart Learning” am 26.01.2017 in Karlsruhe
= Sitzung zu ,Technologiegestiitztes Lernen in der beruflichen Bildung“ am 21.06.2017

bitkom

Bundesverband
Informationswirtschaft,
Telekommunikation
und Neue Mediene.V.

Juliane Petrich
Leiterin Bildung

T +49 3027576-135
j-petrich@bitkom.org

AlbrechtstraBe 10
10117 Berlin

Prasident
Achim Berg

Hauptgeschaftsfiihrer
Dr. Bernhard Rohleder

www.bitkom.org



AK Learning Solutions: Eckdaten
Seite 2|2

in Berlin

= Besichtigung des ,Future Work Lab“ der Fraunhofer-Gesellschaft und anschlieBende
Arbeitskreis-Sitzung am 03.11.2017 in Stuttgart

= Webinar zu ,Kompetenzentwicklung fiir die digitale Transformation“am 12.12.2017

Aktivitaten

= Durchfiihrung von Arbeitskreistreffen, auch Webkonferenzen (3-4 mal pro Jahr)

= Erstellung von branchenbezogenen Leitfaden und Mitwirkung an Positionspapieren
= Zusammenarbeit mit anderen Bitkom-Arbeitskreisen und weiteren

Kooperationspartnern
Vorsitzender: Dr. Uwe Katzky (szenaris GmbH)
Stellvertretende Vorsitzende: Stnne Eichler (Stinne Eichler Beratung fir
Bildungsmanagement), Onno Reiners (M.I.T e-

Solutions GmbH, Joachim Worf (Dell EMC)

Weitere aktive Mitgliedsunternehmen: alfatraining Bildungszentrum e. K., Cornelsen
Verlag GmbH, IMC AG, Karlsruhe Messe- und Kongress GmbH, Krankikom - Alexander

Kranki Kommunikation GmbH, Microsoft Deutschland GmbH, mmb Institut-Gesellschaft

fir Medien- und Kompetenzforschung mbH, m2more GmbH, Neocosmo GmbH,
POKESHOT GmbH, RICOH Deutschland GmbH, SAP SE, time4you GmbH, TUV Sud
Akademie, WBS Training AG
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