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Es gilt das gesprochene Wort!

Guten Morgen meine sehr verehrten Damen und Herren,

auch ich begriRe Sie herzlich zur Prasentation des BITKOM-Branchenbarometers fiir
das zweite Quartal 2007. Ich starte heute etwas anders als Ublich nicht mit den
Umsatzerwartungen. Ich will ein Thema aufgreifen, das von besonderer Bedeutung

fur die ITK-Branche ist: den Fachkraftemangel.

Wir fragen in jedem Quartal die Unternehmen der ITK-Branche, welche
Umfeldbedingungen die Firmen in ihrer Geschéftstatigkeit behindern. Noch vor zwei
Jahren hatten wir hier ein vollig anderes Bild als heute. Deutschland steckte im
Reformstau und die Unzufriedenheit der Unternehmen mit der Politik war gro3. Jetzt

sieht nur noch ein gutes Drittel der Befragten die Politik als Stolperstein.

Auch die Beurteilung der Nachfragesituation hat sich verandert. Jahrelang nannten
die Firmen die schwache Binnenkonjunktur als eines der grof3ten Hemmnisse fir

bessere Geschéfte. Im letzten Quartal waren es nur noch 4 Prozent.

Auf der anderen Seite hat sich die Lage bei der Verfiigbarkeit von Fachkraften
dramatisch verscharft. 59 Prozent der Befragten geben aktuell an, dass der Mangel
an Fachkréaften ihre Geschéftstétigkeit behindert. Das Problem entwickelt sich zu
einer Wachstumsbremse ersten Ranges. Wir stehen heute vor einer &hnlichen
Situation wie Ende der 90er Jahre, als schlieflich die Green Card eingefuhrt wurde —

leider viel zu spét und leider handwerklich schlecht umgesetzt.

Der IT-Arbeitsmarkt entwickelt sich sehr dynamisch. Fast 58 Prozent der befragten
Unternehmen wollen im Jahr 2007 zuséatzliches Personal einstellen. 38 Prozent
planen mit einer stabilen Beschéaftigtenzahl und nur 10 Prozent missen Arbeitsplatze
abbauen. Die meisten neuen Arbeitsplatze entstehen bei Software-Anbietern und IT-
Dienstleistern, deren Geschéaft boomt. Zwei Drittel der Software-Hauser und fast drei

Viertel der IT-Dienstleister wollen im laufenden Jahr neue Jobs schaffen.

Ganz anders sieht es in der Telekommunikation aus. Einige grof3e Unternehmen

mussen restrukturieren, weil sich der Wettbewerb sowohl im Festnetz als auch im

Bundesverband
Informationswirtschatft,
Telekommunikation und
neue Medien e.V.

Albrechtstra3e 10
10117 Berlin

+49. 30. 27576-0

Fax +49. 30. 27576-400
bitkom@bitkom.org
www.bitkom.org

Ansprechpartner:
Maurice Shahd
Pressesprecher
Wirtschaftpolitik

und Konjunktur

+49. 30. 27576-114

Fax +49. 30. 27576-51-114
m.shahd@bitkom.org

Préasident
Prof. Dr. Dr. h.c. mult.
August-Wilhelm Scheer

Hauptgeschéftsfuhrer
Dr. Bernhard Rohleder



\& BITKOM

Prof. Dr. August-Wilhelm Scheer, BITKOM-Prasident
Vortrag im Rahmen der Pressekonferenz: Branchenbarometer Q2/2007
Seite 2

Mobilfunk deutlich verscharft hat. Nicht viel besser entwickelt sich die Situation der
Hersteller von Kommunikationstechnik. Ich erinnere an die Insolvenz von BenQ und
die Konsolidierung in diesem Segment durch den Zusammenschluss einiger grofl3er
Anbieter.

Deshalb ist es derzeit unsicher, ob wir Ende 2007 unter dem Strich fur die gesamte
Branche ein Plus der Beschaftigtenzahl melden kénnen. Die Situation ist zwiespaltig:
Eine schwierige Marktlage in der Telekommunikation. Arbeitsplatzaufbau und
Fachkraftemangel in der Informationstechnik. Leider passen die in der
Telekommunikation frei werdenden Qualifikationen in aller Regel nicht zum Bedarf in

der Informationstechnik.

Der BITKOM hatte zum Jahresanfang eine Studie zum IT-Arbeitsmarkt veroffentlicht.
Danach gibt es aktuell rund offene 20.000 Stellen in der IT-Branche — Tendenz
steigend. Wir wollten wissen, welche Regionen in Deutschland die meisten IT-Jobs
bieten. Deshalb hat der BITKOM eine Sonderauswertung der Studie in Auftrag
gegeben, deren Ergebnisse ich Ihnen heute vorstellen kann. Untersucht haben wir die
Arbeitsmarktlage in finf Regionen: Den Siiden mit Bayern und Baden-Wirttemberg,
das Rhein-Main-Gebiet mit Hessen, Rheinland-Pfalz und dem Saarland, im Westen
Nordrhein-Westfalen, den Norden mit Schleswig-Holstein, Niedersachsen sowie den
Stadtstaaten Hamburg und Bremen und den Osten mit den fiinf neuen Bundeslandern

plus Berlin.

Die meisten offenen Stellen gibt es im Stiden mit ca. 6.900, gefolgt von Nordrhein-
Westfalen mit 4.500 und dem Rhein-Main-Gebiet mit 3.400. Der Osten mit 3.100 und
der Norden Deutschlands mit 2.100 offenen Stellen hinken hinterher. Das betrifft nicht
nur die absoluten Zahlen. Auch bezogen auf die Zahl der Einwohner sind im Westen

und Suden relativ die meisten Positionen zu besetzen.

Neue Jobs entstehen dort, wo sich regionale ITK-Schwerpunkte gebildet haben.
Entweder, weil sich hier besonders viele Unternehmen angesiedelt haben oder
exzellente Forschungseinrichtungen existieren. In der Regel korrespondiert beides

miteinander, zum Beispiel in und um Minchen.

Es gibt aber einen Lichtblick im Norden und Osten, wie die Untersuchung zeigt. Fast
80 Prozent der ITK-Unternehmen wollen dort im Jahr 2007 zusatzliche Arbeitsplatze

schaffen. Das sind deutlich mehr als in den anderen Regionen, die nur auf Werte
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zwischen 45 Prozent und 69 Prozent kommen. Das heif3t: Der Norden und Osten
holen auf.

Die gro3ten Probleme bei der Suche nach neuen Mitarbeitern haben die
Unternehmen im Stden und in NRW, wo fast 60 Prozent der Unternehmen den
Fachkraftemangel als grof3es oder sehr grof3es Problem ansehen. Nicht gut, aber
dennoch besser versorgt sind das Rhein-Main-Gebiet und insbesondere der Osten,

wo nur ein Viertel der Firmen unter der Fachkraftesituation leidet.

Was ist zu tun? Wir brauchen ein Set aus kurz-, mittel- und langfristig wirkenden
MafRnahmen. An erster Stelle steht die Reform des Bildungssystems, das zurzeit nicht
in der Lage ist, den Bedarf der Wirtschaft an gut ausgebildetem Personal zu decken.
Das fangt bei den Schulen an — egal ob Grund-, Haupt- oder Realschule oder aber
Gymnasium. Entsprechende Malinahmen wirken zwar nur langfristig, aber gerade

deshalb mussen sie kurzfristig angegangen werden.

B Ziel der Schulen muss es sein, bei Kindern und Jugendlichen mehr Begeisterung
fur die technischen Facher zu wecken. Das erreichen die Schulen zum Beispiel
durch eine bessere Ausstattung, durch mehr Projektarbeit oder Kooperationen mit
Hochschulen und Unternehmen.

B Gezielt gefordert werden sollten Madchen. Es sollte uns nachdenklich stimmen,
dass in den Physik- oder Mathe-Leistungskursen fast ausschlief3lich Jungen zu

finden sind und die Madchen Uberwiegend Sprachen belegen.

B Die Stundenzahl in den technisch-naturwissenschaftlichen Fachern ist zu gering.

Sinnvoll wére die Einfiihrung der Informatik als Pflichtfach.

W Die Ausstattung der deutschen Schulen mit neuen Medien ist im internationalen
Vergleich sehr schlecht. Die Anschaffung von Schiiler-PCs durch die Eltern sollte

steuerlich genauso behandelt werden, wie der PC des Lehrers.

B In keinem anderen Industrieland wird der Computer so selten im Unterricht
eingesetzt wie in Deutschland. Das liegt einerseits an der schlechten IT-Ausstattung
der Schulen, andererseits an den Lehrerinnen und Lehrern. Nur wenige wissen, wie
sie moderne Lernsoftware, Prasentationsprogramme oder das Internet sinnvoll in

ihren Unterricht integrieren kdnnen. Die Aus- und Weiterbildung der Lehrer muss in
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diesem Bereich forciert werden. Es geht nicht darum, dass jeder Lehrer ein

Computerspezialist wird, es geht um Anwendungskenntnisse fir die tagliche Praxis.

Mehr Begeisterung fiir Technik in der Schule wird zu steigenden Studierendenzahlen
in der Informatik und im Ingenieurwesen fiuihren. Seit dem Boomjahr 2000 ist die Zahl
der Studienanfénger in der Informatik um ein Viertel auf 28.000 im Jahr 2006
eingebrochen. Nach der aktuellen Abbrecherquote wird davon nur die Halfte einen

Abschluss in diesem Fach machen.

Wir miussen dafir sorgen, dass sich diese 50-Prozent-Quote mit der Umstellung der
Abschlisse auf Bachelor und Master deutlich verringert. Die Hochschulen sollten die
Reform nutzen, um die Informatikstudiengdnge von theoretischem Ballast zu befreien.
Die Studiengadnge mussen mehr Praxisbezug bekommen, personliche Fertigkeiten

wie Fremdsprachen vermitteln und international ausgerichtet werden.

Wichtig ist zudem, dass der Bachelor keine reine Durchgangsstation zum Master
wird. Der Bachelor muss ein vollwertiger Abschluss sein, um die Akzeptanz der
Wirtschatft zu finden. Von diesen Mal3nahmen erwarten wir uns mittelfristige Wirkung

in einem Zeitraum von etwa funf Jahren.

Der dritte, kurzfristig wirksame Ansatz zur Bekampfung des Fachkraftemangels
besteht insbesondere in der Férderung gezielter Zuwanderung hoch qualifizierter
Arbeitnehmer aus dem Ausland. 25 Prozent der ITK-Unternehmen beschéftigen
auslandische Spezialisten, 26 Prozent planen deren Einstellung. Bemerkenswert ist,
dass 90 Prozent der Firmen, die eine Einstellung planen, bereits auslandische
Fachkrafte beschéaftigen. Das heil3t: Die Unternehmen machen gute Erfahrungen und

wollen die Zahl der auslandischen Mitarbeiter aufstocken.

Als Grund fir die Beschaftigung auslandischer Spezialisten nennen 69 Prozent der
Unternehmen den Fachkraftemangel in Deutschland. Erst danach folgt die

internationale Ausrichtung der Unternehmen.

Deutschland wird nur dann fur ausléandische Fachkréafte attraktiv, wenn wir ihnen eine
langfristige Perspektive bieten. Ein Gastarbeiterstatus wie bei der Green Card ist fur
Hochqualifizierte nicht interessant. Deshalb ist eine Reform des
Zuwanderungsgesetzes erforderlich. Auslandische Fachleute missen derzeit

mindestens 85.000 Euro pro Jahr verdienen, wenn sie dauerhatft in Deutschland
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bleiben wollen. Unternehmer erhalten eine Niederlassungserlaubnis nur dann, wenn

sie mindestens 500.000 Euro investieren und auf Anhieb funf Arbeitplatze schaffen.

Der BITKOM fordert eine Halbierung der Einkommensgrenze fir die Erteilung einer
Niederlassungserlaubnis fir IT-Spezialisten. Mit rund 43.000 Euro Jahresgehalt
bewegen wir uns auf dem Niveau der tblichen Einstiegsgehélter von
Hochschulabsolventen.

Winschenswert ist ein grundlegender Sinneswandel der Politik. Die aktuelle
Diskussion ist von der Vorstellung gepragt, dass Auslander den deutschen
Arbeitnehmern die Jobs wegnehmen kdnnten. Volkswirtschattlich ist es aber

schlichtweg Unsinn, Zuwanderung von Hochqualifizierten zu unterbinden.

Die Auswahl sollte nach einem Punktesystem erfolgen, wie es schon vor der
Verabschiedung des Zuwanderungsgesetzes vor einigen Jahren in der Diskussion
war. Wer Kriterien wie Qualifikation, Sprachkenntnisse und Alter erfullt und daruber

hinaus gute Jobaussichten hat, sollte dauerhaft in Deutschland bleiben kénnen.

Die Unternehmen kénnen nicht darauf warten, dass Ihnen eine reichhaltige Auswahl
bestens ausgebildeter Bewerber auf dem Silbertablett prasentiert wird. Die Branche
muss selbst aktiv werden. Das heif3t: das Angebot von Ausbildungs- und
Berufsakademieplatzen erhéhen, Kooperationen mit Hochschulen eingehen, das
eigene Recruiting verbessern und Weiterbildungssysteme fir die Mitarbeiter
aufbauen. Gerade die gezielte Weiterbildung erfahrener Mitarbeiter mit einem guten

Basiswissen kann ebenso wie die Zuwanderung kurz- bis mittelfristig Wirkung zeigen.

Der Fachkraftemangel wird sich weiter verschéarfen, selbst wenn sich die aktuelle
Hochkonjunktur irgendwann einmal abkihlt. Aber danach sieht es derzeit nicht aus.
Vieles spricht dafir, dass der Aufschwung stabil bleibt und die Unternehmen auch

kunftig gute Geschafte machen, wie das BITKOM-Branchenbarometer zeigt.

Im zweiten Quartal 2007 erwarteten 71 Prozent der befragten ITK-Unternehmen ein
Umsatzwachstum. Immerhin 56 Prozent rechneten zusétzlich mit steigenden
Gewinnen. Der BITKOM-Stimmungsindex steigt auf 63,5 Punkte. Das ist der hdchste
Wert, seit wir vor sechs Jahren mit der Branchenumfrage begonnen haben. Auch fir
das Gesamtjahr sind die Aussichten mehr als freundlich. 78 Prozent der Unternehmen
rechnen mit einem Umsatzanstieg. Bemerkenswert: Rund 44 Prozent gehen von

einem Umsatzplus Uber 5 Prozent aus. Dem stehen nur 4,9 Prozent gegeniber, die
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mit sinkenden Umsétzen rechnen. Zum Vergleich: Vor einem Jahr lag dieser Wert mit

11,6 Prozent noch mehr als doppelt so hoch.

Auf dieser Basis bestéatigen wir unsere Wachstumsprognose fiir das Jahr 2007 in
Hohe von 2,0 Prozent. Der ITK-Gesamtmarkt wird voraussichtlich auf ein Volumen
von 149 Milliarden Euro wachsen. Wachstumstreiber sind nach wie vor die Software-
Unternehmen sowie die Anbieter von IT-Services. Rund 84 Prozent der Anbieter von
Software und IT-Services erwarten laut Branchenbarometer im Jahr 2007 ein
Umsatzplus. Vom Aufschwung profitieren auch die Hersteller von IT-Hardware. Die
verkauften Stiickzahlen von PCs und Servern schief3en in die Héhe. Der Umsatz
bleibt dennoch weitgehend stabil, weil die Preise fiir viele Gerate sinken. Angespannt
bleibt die Situation in der Telekommunikation. Ricklaufigen Umséatzen im Festnetz
und stagnierenden Erlésen im Mobilfunk steht kraftiges Wachstum im Geschatft mit

der Datenkommunikation gegenuber.

Mein Fazit lautet: Bildungspolitik ist die beste Wirtschaftspolitik. Politik und
Unternehmen missen den Mangel an Fachkraften aktiv angehen. Das gilt
insbesondere fiir Mal3nahmen im Bildungsbereich, aber auch fiir die
Zuwanderungspolitik. Daftir miissen wir den aktuellen Aufschwung nutzen. Jetzt sind
die Mittel vorhanden, um die Reform des Bildungssystems voranzutreiben. Und nur
jetzt—in einer Zeit sinkender Arbeitslosenzahlen — ist die Uberfallige Reform des
Zuwanderungsrechts durchsetzbar. Dieses Zeitfenster kann sich schnell wieder

schliel3en.

Besten Dank!



