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,.1ch habe Uberhaupt keine Hoffnung
mehr in die Zukunft unseres Landes.

Unsere Jugend ist unertraglich,
unverantwortlich und entsetzlich.*

Aristoteles, 384-322 v. Chr.
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Unsere Geschaftsbereiche
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Wir stellen uns vor B Gegriindet 1985 in Dusseldorf

B 12 Niederlassungen in

Deutschland und Osterreich

Rostock sowie sieben weitere
Beratungsburos
Berlin
» )
C: B Internationales Partnernetzwerk

B 325 Mitarbeiter
- davon ca. 200 Berater

- davon 25 Dipl.-Psychologen

B Tochtergesellschaften

"“"C.he; - Rundstedt Transfer GmbH
L™ .
- Spark Institute GmbH

Legende
@ Niederlassungen

| Stéandige Beratungsbiros

Temporare Beratungsbiiros

innerhalb der letzten zwei Jahre
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Wo Sie uns finden kdnnen

Deutschland

berin |
Kénigsallee 70 Markgraf Christophstr. 3 SchliterstraBe 42 BismarckstraBe 2

D-40212 Dusseldorf D-76530 Baden-Baden D-10707 Berlin D-32756 Detmold

Frankfurt/Main m Hannover Miinchen

StiftstraBe 30 Holzdamm 28 - 32 Luisenstralie 5 Oberanger 32
D-60313 Frankfurt D-20099 Hamburg D-30159 Hannover D-80331 Mlnchen

Lina-Ammon-StralBe 9 Lebacherstralie 4 SchwabstralBe 55

D-90471 Nurnberg D-66113 Saarbriicken D-70197 Stuttgart

Osterreich

Babenbergerstr. 9/16 www.rundstedt.de

A-1010 Wien ...und sieben weitere Beratungsbiiros vor Ort. www.rundstedt-academy.de
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bis -5%
-5% bis 0%
1 0% bis 5%
5% bis 10%
Ober 10%:

Zawem-Grai S Oueils; Bwndesamf fir Bauwesen und Aavmondnung - Rasmorinongsamgnoss 2020
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Fakten

M Die Lebensarbeitszeit steigt

B Durchschnittsalters der Arbeitnehmer erhoht sich von 42 auf
50 Jahre

M Qualifizierte Mitarbeiter suchen sich ihre Arbeitgeber aus

M Der Bedarf an Fachkraften ist mit Nachwuchskraften nicht zu
decken

M In der Altersgruppe der 25-34-Jahrigen betragt der Anteil der
Hochschulabsolventen 12%
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Globalisierung

...verandert die Arbeitsgewohnheiten

.lasst lebenslange Arbeitsplatzbesitzer verschwinden
..konfrontiert uns mit neuen Kulturen

...verlangt von uns, in groBeren Zusammenhangen zu denken

...erfordert Wissen, Kreativitat und bringt Komplexitat

...bedingt einen hohen Bildungsgrad
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Vorurteile

B Mit 50 bekomme ich keinen Job mehr!*
M . IT ist eine junge Branche, Erfahrung zahlt nicht.

B Altere Mitarbeiter sind zu teuer!*

M Initiativbewerbungen lohnen nicht!*

Copyright © v. Rundstedt & Partner GmbH

12



VvOn RUNDStEDt
HR PARTNERS

Altersverteilung aller Outplacement-Klienten
2007708 (n=1355)

E 30-40
[041-50
@ 50 plus

53%
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Altersverteilung der IT-Outplacement-Klienten
2007708 (n=121)

[ 30-40
[041-50
[ 50 plus

58%
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Durchschnittliche Beratungsdauer aller Outplacement-

Klienten 2007708 in Monaten (n=1355)

12

10

2007
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2008

( 30-40

B 50

plus
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Durchschnittliche Beratungsdauer der 1T- Outplacement-

Klienten 2007708 in Monaten (n=121)

9

O RPN WO O N ®
|

2007
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Wege zur neuen Position 2007

2% 1%

E Netzwerkarbeit

O Offener

Stellenmarkt
E Personalberater

Ov. Rundstedt

Netzwerk
B Stellengesuche

14%

B Agentur f. Arbeit

29%
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,,Die Altersweisheit gibt es
nicht.

Wenn man altert, wird man
nicht weise, sondern nur
vorsichtig.*

Ernest Hemingway

Copyright © v. Rundstedt & Partner GmbH
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Die Bedurfnisse der Mitarbeiter 45+

Umfrage von v. Rundstedt HR Partners und dem Verband der
FUhrungskrafte und University of Management and
Communication in Potsdam unter 700 Fuhrungskrafte der ersten
bis dritten Ebene im Alter von 45+
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,,Welche Effekte erwarten Sie durch den
demographischen Wandel ?*

Mein Wissen u. mein Erfahrungsschatz bleiben gefragt

8%

Als Fuhrungskraft bin ich langer gefragt

T 68%

Durch meine aktive Teilnahme am Arbeitsleben
bleibe ich jung, fit und unter Menschen

T 62%

Ich kann auch im Alter noch eine Aufgabe erfullen,
die mir Spald macht

T 59%

Copyright © v. Rundstedt & Partner GmbH
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,» Welche Arbeitsformen kdnnen Sie sich jenseits der

65 vorstellen?“

| Projektbezogene Arbeit  |66%

Copyright © v. Rundstedt & Partner GmbH
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,,Welches Alter halten Sie fur ideal, um aus dem
Arbeitsleben auszusteigen?*

296~ 170
5%

5%%0

O unter 60 Jahre
E 60 Jahre

W 65 Jahre

W67 Jahre

M 70 Jahre

O dber 70 Jahre

\
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,,BIs wann mussen Sie aus finanziellen Grunden in
abhangiger Beschaftigung arbeiten?*

1%

3%0

3%0

O bis 52 Jahre
H bis 60 Jahre
M bis 62 Jahre
O bis 65 Jahre
B bis 67 Jahre
B bis 70 Jahre

Copyright © v. Rundstedt & Partner GmbH




VvOn RUNDStEDt
HR PARTNERS

Zielrichtung fur Generation 50+:

= Anerkennung der Erfahrung und grofRere Freiheiten als
Hauptmotivation

= flexiblere Arbeitszeitmodelle
= alternative Laufbahngestaltung

= Kreative bzw. individuelle Weiterentwicklung als Berater,Coach,
oder Mentor

Copyright © v. Rundstedt & Partner GmbH
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L,Mit dem Alter nimmt die
Urteilskraft zu und das Genie
ab.«

Immanuel Kant
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Mogliche Einschrankungen der Altersgruppe
50+

B Tempo und Beschleunigung?

M Physische Belastbarkeit?

M Veranderungsbereitschaft und -fahigkeit?
B Anpassung und Einordnung?

M Begeisterungsfahigkeit?

Copyright © v. Rundstedt & Partner GmbH
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Mogliche Probleme aus den Einschrankungen
der Altersgruppe 50+

M Angst vor Veranderung?

B Gewohnheiten und Rituale?

M Innere Kundigung und Warten auf den (Vor-)Ruhestand?
B Krankheiten?

M Angst vor den , dynamischen Jungen®?

Copyright © v. Rundstedt & Partner GmbH
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Potenziale der Altersgruppe 50+

B Fachwissen

M Erfahrungswissen

B Wissensmanagement

B Menschenkenntnis

M Beziehungsnetze

B Entwickelte Personlichkeit
B Emotionale Stabilitat

M Lebenserfahrung

B Werteorientierung

Copyright © v. Rundstedt & Partner GmbH
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Personalmanagement ist FUhrung

Herausforderung Alternde Mitarbeiter

Erhalt der Arbeitsfahigkeit
Motivation zum Verbleib im Erwerbsleben
Nutzen von Wissen und Erfahrung
Steigern der Leistungsfahigkeit

Lernkompetenz, Personalentwicklung
Arbeitszeit, Einsatzplanung
Gesundheitsmanagement
Austrittsmanagement

Unternehmenskultur

32
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Rahmenbedingungen

Arbeitsplatz-
gestaltung
Arbeitsmittel

Arbeitszeitmodelle
Entgeltleistungen

Handlungsfelder

Gesundheits-
management

Vorsorge-
management
Stressmanagement

Karriere-
management

Spezialistenlaufbahn
Eignungsdiagnostik
Coaching
Veranderungs-
begleitung

wissens-
management

iIssensidentifikation
Wissenserwerb
Wissensentwicklung
Wissensverteilung
Wissensnutzung
Wissenstransfer

Erhalten, Steigern und Verlangern der Leistungs- und Beschéaftigungsfahigkeit
Nutzen und Ubertragen von Wissen und Erfahrung

,,» Employers Branding “
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Empfehlungen Personalstrategie

B Karriereflexibilisierung einschliel3lich neuer Entgeltmodelle
B Neue Arbeitszeitmodelle

M Anpassen der Beurteilungssysteme

B Regelmalige Eignungsdiagnostik

B Systematisiertes Gesundheitsmanagement
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Empfehlungen Personalentwicklung

B Schaffen einer Lernkultur fur alle Alterschichten
B Einzelcoaching

B Teamcoaching

B Kollegiale Fallberatung

B  Supervision

B Mentoring
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,,ES ISt nicht genug zu wissen, man
muss auch anwenden. Es ist nicht
genug zu wollen, man muss auch tun.

Goethe
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Ihre Ansprechpartner

Mila Polte

Oberanger 32

80331 Munchen

Tel.: 089-46 23 22-34
Fax: 089-46 03 657
Mobil: 0173-546 14 85
polte@rundstedt.de
www.rundstedt.de
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Ingo Priebsch
Oberanger 32

80331 Munchen

Tel.: 089-46 23 22-40
Fax: 089-46 03 657
Mobil: 0173-549 13 22
priebsch@rundstedt.de
www.rundstedt.de
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,.Mit zwanzig regiert der
Wille, mit dreil3ig der
Verstand und mit vierzig das
Urteilsvermdgen*

Benjamin Franklin
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