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KMU geben Impulse fur den ITK-Arbeitsmarkt
' Il Bonn, Vize orasiden BITKOM
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Onlineumfrage

durchgefuihrt durch MICUS Management Consulting GmbH
in Auftrag des BMBF und in Kooperation mit BITKOM

#®|wme MICUS (& BITKOM

und Forschung
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81.000 neue Fachkrafte bis 2015
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B Benutzerservice/Help Desk

B Software-Entwicklung

B [T-Projekt-Management

M [T-Consulting

m Datenbankentwicklung und -
administration

m System- und Netzwerkadministration
[T-Training

Hardware-Entwicklung (IT und TK)

Marketing und Vertrieb (Hardware,
Software, Services)



Hoher Bedarf auch schon ab 2010

Fachkraftebedarf bis 2011:
Fachkraftebedarf bis 2011-2015:
Fachkraftebedarf bis 2015:

Fachkraftebedarf pro Jahr:

6,4%
6,6%
13,0%

2,5%
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Beste Chancen fiir Projektmanager und Consultants

Das Angebot an Fachkraften wird

W ...grolRer sein als die Nachfrage der Unternehmen
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Wunschprofil: Hochschulabsolventen mit viel Praxis
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IT-Studium Bachelor
IT-Studium Master

IT-Studium FH
IT-Studium Uni
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Gewichtung: nach GrolRenklassen
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Strategien gegen den Fachkraftemangel

Welche Instrumente zur Nachwuchsgewinnung bzw. zur Abfederung von
Fachkrafteengpassen wollen sie in Ihrem Unternehmen einsetzen (Auswahl)?

% in Unternehmen

4% 8% 12% 16% 20%

o
X

Angebote Praktika / Abschlussarbeiten

Fachliche Zusammenarbeit / gem. Forschungsprojekte mit
wissenschattl. Einrichtungen

Weiterbildung von eigenen Fachkraften

Weiterbildung von méglichen Mitarbeitern (z.B. Trainee,
Quereinsteiger)

Netzwerkarbeit zur Gewinnung von Fachkraften

Rekrutierung internationaler qualifizierten Fachkrafte

i)

Offshoring von IT-Aktivitaten im Ausland
Mitarbeit an der Konzeption von Studiengangen und |
Weiterbildungsangeboten

Stipendienvergabe, insb. im Rahmen von dualen
Studiengéngen

I
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Was tun?

= Kooperation von KMU und Hochschulen unterstiitzen
= Praxisorientierte Studiengange ausbauen

= Durchlassigkeit der Bildungssysteme weiter fordern,
Anerkennung beruflicher Lernleistungen ermdglichen

= Verbindung duale Ausbildung und Hochschule etablieren

© 2009 MICUS Management Consulting GmbH
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Vielen Dank!




