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Ergonomie-Normung und barrierefreie

Arbeitsstatten @,/BlTKOM

Die Eigenschaften des Menschen = Grundlage der Ergonomie-Normung
Ergonomische Gestaltung bedarf Erkenntnisse Giber den Menschen

m Anthropometrische (Kérpermalie)

m Biomechanische (Kraftbetatigung, Lastenhandhabung)

m Psychomentale (Monotonie hohe Konzentrationsanforderung)

m Sinnenphysiologische (z.B. Erkennen von Anzeigen auch
Sicherheitsinfos durch Zeichen; Signaltone)

Diese Erkenntnisse sind in NAErg Normen niedergeschrieben !
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Ergonomie-Normung und barrierefreie

Arbeitsstatten @,/BlTKOM

Verordnung Uber Arbeitsstatten (12. August 2004)
8 3 Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten

(2) Beschéftigt der AG Menschen mit Behinderungen, hat er
Arbeitsstatten so einzurichten und zu betreiben, dass
die besonderen Belange dieser Beschaftigten im Hinblick
auf Sicherheit und Gesundheitsschutz bericksichtigt
werden. Dies gilt insbesondere flr die barrierefreie
Gestaltung von Arbeitsplatzen, zugehorigen Turen,
Verkehrswegen, Fluchtwegen, Notausgangen, Treppen,
Orientierungssystemen, Waschgelegenheiten und
Toilettenraumen.
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Ergonomie-Normung und barrierefreie

Arbeitsstatten @,/BlTKOM

VO Zielorientierung auf den einzelnen behinderten Mitarbeiter

Die Arbeitsstéatte ist fir diese Person (Berucksichtigung des individuellen
Anforderungsprofils) in relevanten Bereichen zu gestalten.

Dies sind: Die Bereiche, fur die der betreffende Mitarbeiter auf Grund seiner
Tatigkeit ublicherweise Zugang haben muss.

Keine generelle Forderung nach barrierefreier Gestaltung der gesamten
Arbeitsstatte !

Verordnung ,,sehr schlanke“ Regelung

Erlauterungsbedarf fir die Praxis bleibt !!
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Ergonomie-Normung und barrierefreie _
Arbeitsstatten @,/BlTKOM

Das BMAS hat dies erkannt und den Ausschuss fir
Arbeitstatten (ASTA) gebildet

Aufgaben:

m Regeln zu ermitteln, wie die in der VO gestellten
Anforderungen erfullt werden kdnnen — bereits
vorhandenes Beispiel: ASR Fluchtwege

m Das BMAS in Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes in Arbeitstatten zu beraten
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Ergonomie-Normung und barrierefreie

Arbeitsstatten @,/BlTKOM

Und daflir verschiedene Arbeitsgremien geschaffen

Struktur themenbezogen sowie zwei horizontale

m , Baustellen® und

m PG 3 ,Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten*

Projektbeschreibung:

Erstellung einer ASR V3.2 ,Barrierefreie Gestaltung von
Arbeitsstatten
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Ergonomie-Normung und barrierefreie

Arbeitsstatten @,/BlTKOM

ASR V3.2 ,Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten”
Inhalt:

Allgemeine Grundsatze und Hinweise zur barrierefreien
Gestaltung

Anhange: Erganzenden Anforderungen fir barrierefreie
Gestaltung der jeweiligen Fach-ASR

Arbeitsplatze - Raumabmessungen, Fluchtwege, Sicherheits-
und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Sicherheitsbeleuchtung
- optische Sicherheitsleitsysteme, Tiren und Tore,
Sanitarraume
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Ergonomie-Normung und barrierefreie

Arbeitsstatten @,/BlTKOM

Schnittstelle der ASTA-Arbeit zur Normung

Projektbeschreibung PG 3 ,,Barrierefreie Gestaltung von
Arbeitsstatten”

Informationsquelle

Genannt: DIN 18024-2 Ausgabe: 1996-11 Barrierefreies Bauen —
Teil 2: Offentlich zugangige Gebaude und Arbeitsstatten,
Planungsgrundlagen

Fehlt: DIN Fachbericht 124 ,,Gestaltung barrierefreier Produkte*

Beide Quellen nicht aktuell !!!
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Ergonomie-Normung und barrierefreie

Arbeitsstatten (\_/BlTKOM

m  DIN Fachbericht ISO/TR 22411
erscheint in Kurze

m Ergonomische Daten und Leitlinien fir die Anwendung des ISO/IEC
Guide 71 fur Produkte und Dienstleistungen zur Berticksichtigung
der Belange alterer und behinderter Menschen
Basis war der DIN Fachbericht 124

DIN 18024 -2 wird ersetzt durch
m  DIN 18040-Teil 1 und Teil 2

,Barrierefreies Bauen Planungsgrundlagen*
m T1,Offentlich zugéngige Gebaude*

m T2 ,Wohnungen® Arbeitsstatten nicht mehr im Anwendungsbereich !!
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Ergonomie-Normung und barrierefreie

Arbeitsstatten @,/BlTKOM

Ergonomiewissen der Normen Uber die Baunormen hinaus
unterstitzt die ASTA Arbeit !

ASR A 2.3 ,Fluchtwege und Notausgange, Flucht- und
Rettungsplan®

Technische Fragestellung:

Offnen von Sperreinrichtungen von Schrankenanlagen
reduzierter Kraftaufwand von maximal 50 N

Betatigungselement einschl. Entriegelungseinrichtungen
maximaler Kraftaufwand von 17 N oder 1.0 Nm
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Ergonomie-Normung und barrierefreie

Arbeitsstatten @,/BlTKOM

Dieser Festlegung liegt folgender Text des Fachberichts 124
zugrunde:

Bei der Produktgestaltung sollen folgende motorische
Fahigkeiten in den Bereichen Halten, Greifen und Bewegen
beachtet werden:

Kraft: vermindert auf 30% der Korperkrafte einer 5.-Perzentil-
Frau nach DIN 33411-5

Das kann klinftig sicher auch anwenderfreundlicher
angegeben werden !!
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Ergonomie-Normung und barrierefreie

Arbeitsstatten (\__/BlTKOM

Entwurf ASR A1.7 Turen und Tore

Technische Fragestellungen hinsichtlich Barrierefreiheit —
Beispiele:

1. SchlieRgeschwindigkeit der Fligel, gemessen an der
HauptschlieRkante max. 0,5 m/s

Frage: Muss die Anforderung verscharft werden ?

(langsamer — Gehbehinderung)
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Ergonomie-Normung und barrierefreie

Arbeitsstatten @,/BlTKOM

2. NOT-HALT-Einrichtungen sind so anzubringen, dass sie gut
sichtbar und schnell erreichbar sind

Frage: Was heil3t das fiur Seheingeschrankte und Rollstuhlnutzer ?
(geanderter Greifraum)

3. Karusselltliren

Frage: Grundsaétzlich alternativer Zugang fir Rollstuhlnutzer
Drenhfllgeltiren oder Schiebetiren zwingend ?
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Ergonomie-Normung und barrierefreie

Arbeitsstatten @,/BlTKOM

Fazit

m Barrierefreiheit ist ohne Hinweise auf die praktische
Umsetzung als Ziel politisch festgelegt und in
Rechtsvorschriften tbernommen worden

m Die Guides fur die Normenerstellung auf ISO- und CEN-Ebene
gehen in die richtige Richtung, lassen aber die meisten
technischen Fragestellungen zu dem WIE GEHT DAS ?
unbeantwortet

m Hierist die Normung gefordert die erforderlichen zusatzlichen
Antworten zu geben —dies ist bisher nur zum Teil gelungen
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Ergonomie-Normung und barrierefreie

Arbeitsstatten @,/BlTKOM

ASTA Arbeit zeigt deutlich:

m  Planer und Gestalter bendtigen dringend mehr Unterstitzung fur
die technische Umsetzung der Barrierefreiheit

m  Und zwar Konzepte, MalBnahmen und entwickelte Produkte

m Beispiele auditive Systeme (Steuerung Tonhdhe und Lautstarke)
zur Unterstltzung von Evakuierungen oder Brandmelder, die
Lichtsignale zusatzlich zu akustischen Warnsignalen geben

m Fur die praktische technische Umsetzung der Forderungen nach
Barrierefreiheit besteht ein groRer Bedarf

m Zahl der anzupassenden Arbeitsstatten steigt
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Ergonomie-Normung und barrierefreie

Arbeitsstatten @,/BlTKOM

Dringende Bitten an das zustandige Arbeitsgremium des DIN

Maoglichst schnelle Umsetzung der internationalen
Beratungsergebnisse

Erste Revision des ISO/TR 22411 wird 2010 erwartet
Vorausgabe ist in Deutsch noch nicht verfugbar

Die Aufbereitung und Sprache der Normen muss leicht
verstandlich und nachvollziehbar sein

Beispiel Betatigungskrafte bei Tlren Uber Fachbericht 124
|asst Verbesserungsbedarf erkennen
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Ergonomie-Normung und barrierefreie

Arbeitsstatten @,/BlTKOM

Bitte an alle Experten auf dem Gebiet !!

Unterstltzen Sie den Normungsprozess,
damit Barrierefreiheit in die Sprache der
Technik und der Gestaltung von
Lebensraumen Ubersetzt werden kann !!

Danke fur Ihre Aufmerksamkeit 111!
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