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Rund 20.000 offene Stellen fur IT-Experten @Bnm

7"~ Offene Stellen nach Segmenten:
ITK-Branche

ITK-Anwender
(Handel, m Software & IT-Services: ~ 5.500
Produktion
etc.) m |TK-Hardware: ~ 1.250
- m TK-Dienste: ~ 250
Quelle: BITKOM
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Bedarf an IT-Experten ist weiterhin hoch (u-srrm
Anteil der Unternehmen, die in den letzten 12 Monaten IT-Experten gesucht haben
ITK-Branche 76%
Anwenderbranchen 54%
Es herrscht ein
Es gibt in Mangel an IT-
0% 20% 40% 60% 80% 100% ausreichendes Spezialisten
Angebotan IT-
Spezialisten
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In der ITK-Branche gesucht: Softwareentwickler @Bnm

Fur welche Arbeitsbereiche werden aktuell IT-Spezialisten gesucht?

Software-Entwicklung 61%

Datenbankentwicklung und -administration

IT-Projektmanagement

Marketing und Vertrieb
von IT-Lésungen

Computer- und Netzwerksicherheit
IT-Beratung

System- und Netzwerkadministration

Entwicklung und Herstellung
von ITK-Geréaten und -Systemen

Benutzerservice / Help Desk

IT-Training

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: BITKOM
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Bei Anwendern gesucht: IT-Projektmanager @-Bnm

Fur welche Arbeitsbereiche werden aktuell IT-Spezialisten gesucht?

IT-Projektmanagement 47%
Benutzerservice / Help Desk

Computer- und Netzwerksicherheit
Datenbankentwicklung und -administration
Software-Entwicklung

System- und Netzwerkadministration

IT-Training

Marketing und Vertrieb
von IT-Lésungen

IT-Beratung

0% 20% 40% 60%

Quelle: BITKOM, Basis: IT-Anwenderfirmen mit mindestens einer offenen IT-Stelle
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Zwei Drittel der ITK-Anbieter suchen
Hochschulabsolventen

Welches Qualifikationsniveau miissen die gesuchten IT-Spezialisten mindestens haben?

Master

Hochschul-
abschluss

Bachelor / BA

Lehre (IT- und Medien-Berufe)

Umschulung oder
Weiterbildung

Quereinsteiger

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Quelle: BITKOM
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Hochschulabgangern fehlt es an Praxisbezug @-Bﬁm

In welchen Bereichen haben Absolventen von Hochschulen am ehesten Defizite?

Absolventen von

Fachhochschulen 17%

15% W Praxis / Anwendungsbezug

Absolventen von
0 9
Universitaten 78% 7%
m Theorie / Methoden

Guter Kompetenzmix aus
Theorie und Praxis

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Quelle: BITKOM
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In der ITK-Branche sind die Gehalter stabil @:;-BITBI)M

Wie entwickelt sich vor dem Hintergrund der Wie entwickeln sich vor dem Hintergrund der
Wirtschaftskrise das Gehaltsniveau im Jahr 20097 Wirtschaftskrise die Einstiegsgehéalter im Jahr 2009?
Die Gehalter steigen 15% . Die .
an Einstiegsgehalter
. i . 5%
sind héher als im
Vorjahr
ar Ge-ha]ter Il’egen _ -
Die
= Einstiegsgehalter
sind konstant
Die Grundgehalter I 2um Vorjaht
E 8%
sinken |
A Die
Erfolgs hanglgg Einstiegsgehalter 28%
G_ehaltsbestandtelle 9% sind niedriger als
sinken odgr werden im Vorjahr
gestrichen
0%  20% 40% 60%  80% 0% 20%  40%  60%  80%
Quelle: BITKOM
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ITK-Firmen investieren in Weiterbildung @-Bﬁm

Wie entwickeln sich in diesem Jahr die Ausgaben fiir Weiterbildung der Mitarbeiter?

Weiterbildungsausgaben
steigen

Weiterbildungsausgaben )
bleiben gleich hoch _ o
Welterblldgngsausgaben - 13%
sinken
Wir geben kein Geld fur o
Weiterbildung aus - 10%

0% 20% 40% 60% 80%

18%

12% nehmen fir die
Weiterbildung 6ffentliche
Fordermittel in Anspruch

Quelle: BITKOM
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Die meisten ITK-Firmen kommen -
ohne Kurzarbeit aus G‘-’B'TM

Welche Rolle spielt Kurzarbeit fur Ihr Unternehmen?

Kurzarbeit in den vergangenen

17%
12 Monaten genutzt
24% der ITK-Firmen halten
Fachpersonal, obwohl es aktuell
nicht benétigt wird.
Konkrete Plane zur E{nfuhrung 23%
von Kurzarbeit
Kurzarbeit nicht geplant 59%
0% 20% 40% 60% 80%

Quelle: BITKOM
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Modernisierung des Bildungssystems forcieren Qg-snm

m  Zustandigkeiten des Bundes im Bildungssektor stérken.

m  MINT-Féacher sollten mindestens ein Drittel der
Unterrichtsstunden ausmachen.

m Start einer Qualifizierungsinitiative fir MINT-Lehrer in der
Aus- und Weiterbildung.

= Aufbau eines E-Learning-Netzwerks fiir Schulen.

= Sicherung von IT-Anwendungskompetenz in allen dualen
Ausbildungsberufen.
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