(= BITKOM

BITKOM Pressekonferenz
E-Learning — ein neuer Markt mit Potential

Prof. Dr. August-Wilhelm Scheer, BITKOM-Prasident

Bundesverband Informationswirtschatft,
Telekommunikation und neue Medien e.V.

Hannover, 4. Marz 2009




Die meisten GrofR3unternehmen setzen E-Learning ein,
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Web-2.0-Tools bringen E-Learning zusatzlichen Schub (‘:___/BITI{OM

Welche Formen des E-Learning eingesetzt werden

Web Based Training (WBT)

74%

Blended Learning

Virtual Classrooms /
Videokonferenzen

Wikis und Weblogs

Podcasts und Videocasts

Simulationen / Planspiele /
game-based Learning

Communities
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41%
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27%
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55%
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Frage: Welche Formen bzw. Tools des E-Learning nutzen Sie sind im Rahmen lhrer betrieblichen Aus- und Weiterbildung?
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E-Learning eign ich ftr alle Themen und Inhal
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Themen und Inhalte des E-Learning

IT-Standardanwendungen

0,
und Geschaftsprozesse 73%

Kaufméannische 5504
Fachkompetenzen NN 55"
Gewerblich-technische
Fachkompetenzen
Quialitatssicherung _ 28%
0% 20% 40% 60% 80%

Frage: Fur welche Themen/Inhalte setzen Sie E-Learning in der Weiterbildung ein?
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Wer E-Learning in Unternehmen nutzt

Facharbeiter _ 33%
Ungelernte Hilfskrafte - 6%
Aqdere (Z.B. Vertriebs— 8%
mitarbeiter, Ausbilder)
Alle Mitarbeiter _ 14%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Frage: Gibt es in lhrem Unternehmen fiir bestimmte Zielgruppen spezifische E-Learning-Angebote?

Quelle: BITKOM, MMB
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E-Learnin rqgt fur Flexibilitat und Indivi e (
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Grinde fur den E-Learning-Einsatz

Raumliche und zeitliche

0,
Flexibilitat 86%

Selbstgesteuertes,
individualisiertes Lernen

78%

Kostenersparnis 65%

Zeitersparnis 65%

Kombination versch. Medien-
und Prasentationsformen

49%

Bessere Lernerfolgskontrolle 41%

Entlastung des Aus- und

o 33%
Weiterbildungspersonals °

Qualitatsverbesserung des

33%
Lernens

Motivationssteigerung 29%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Frage: Aus welchen Grinden hat sich Ihr Unternehmen fir den Einsatz von E-Learning entschieden?

Quelle: BITKOM, MMB
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Kernaussagen der E-Learning-Untersuchung (‘:__/BITI{GM

1. Die meisten Grol3unternehmen setzen E-Learning ein, Mittelstandler
haben Nachholbedarf.

2. Zwei Drittel der Nutzer bauen E-Learning aus.
3. Web-2.0-Tools bringen E-Learning zusatzlichen Schub.
4. E-Learning eignet sich fur alle Themen und Inhalte der Weiterbildung.

5. Vom Azubi bis zum Manager — E-Learning wird auf allen
Hierarchieebenen genutzt.

6. E-Learning sorgt fur flexibles, selbst gesteuertes Lernen — und es spart
Kosten und Zeit.
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