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Guten Morgen, meine Damen und Herren!

Auch ich begrif3e Sie sehr herzlich zu unserer Pressekonferenz. Die letzten Konjunk-
turumfragen des BITKOM zeigen positive Signale. Der BITKOM-Branchenindex hat
im dritten Quartal einen Sprung nach oben gemacht und immerhin 40 Prozent der
Unternehmen erwarten trotz der Wirtschaftskrise im laufenden Jahr steigende Umsat-
ze. Aktuell kann man sagen, dass die ITK-Branche weniger stark als viele andere

Wirtschaftszweige von der Krise betroffen ist und ziigig wieder aus ihr herauskommt.

Unter dem Strich rechnen wir derzeit mit einem Umsatzriickgang von 2,5 Prozent.
Angesichts der Entwicklung anderer Branchen ist das ein sehr guter Wert. Im Jahr

2010 wollen wir dann wieder eine schwarze Null schreiben.

Wie wirkt sich diese Situation auf den Arbeitsmarkt fiir IT-Experten aus? Dazu wurden
im Auftrag des BITKOM Geschéftsfiihrer und Personalverantwortliche von 1.500
Unternehmen reprasentativ befragt, darunter 700 ITK-Anbieter. Die gréf3te Gruppe
bilden Softwarehauser und IT-Dienstleister. Hinzu kommen Hardware-Hersteller,
Internetdienstleister und Telekommunikationsanbieter. Dartber hinaus haben wir

mehr als 800 Unternehmen aus den Anwenderbranchen befragen lassen. Schliel3lich

braucht jede grofiere Firma eigene EDV-Spezialisten flir den Betrieb ihrer IT-Systeme.

Rund zwei Drittel aller IT-Experten arbeiten bei Anwendern. So bekommen wir einen

Gesamtlberblick tGber den Bedarf an IT-Spezialisten in der deutschen Wirtschaft.
Chart: Rund 20.000 offene Stellen fur IT-Experten

Die Umfrage wurde eben erst abgeschlossen und liefert also ein aktuelles Bild der
Jobsituation. Das Ergebnis: Derzeit existieren rund 20.000 offene Stellen fur IT-
Fachkréafte. 13.000 der offenen Stellen entfallen auf die Anwender von ITK und 7.000
Jobs auf die ITK-Branche selbst. Die meisten offenen Stellen in der ITK-Branche gibt
es bei Software-Hausern und IT-Dienstleistern mit rund 5.500. Mehr als 1.200 Jobs

sind bei den Herstellern von ITK-Hardware frei, bei den Anbietern von Telekommuni-
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kationsdiensten sind es 250. In Anbetracht der wirtschaftlichen Situation ist das ein

bemerkenswertes Ergebnis.
Chart: Bedarf an IT-Experten ist weiterhin hoch

Der Bedarf an IT-Experten ist also weiterhin hoch. Drei Viertel aller ITK-Unternehmen
haben in den vergangenen zwolf Monaten neue Fachkrafte eingestellt. Bei den An-
wendern ist es mehr als die Hélfte. Jede dritte Firma beklagt, dass es nach wie vor
einen Mangel an IT-Experten gibt. Selbst die schwerste Wirtschaftskrise in der Ge-
schichte der Bundesrepublik hat nicht zur Beendigung des Fachkraftemangels ge-

fuhrt. Das Problem wird noch massiver, sobald die Konjunktur wieder richtig anzieht.
Chart: In der ITK-Branche gesucht: Softwareentwickler

Welche Qualifikationsprofile werden gesucht? - In der ITK-Branche sind es insbeson-
dere Software-Entwickler. 61 Prozent der Unternehmen mit offenen Stellen bendtigen
Software-Ingenieure, die an der Planung, Erstellung und Implementierung von Soft-
ware-Losungen arbeiten. Ebenfalls stark gefragt sind Datenbank-Experten und IT-

Projektmanager. Es folgen Vertriebsspezialisten und Sicherheitsexperten.
Chart: Bei Anwendern gesucht: IT-Projektmanager

Die Anwender von ITK-Losungen haben ein etwas anderes Anforderungsprofil. lhnen
geht es in erster Linie um die Einfihrung und den reibungslosen Betrieb von Hard-
und Software im Unternehmen. Insbesondere bei der Implementierung neuer Anwen-
dungen sind IT-Projektmanager gefragt, die von fast der Halfte der Unternehmen
gesucht werden. Ein Flnftel sucht Fachleute, die Mitarbeiter bei der Nutzung der IT-
Systeme unterstutzen und bei Problemen Fragen beantworten. Fur den notwendigen
technischen Betrieb der IT-Systeme und der Netzwerke sind Administratoren zustan-

dig.
Chart: Zwei Drittel der ITK-Anbieter suchen Hochschulabsolventen

Der Trend geht dabei eindeutig hin zu einem hohen Qualifikationsniveau. Zwei Drittel
der Unternehmen suchen ausschlielich IT-Fachleute mit Hochschulabschluss. Ein
gutes Funftel besteht sogar auf einem Master als Mindestqualifikation. Nur ein Drittel
der Unternehmen sucht Fachkrafte, die eine Ausbildung gemacht haben, sich Uber

QualifikationsmalRnahmen weitergebildet haben oder Quereinsteiger sind.
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Sehr viele ITK-Unternehmen bilden selbst im dualen System aus, bieten also Ausbil-
dungsplatze zum Fachinformatiker oder IT-System-Elektroniker an. Die Unternehmen
kdnnen ihren Bedarf an Fachleuten mit diesen Qualifikationen Gberwiegend selbst
decken. Erfreulicherweise ist 2008 die Zahl der Ausbildungsverhaltnisse in den IT-

Berufen nochmals angestiegen. In diesem Bereich gibt es keinen Mangel.
Chart: Hochschulabgéangern fehlt es an Praxisbezug

Vielen Berufsanfangern fehlt es noch an Praxisbezug. Das gilt insbesondere flr die
Absolventen von Universitdten. Man kdnnte sagen: ,Das ist normal. Das kann nicht
anders sein.“ Damit sollten wir uns nicht zufrieden geben. Die Hochschulen haben
sehr viele Moéglichkeiten, praxisorientierter zu lehren. Das hilft den Studierenden und
der Wirtschaft. Die Hochschulen missen ihre Lerninhalte vermehrt durch Projektar-
beiten vermitteln und den Studierenden entsprechende Angebote machen, zum
Beispiel durch Kooperationen mit Unternehmen. Leider gab es durch die Umstellung
auf Bachelor und Master zum Teil sogar Ruckschritte. Durch die in einigen Bundes-
landern geltende Begrenzung der Studiendauer beim Bachelor auf sechs Semester
haben die Studierenden weniger Zeit fur freiwillige oder verpflichtende Praktika. Hier

sollte man nachbessern.
Chart: Die Gehalter in der ITK-Branche sind stabil

Wie wirkt sich die weiterhin angespannte Wirtschaftslage auf die Gehalter in der
Hightech-Branche aus? Gut zwei Drittel der Firmen geben an, dass die Gehalter stabil
auf Vorjahresniveau bleiben. 15 Prozent sagen sogar, dass die Beziige steigen. Bei 9
Prozent werden erfolgsabhangige Gehaltsbestandteile gekiirzt oder gestrichen und
nur bei 8 Prozent sinkt das Grundgehalt. Ich denke, das kann sich in Anbetracht der

Wirtschaftskrise sehen lassen. Die Gehalter in der Hightech-Branche sind stabil.

Ein ahnliches Bild zeigt sich beim Einstiegssalar. Nur bei einem Viertel der Unterneh-
men sinkt es. Zwei Drittel der Firmen geben an, dass ihre Einstiegsgehalter konstant
bleiben, bei 5 Prozent steigen sie. Zur Orientierung: Als Berufsanfanger erhalten
junge Software-Entwickler in der ITK-Branche je nach Hochschulabschluss und
Zusatzqualifikationen in der Regel zwischen 35.000 und 40.000 Euro brutto pro Jahr.
Bei Junior-IT-Beratern kann das Einstiegsgehalt bis zu 50.000 Euro betragen. Das

sind gute Bedingungen fur Berufsanfanger.
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Chart: ITK-Firmen investieren in Weiterbildung

Die — positiv gesprochen — in diesem Jahr etwas entspanntere Auftragslage haben 90
Prozent der ITK-Unternehmen genutzt, um in die Weiterbildung ihrer Mitarbeiter zu
investieren. Fast jede flnfte Firma hat die Weiterbildungsausgaben in der Krise sogar
gesteigert. Aus unserer Sicht ist diese Reaktion goldrichtig. So wird die Krise produk-
tiv genutzt und man baut Qualifikationen auf, die man in der Zeit danach gut brauchen

kann.
Chart: Die meisten Firmen kommen ohne Kurzarbeit aus

Jedes vierte Unternehmen geht sogar noch einen Schritt weiter und halt Mitarbeiter,
die aktuell nicht gebraucht werden. Das spricht fir das Verantwortungsbewusstsein

und den Weitblick der Unternehmen.

Ein wichtiges Instrument ist dabei die Kurzarbeit. Sie wird nicht nur in der Produktion
genutzt, sondern auch in der Uberwiegend von Dienstleistungen gepragten ITK-
Branche. 17 Prozent der Firmen haben in den vergangenen zwolf Monaten Kurzarbeit
eingesetzt. Weitere 23 Prozent sagen, dass es Plane zur Einflihrung von Kurzarbeit
gibt. Das heif3t aber noch nicht, dass tatsachlich auf Kurzarbeit umgestellt wird. Viele
Firmen wollen fir den Fall der Falle gewappnet sein. Sollten die Unternehmen schnell
wieder einer héhere Auslastung erreichen, brauchen sie die Zuschiisse nicht oder nur

fur kurze Zeit in Anspruch zu nehmen.

Es kommt auch immer wieder zu der Situation, dass Unternehmen neue Mitarbeiter
einstellen, obwohl sie unter dem Strich Arbeitsplatze abbauen. Beispiel SAP: Dort
werden weltweit mehrere Tausend Jobs abgebaut, es wird aber niemand entlassen.
Statt wie geplant 3.000 Mitarbeiter haben das freiwillige Abfindungsangebot 3.700
angenommen. Darunter sind auch viele qualifizierte Mitarbeiter, die nicht ohne weite-
res zu ersetzen sind. Aktuell sind bei SAP rund 50 offene Vollzeitstellen ausgeschrie-
ben. Beispiel Telekom: Schon seit Jahren vollzieht sich dort ein technologischer
Umbruch. Tausende Mitarbeiter fir die Wartung der alten Telefonnetze miissen um-
schulen oder das Unternehmen verlassen, weil fir die Wartung der neuen Netze viel
weniger Personal mit einer vollig anderen Qualifikation gebraucht wird. Gleichzeitig
erschliefdt sich die Telekom neue Geschaftsfelder im Bereich Mobilfunk oder Internet-

fernsehen, fur die sie neue, ganz anders qualifizierte Mitarbeiter bendtigt.
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Meine Damen und Herren,

unsere Studie zeigt, dass der Bedarf an IT-Experten weiterhin grof ist. Auch in der
aktuellen Wirtschaftslage ist der Mangel an Hochqualifizierten ein Thema. Sobald die
Konjunktur wieder anzieht, werden die Unternehmen das sehr massiv spiren. Des-
halb muss die Politik weiterhin alles dafir tun, Bildungssystem und Zuwanderungsver-

fahren in Deutschland zu modernisieren.
Chart: Modernisierung des Bildungssystems forcieren

Der Koalitionsvertrag verspricht beim Thema Zuwanderung von Hochqualifizierten
einen echten Durchbruch. Birokratische Hindernisse sollen aus dem Weg gerdumt
und der Zuzug von Fachkraften, so wortlich, nach ,transparenten und gewichteten
Kriterien ermdglicht werden. De facto bedeutet das die Einflihrung eines Punktesys-
tems, wie es der BITKOM seit Jahren fordert. Erstmals wird so eine einfach handhab-
bare Zuwanderung von Hochqualifizierten méglich. Die Absichtserklarungen des
Koalitionsvertrags zur Zuwanderung sollten jetzt moglichst schnell in ein Gesetz

gegossen werden.

Viele Vorhaben im Bereich Bildung bleiben dagegen im Vagen. Die Fortfiihrung des
Hochschul- und Ausbildungspakts begriiRen wir uneingeschrankt. Viele Ziele lassen
sich nur in Kooperation mit den Landern realisieren. Hierzu gehoren die Steigerung
der Studienanfangerzahlen, die Reduzierung der Abbrecherquoten, die Qualitatssi-
cherung der Lehre an Schulen und Hochschulen. Wir vermissen aber — gerade bei

den Hochschulthemen — klare quantitative Zielsetzungen.

Seit dem Bildungsgipfel gilt: Bis 2013 sollen 10 Prozent des BIP fir Bildung und
Forschung ausgegeben werden. Allein der Bund will bis Ende der Legislaturperiode
12 Milliarden Euro mehr aufwenden. Der Grofteil der notwendigen Mittel kommt aber
aus den Landern, die sich noch bedeckt halten. Zum Teil setzt die Koalition auch auf
privates Geld: Der Léwenanteil flir das angekundigte Stipendienprogramm soll von
der Wirtschaft und von Privatpersonen kommen. Die Finanzierung muss also zu-
nachst noch gesichert werden und auch inhaltlich stehen Konkretisierungen aus. Um
den Nachwuchs fir die Hightech-Branchen zu sichern, schlagt BITKOM Folgendes

vor:

m Die Rolle des Bundes im Bildungssektor darf nicht weiter zuriickgefahren sondern

muss gestarkt werden. Das Bundesbildungsministerium sollte mehr Zustandigkei-
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ten erhalten, um nationale Bildungsstandards vorzugeben und praktisch umzu-
setzen. Der Bund hat seine Verantwortung fir die Bildung im Zuge der Foderalis-
musreform fast komplett an die Lander abgegeben. Leider unterstreichen die
Koalitiondre nochmals, dass sie die derzeit geltenden ,staatlichen Zustandigkei-
ten” wahren wollen. Das war und ist aus unserer Sicht ein Fehler, der korrigiert

werden sollte.

m  MINT-Facher (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik) sollten min-
destens ein Drittel der Unterrichtsstunden ausmachen. Die Informatik muss in der
Sekundarstufe | Pflichtfach in allen Bundeslandern werden. Damit wiirde die von

Union und FDP angekiindigte Férderung des MINT-Bereichs konkret.

m  Fir MINT-Lehrer sollte eine Qualifizierungsinitiative gestartet werden. Die Erst-
ausbildung aller Lehrer muss die didaktisch reflektierte Verwendung neuer Me-
dien beinhalten. Der Einsatz neuer Medien muss integraler Bestandteil des Unter-
richts werden. Gerade fur Lehrkrafte, die selbst keine MINT-Qualifikation haben,
mussen dafir auch die technischen Grundlagen vermittelt werden. Fiir berufser-
fahrene Lehrer muss es Weiterbildungsangebote geben, damit sich der Unterricht

nicht véllig von der technisch gepragten Lebenswirklichkeit der Schiler entfernt.

m Es sollte ein E-Learning-Netzwerk flr Schulen aufgebaut werden, das die Erstel-
lung, Verbreitung und Anwendung von digitalen Lerninhalten vorantreibt und in ei-

nem zweiten Schritt auf Hochschulen erweitert wird.

m IT-Anwendungskompetenz sollte in allen dualen Ausbildungsberufen, vom Au-

genoptiker bis zum Zahntechniker, gesichert werden.

Aus unserer Sicht gibt es gute Chancen, in der neuen Legislaturperiode entscheiden-
de Fortschritte im Bildungsbereich zu machen. Der BITKOM wird das Thema weiter
treiben — sei es beim IT-Gipfel, ihm Rahmen der europaischen eSkills Week 2010,
durch unsere Nachwuchsinitiative ,erlebe it“ und durch gemeinsame Projekte mit der

Bundesregierung.

Vielen Dank!



